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ESTATUTO ASSOCIACAO DE PROTEGAO
ANIMALBICHO LOKO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Artigo 1 - AASSOCIAGAO DE PROTEGAO ANIMAL BICHO LOKO, também designada BICHO LOKO,
fundada em 01/10/2015, & uma associagao de direito privado, sem fins economicos, independente e
apolitica, com prazo de duragao indeterminado e com foro e sede social localizada na Rua Henrique
Diniz n® 643, Bairro Nova Cachoeirinha, CEP 31.250-620, Belo Horizonte, Minas Gerais, Brasil, e
regendo-se por esse Estatuto Social, pelo Codigo Civil Brasileiro e pelas deliberagdes de seus 0rgaos.

Artigo 2 -A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO ANIMAL BICHO LOKO tem como objetivos maiores e finais:

|. Planejar, executar e apoiar atividades e agdes relacionadas a resgate, tratamento, abrigo e adogao de
animais em situagao de abandono;

Il - Promover a diminuigo da superpopulagdo de animais na area urbana através de programas de
castragao a baixo custo, atuando preferencialmente na cidade de Belo Horizonte e regido metropolitana
e com a populagao carente e de baixa renda;

Il - promogdo da assisténcia social, defesa, preservacdo e conservagao do meio ambiente e do
desenvolvimento sustentavel; promogao do voluntariado;

IV. Planejar e desenvolver infra-estrutura propria de forma que possa proporcionar melhor viabilidade
para tratamento e abrigo aos animais resgatados;

V. Dar énfase a integragéo e apoio a projetos voltados a protecdo animal, visando inibir toda e qualquer
forma de crueldade praticada contra todos os animais ndo havendo distingao entre as espécies,
conscientizando a comunidade sobre “posse responsavel”;

VI. Promover o convivio equilibrado entre a sociedade, poder publico e os animais, visando a qualidade
de salde publica, ambiental e urbana;

VII. Firmar convénios e parcerias com clinicas veterinarias, médicos veterinarios, distribuidoras de
produtos farmacéuticos, produtoras de ragao e alimentagdo animal, e outras empresas afins, buscando
assim, melhoria de atendimento e custos para tratamento, hospedagem e procedimentos cirurgicos de
animais necessitados;

VI. Estimular a criagdo e difusdo por todos os tipos de midias, de atividades e campanhas de
sustentabilidade nas areas de resgate e prote¢ao animal;

VII. Impedir e reprimir atos de crueldade, abuso ou maus fratos contra animais, de acordo com as
disposigoes legais;

Vill. Fomentar campanhas de adogao e castracao de animais, demonstrando a importancia do trabalho
voluntario e envolvimento da comunidade nas questdes relativas a protegao animal, cuja area é de
responsabilidade do Estado, mas que infelizmente nao recebe a atengao merecida por parte dos orgédos
governamentais.

Artigo 3 - A Associagdo se dedica as suas atividades por meio de:



| - O ecossistema de impacto social e ambiental pode ser apoiado diretamente através de gestores de
recursos, bancos, alocagao de fundos como empréstimos sociais e também com a geragdo de
inteligéncia para o setor, de forma a aumentar sua eficacia e eficiéncia, na identificagéo de oportunidades,
apoiando o desenvolvimento da cidade e regido através do 3° setor, a Entidade, empresas e familias
podem assumir um papel de lideranga em agdes para diminuir as desigualdades sociais e apoiar a
recuperacao ambiental e prote¢do animal.

Il - Palestras em escolas: evento social gratuito onde as criangas e adolescentes serdo orientadas quanto
aos direitos dos animais, alimentagao, habitos, manejo, cuidados, a importancia da castragdo para o
controle de populacional de animais abandonados, legislagio de protegdo contra a pratica de ato de
abuso crueldade e maus tratos:

a) As criangas e adolescentes devem conhecer a problematica da questao dos animais abandonados e
a importancia do trabalho voluntario realizado pelas ONGs;

b) As visitas acontecem no periodo da manha ou da tarde, atendendo ao horario escolar;

c) Pet kids: sdo palestras destinadas as criangas que estao cursando o ensino fundamental e infantil,
que estao na faixa etaria de 04 a 10 anos de idade;

d) O objetivo das palestras & desenvolver nos jovens o respeito, a consciéncia e responsabilidade para

com 0S animais e meio ambiente;

Artigo 4 - A Associagdo nao distribui, entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagoes
ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica

integralmente na consecugao do seu objetivo social.

Artigo 5 - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer

discriminago de raga, género, cor ou religiao.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 6 - O quadro social sera composto de nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas e/ou
juridicas, admitidos em Assembleia Geral para o exercicio de direito e deveres em igualdade de

condigoes.
Artigo 7 - Os associados distribuem-se nas seguintes categorias:

a) associados fundadores: aqueles que participaram da Assembleia de fundacdo da sociedade,
assinando a respectiva ata e comprometendo-se com suas finalidades,

b) associados efetivos: os que forem incorporados pela aprovacao de 2/3 (dois tercos) da Assembleia
Geral, a partir da indicagao da maioria dos associados fundadores;
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Artigo 9 - Szo direitos dos associados efetivos e colaboradores quites com suas 0brigagoes sociais:

| - tomar parte nas Assembleias Gerais;
Il - propor a admissao de novos associados.

Artigo 10 - Sao deveres dos associados:

| - cooperar para o desenvolvimento e a realizagao das atividades da Associagao;

II - fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da Assembleia Geral e da Diretoria;
Il - comparecer & Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;

IV - aceitar e exercer os cargos e comissdes para que for eleito ou designado;

V - zelar pelo bom nome da instituigao;

VI - zelar pela preservagao do patriménio da instituigao.

Paragrafo primeiro: Havendo justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido da Associagao
por deciséo da diretoria, apos o exercicio do direito de defesa. Da decisao cabera recurso & Assembléia

Geral.

Artigo 11 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos
da Associagao.

Artigo 12.A qualidade de associado perde-se:

a) Pela exclusao;
c) Pela demissao; o
c) Pela extingdo da Associagao.

Artigo 13 - Sao motivos de exclusdo da qualidade de associado:

|, A pratica de atos lesivos a0s inleresses € fins da Associagdo ou que possam desonrada oy prejudica-

la; =
Il A violagdo intencional dos estatutos e regulamentos da Associagdo e o nao gk s

obrigagdes sociais que eles impoem,



M. O.néo pagamento reiterado de conlribuigdo pelos associados colaboradores caso néo as salisfagam
depois de aviso da Diretoria

Paragrafo Unico - A excluséo do associado far-se-4 mediante aprovagdo da maioria simples da Diretoria.
Havenfjo Justa causa, o associado podera ser demitido ou excluido da Associagdo por decisdo da
diretoria, apds o exercicio do direito de defesa. Da decisao cabera recurso 4 Assembleia Geral.

CAPITULO I
DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Artigo 14 - A Associagao é constituida pelos seguintes 6rgaos:

| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria:
Il - Conselho Fiscal.

Artigo 15 - A Associagdo ndo remunera seus dirigentes, mesmo que efetivamente atuem na gestao
executiva.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16. A Assembleia Geral, 6rgao soberano da Associagéo, & composta pelos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 17 - Compete a Assembleia Geral:

| - cumprir e fazer cumpnr este Estatuto Social;

Il - alterar o Estatuto Social;

Il - eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V - eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de vacancia definitiva;
VI - examinar e aprovar as contas anuais;

VII - decidir sobre os recursos interpostos pelos associados;

VIl - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais:
IX - decidir sobre a dissolugdo da Associagao;

X - aprovar o regimento intemo;

XI - decidir sobre outros assuntos de interesse da Associagao.

Artigo 18 -A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
| - aprovar proposta de programagao anual da Associagéo, submetida pela Diretoria;

II - apreciar e aprovar relatorio anual da gestdo, submetido pela Diretoria;
IIl - discutir e homologar as contas e 0 balango aprovado pelo Conselho Fiscal, referente ao exercicio
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Ao 10 A Assemblela eral s roaliz atd, extinordinariamente, quando convocada:

I < pela Direlona;
It~ pelo Conaelho | isoal;

I por requerimento apresentado por 1/ dos assocladon quites com as obrigagoos soclals,
IV pelo Mresldente

Atigo 20 < A Assemblala Goral serd convocada mediante carta, fax ou qualquor outro molo do
comunicagaa com aviso de recebimento, anviada a todos os associados, com antoceddncla minima de
(Quinze) dias @ se Instalard com o “quormm® de ao menos 1/3 (um tergo) dos assoclados om primeira

vonvacagho e, com qualquer ndmero de presentos, em segunda convocagio, & Menos quo do forma
diveraa requelia a matéria objeto da Assembléln,

Attigo 21 - Aw decindes da Assemblela Goral, quando nao existic outra dotlorminagho exprossa, sorfo
tomadaa por malotla slimples dos presenton

CAPITULO V
DA DIRETORIA

Atigo 22 - A Ditelorla da Assoclagho serd composta por:

) Prenidante,

h) Vice-prosldente;

0) Primelro(a) Secretario(n),
d) Primelro(a) Tesourelio(n);

Paragrato unleo. O mandato da Diretora serd de 4 (quatro) anos,

podondo haver o rooloigho por declsio
(a Assembleln Goral excoto o Presldent, que tord mandato vital

lelo,

Attigao 23 - Gompale a Direlorln:

I cumpilr @ fazer cumpth o Eatatuto Soclal,

1< delibarar sobre o admissio o demissio do lunclondrion;

III-- eliborar @ exeoutar programa anual de alividados:

IV - alaborar o apresentar, o Assomblola Qeral, o relatdrio anual;

V- entabelocer o valor da mensalidade para os soclon contribulntos;

VI anfrosar-se com Institulgdes piblicas o privadag para mitua colaboragao em alividades do Intoresse
Gomum,

VIl = preatar contas da administragho, anualmente,

VIl = convocar i Assembleln Goral

Attigo 24 < Os membros da Diretorda doliberardo em coleglado, reunindo-sa quantas vozos forom



necessaras, sob a convocacao do Presidente da Associagao ou por maioria de seus componentes.
Artigo 25 - Compete ao Presidente:

| - representar a Associagao, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Intero;

IIl - autorizar todas as despesas e ndo contrair divida alguma que exceda a rece
autorizar desembolso algum para fins que sejam incompativeis com os assuntos € 0P
autorizada pelo quadro social,

IV - Assinar, sempre em conjunto Com 0 primeiro tesoureiro ou seu subs
de pagamento e titulos que representem obrigacoes financeiras da Organizagao;

V - Assinar correspondéncias, agdes judiciais, representagoes, convénios, projetos e todo e qualquer
documento da Associagdo, e outorgar presungao em Seu nome, estabelecendo poderes e prazos de
validade, e convocar a Assembleia Geral sempre que necessario;

VI - Representar a Associagao Bicho Loko, sempre em conjunto com 0 pri
substituto junto as Instituicdes Financeiras, com os poderes para abnir conta
valores, sacar, retirar talonarios de cheques, contrair empréstimos;

VIII - convocar e presidir a Assembleia Geral;

IX - convocar e presidir as reunioes da Diretoria.

ita da Organizagao, nem
rograma de agao

tituto, todos os cheques, ordens

meiro Tesoureiro ou seu
s comrentes, movimentar

Artigo 26 - Compete ao Vice Presidente:

| - substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;
II - assumir a fungao de Presidente, em caso de vacancia, até o término do mandato;

Ill - atender e desempenhar fungdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Presidente.
Artigo 27 - Compete ao Primeiro Secretario:

| - dirigir e organizar 0s servigos de Secretaria e de administragao de pessoal;

|| - secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e da Assembleia Geral,

11l - elaborar os editais e as pautas das reunioes da Diretoria e da Assembleia geral,
IV - organizar e manter 0s arquivos de documentos da Associagao.

Artigo 28 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Associagao;

Il - arrecadar e contabilizar as confribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em
dia a escrituragao; '

Ill - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

IV - apresentar relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

V - assinar, juntamente com o Presidente, todos os cheques ;
representem Lbrigagb&s financeiras da Organizagao; eques, ordens de pagamento e titulos que
VI - Representar a Associagao Bicho Loko, sempre em conjunto com o (a) Presidente ou seu substitu
junto as Instituigoes Financeiras, com 0s poderes para abrir contas correntes, movimentar valor&:, sacaurJ
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VIl - consexvar, sob sua guarda e responsabiidade, os documentos relatives & tesourana;
[X - apresentar semesiraimente 0 balancete 20 Conselho Fisca:

CAPITULOWI
DO CONSELHO FISCAL

Arigo 29 - O Consetho Fiscal serd consfituido por 03 (irés) membros eleitos pela Assembleia Geral, com
mzndado cancidente com 0 mandzato da Diretoria.

Ardgo 30 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os [vros de esarituragao da Instituigo;

Il - opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operages
patrimoniais realizadas, emifindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

Ill - requisitar ao Secretario, a qualquer tempo, documentagio comprobatornia das operagdes econdmico-
financeiras realizadas pela Instituicao;

IV - zcompanhear o trabatho de eventuass auditores externos independentes;,

V - convocar extraordinanamente a Assemblesa Geral

V1 - emitir parecer sobre a prestagao de conta da Diretona.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscd se reunira ordinariamente a cada 12 (doze) meses e,
extraordinaniamente, sempre que necessano.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Artigo 31 - O patriménio da ASSOCIAGAO DE PROTECAO ANIMAL BICHO LOKO sera consfituido e
mantido por:

| - doagbes de bens e direitos, bem como contribuigbes dos associados;

Il - doagdes recebidas de pessoas fisicas e juridicas;

Il - recursos recebidos dos poderes execufivo e legislafivo, nos trés niveis federafivos,
quaissejam, federal, estadual e municipal;

IV - bens e direitos provenientes de rendas patrimoniais;

V - bens e direitos derivados das atividades exeradas pela Associagao;

V1 - bens moveis e moveis, veiculos, agoes e titulos;

VIl - outras fontes patrimoniais, como rifas, sorteios, ledides, bingos, feiras e quaisquer projeios
destinados a amrecadacao de fundos para a manutengao da Associagzo.

Artigo 32 - Todo o patrimnio e receitas da Associagdo deverao ser investidos nos objetivos a que se
destina a associagao, ressaivados 0s gastos despendidos e bens necessarios a seu funcionamento

administrativo.



Paragrafo primeiro: A Associagao ndo distribuira lucros/superavit, resultados, dividendo, bonificagdes,
parbaipagdes ou parcela de seu patrimdnio sob qualquer forma ou pretexto.

Parigrafo segundo. As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais no temitdrio nacional ou
intemacional

Artigo 33 - No caso de dissolugdo da associagdo, os bens remanescentes serdo destinados a outra
instituicio congénere municipal, estadual ou federal por deliberagao dos associados.

Artigo 34 - A prestag3o de contas da Instituigio observara, no minimo:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal, ao relatorio de atividades
e das demonstragdes financeiras da entidade, induindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS
e a0 FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadao;

IIl - a realizacao de auditonia, inclusive por auditores extemas independentes se for o caso, da aplicagao
dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo unico do Artigo 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO VIl
DA REFORMA, DISSOLUGAO E EXTINGAO DA ASSOCIAGAQ

Artigo 35 - O Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas.

Artigo 36- O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisao de 2/3 (dois tercos)
dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas
convocagdes seguintes.

Artigo 37 - A Associagdo podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de 213 (dois tergos) dos
associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, caso ndo
concretize seus objetivos sociais ou se estes se tomarem inexequiveis a juizo da maioria dos associadas.

Artigo 38 - Dissolvida a associagao, o remanescente do seu patriménio liquido, sera destinado a entidade
de fins ndo econdmicos designada no estatuto, ou, omisso este, por deliberagio dos associados, a
instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 39 - No exercicio da gestdo, deverdo ser observadas as regras e os principios da legislagdo civil
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corca 05 alribuighes o responsabilidades dos seus administradores, considerando aprovadas as
contas em Assembleia Geral Ordinaria, na forma estabelecida neste Estatuto.

Artigo 40 - A Associagho manters g escrituragdo de suas receitas, despesas, em livros revestidos de
todas as formas legais que assegurem sua exatiddo e de acordo com as exigéncias legais.

Artigo 41 - As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serdo inteiramente
gratuitas, sendo-Ihes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagao ou vantagem.

Artigo 42 - A Associagéo néo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 43 - Os casos omissos serso resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 44 - Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, para a discussao
e solugho de qualquer ag4o fundada neste Estatuto Social.

Artigo 45 - Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associagao, o exercicio social se encerra no dia
31 (trinta e um) de dezembro de cada ano civil.

Artigo 46 - O presente Estatuto Social foi aprovado em Assembleia Geral realizada no dia 09/02/2018.

Belo Horizonte, de 09 de fevereiro de 2018, n
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