ESTATUTO SOCIAL ‘ _/l’/ OF REG ¢
Associagdo LatiCao 3 CIVPES

CAPITULO PRIMEIRO
Associagdo LatiCao

Art. 1 - Sob a denominagéo de Associacdo LatiCao, fica instituida esta associacgdo civil sem
fins lucrativos, que se regera por este ESTATUTO e pelas normas legais pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
Da Sede e Prazo

Art. 2 - A Associacao LatiCao tera sua sede provisoria e foro na cidade de Campinas, até
que seja possivel adquirir ou alugar outro imével, na rua Roberto Simonsen, 490, Jardim
Bela Vista, podendo abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou unidades da Federagéo.
Art. 3 - O prazo de duragao da Associacdo LatiCéo é indeterminado.

CAPITULO TERCEIRO
Dos Objetivos

Art. 4 - A Associagdo LatiCao tem por finalidade apoiar e desenvolver agdes em defesa da
causa animal em Campinas e cidades vizinhas.

Paragrafo Primeiro - Para a consecugédo de suas finalidades, a Associac¢ao LatiCao podera
sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar agoes e projetos visando:

1. Recolher, sempre que possivel e de acordo com sua capacidade, animais
abandonados, encaminhando-os, depois de tratados, para adogéo,
independentemente de ressarcimento financeiro, a pessoas de idoneidade
comprovada que se comprometam a dar-lhes fratamento adequado e digno,
mediante a assinatura de um termo de responsabilidade e sujeito a fiscalizagéo
desta Entidade e aplicagao de multa por parte do érgéo competente ;

2. Dar Assisténcia veterinaria a animais abandonados, doentes, feridos ou vitimas de
crueldade, abuso ou maus tratos, em clinicas veterinarias conveniadas, podendo
inclusive ser procedida a castragdo do animal, objetivando evitar a procriagéo
desenfreada, o que somente sera realizado diante de orientagéo veterinaria;

3. Promover campanhas de educacéo e conscientizagdo, propagando filosofia de amor
e respeito aos animais;

4. Atuar junto aos poderes publicos visando o aperfeicoamento e cumprimento efetivo
da legislagdo e demais instrumentos de protegdo aos animais, podendo, inclusive,
propor a elaboragac de leis municipais relativas a este tema;

5. Promover agles, inclusive acgdo civil publica, na defesa dos animais que se
encontrarem em situagdo degradante;

6. Propor agdes com a finalidade de responsabilizar civil e criminalmente proprietarios
que deixam seus animais em condigdes de maus tratos.

Paragrafo Segundo - A dedicagédo as atividades acima previstas configura-se mediante a
execucao direta de projetos, programas, planos de agées correlatas, por meio da doagéo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagéo de servigos intermediarios
de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a drgéos do setor publico que atuem
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CAPITULO QUARTO
Dos Associados, Seus Direitos e Deveres.

Art. 5 - A Associagado LatiCéo € constituida por nimero ilimitado de associados, os quais
serdo das seguintes categorias: fundadores, efetivos, honorarios, membros voluntarios e
membros contribuintes.
1. Fundadores: os que assinarem a ata de fundagdo da Organizagao;
2. Efetivos: os que participarem da Assembleia Geral de Fundagéo da Entidade, bem
como aqueles que forem admitidos nos termos do Art. 7;
3. Honorarios: aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servigos de
notoriedade prestados a Organizagéo, por proposta da Diretoria a Assembleia Geral,
4. Membros Voluntarios: as pessoas que esporadicamente queiram contribuir
financeiramente ou através de servigos prestados a Entidade, porém, sem
compromisso do pagamento da mensalidade;
5. Membros contribuintes: as pessoas que contribuirem mensalmente com a
Organizacéo.
Art. 6 - Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem individualmente,
pelas obrigagdes da Associagdo LatiCao, salvo em caso de dolo ou culpa, nos termos da
Lei Penal.
Art. 7 - A admissdo dos membros sera realizada com o preenchimento de uma proposta
que depois de assinada ou a rogo (se analfabeto) sera encaminhada a Diretoria, tornando-
se efetiva a partir de sua aprovagéo pelo voto da maioria dos seus membros, e apds o
pagamento da contribuicdo periédica estipulada pela Assembléia Geral, se o caso, podendo
o(a) Presidente em exercicio vetar a admiss&o, desde que justificadamente.
Art. 8 - A eventual solicitagdo de desligamento do quadro social devera ser feita por escrito,
em oficio enderegado ao(a) Presidente da Associagao.
Art. 9 - Séo direitos dos associados:
| - participar de todas as atividades associativas;
Il - propor a criag@o e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados
para estas fungdes;
[ll - apresentar propostas, programas e projetos de acéo para a Associacao LatiCao;
IV - ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os
planos, relatorios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente.
Paragrafo Unico - Os Membros voluntarios ndo terdo direito a voto nem poderdo ser
votados.
Art. 10 - Séo deveres dos associados:
| - observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagbes e resolugbes dos orgaos da
Associacéo;
Il - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associacdo LatiCao e difundir
seus objetivos e agdes;
lIl - obedecer as decisbes da Diretoria e do(a) Presidente.
Art. 11 - Sdo requisitos para exclusdo do Membro:
| - Ter sido condenado por pratica de crime infames, principalmente relacionados a maus
tratos de animais;
Il - Ter conduta incompativel com os principios e finalidades da Associago;
[ll- Ter descumprido as obrigacdes de seu cargo perante a Associacao;
V- A ocorréncia de quaisquer motivos graves que infrinjam a ética da Associagdo ou que a
ela causem prejuizo. ‘
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Paragrafo primeiro - A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento interno que assegure direito de defesa e de recurso.
Paragrafo segundo - Verificada a existéncia da justa causa referida no paragrafo anterior,
a Diretoria Executiva designara comissdo composta por trés diretores, para a instalagio de
sindicancia que apurara o fato, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, observado o direito de
defesa.

Paragrafo terceiro - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva, com base no parecer
da comissdo e nos demais elementos de convicgéo, decidir, de forma fundamentada, pela
excluséo ou ndo do associado.

Paragrafo quarto - Da decisdo que determinar a excluséo do associado cabera recurso, no
prazo de 15 (quinze) dias, a assembleia geral. Na ocorréncia desta hipotese, a assembleia
geral sera convocada para julgar o recurso.

Art. 12 - Qualquer Membro podera pedir demissdo e esta sera valida mediante aceitagéo
por parte da Diretoria da Organizagdo, com parecer do(a) Presidente. A Diretoria pode,
entretanto, conceder a demisséo somente depois que todo e qualquer débito tenha sido
pago, e todos os fundos e patriménios da Organizagao tenham sido restituidos.

CAPITULO QUINTO
Das Assembleias Gerais

Art. 13 — A Entidade, para o exercicio de suas fungbes, possui a seguinte estrutura:
1. Assembleia Geral;
2. Diretoria;
3. Conselho Fiscal.
Art. 14 — A Assembleia Geral, 6rgéo soberano da instituicdo, constituir-se-a dos membros
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 16 — Compete a Assembleia Geral:
Eleger e empossar a Diretoria e o Conselho Fiscal;
Destituir justificadamente os administradores;
Apreciar recursos contra decisées da Diretoria;
Decidir sobre reformas do Estatuto;
Conceder o titulo de Membro honorério por proposta da Diretoria;
Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
Decidir sobre a extingdo da Associagéo;
8. Aprovar as contas;
9. Aprovar o regimento interno.
Art. 16 — A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, para:
1. Apreciar o relatério anual da Diretoria;
2. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.
Art. 17 — A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:
1. Pelo(a) Presidente;
2. Pela Diretoria;
3. Pelo Conselho Fiscal; (
4. Por requerimento de 1/5 dos Membros quites com as obrigagdes sociais. .
Art. 18 — A convocacgao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
da Instituicéo, através das redes sociais (Facebook e Instagran) e do site da associagao,
com antecedéncia minima de 10 dias. .

ok wN=

]




."j.’
/
/OF REG CIv pg
_A" Microfilme po

Paragrafo unico — Poderao participar dos trabalhos da Assembleia Geral 0s Membros
quites com suas contribuicdes sociais, qualidade que serd comprovada mediante a exibigéo
do comprovante de pagamento de sua contribuicdo no ato da assinatura na lista de
presenca, ou antecipadamente.

Art. 19 - A Assembleia Geral ndo podera ser realizada sem que esteja presente, em
primeira convocagéo, a maioria dos seus membros, qual seja metade mais um; ou, em
segunda convocagéo, 30 (trinta) minutos apds, com a presenga de 1/3 (um terco) de sua
composig¢ao.

Paragrafo Gnico - A presenca dos membros diretivos sera consignada na ata que retratar a
reunido. Na hipétese de falta de quorum, sera lavrado ato declaratoério constando 0os nomes
dos membros ausentes.

CAPITULO SEXTO
Alteragao Das DisposigOes Estatutarias

Art 20 - Compete privativamente a Assembleia Geral extraordinaria alterar o presente
estatuto.

Paragrafo primeiro: A alteragao do estatuto podera ser solicitada pela Diretoria Executiva
ou decorrer de iniciativa da prépria Assembleia Geral extraordinaria.

Paragrafo segundo: A Assembleia Geral extraordinaria sera convocada especialmente
para a finalidade prevista neste capitulo.

CAPITULO SETIMO
Da Administragao

Art. 21 — A Diretoria executiva, érgdo administrativo da entidade, sera constituida pelos
seguintes membros:

1. Presidente;
Vice- Presidente
Primeiro tesoureiro;
Segundo tesoureiro;
Primeiro secretario;
Segundo secretario;
Diretor de Clinica;

8. Assessor juridico.
Paragrafo primeiro — O mandato da Diretoria sera de 05 (cinco) anos, sendo permitida
reeleicao.
Paragrafo segundo — No caso de vacéncia do cargo de qualquer membro da Diretoria o
mesmo sera preenchido em definitivo pelo suplente (quando houver), ou, na falta deste, por
indicagdo da maioria dos Diretores da Entidade. Na auséncia do(a) Presidente, assume as
responsabilidades desta funcdo, o primeiro Tesoureiro.
Art. 22 - A Diretoria tera os seguintes deveres e poderes:

1. Elaborar e executar programa anual de atividades;

2. Elaborar e apresentar em Assembléia Geral o relatorio anual;

3. Estabelecer o valor da mensalidade para os Membros contribuintes;
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4. Entrosar-se com instituigbes publicas e privadas para mdutua colaboracio em
atividades de interesse comum:;

5. Contratar e demitir funcionarios, fixando-lhes o respectivo salario, dentro das bases
legais vigentes na regiéo;

6. Convocar a Assembléia Geral;

7. Executar as normas aprovadas pela Organizacdo, bem como seu regimento interno;

8. Autorizar todas as despesas, ndo contraindo divida alguma que exceda a receita da
Organizagao, nem autorizando desembolso algum para fins que sejam incompativeis
com os assuntos e o programa de agéo autorizada pelo quadro social;

9. Designar um Banco ou Bancos para o depésito dos fundos da Organizagéo:

10. Sera instancia de recursos em caso de impasse em qualquer atividade;

11. Decidir sobre as condigbes de chegada, permanéncia e saida de animais nas
dependéncias da Organizagao.

Paragrafo Unico — A Diretoria reunir-se-a no minimo uma vez por més.
Art. 23 — Compete ao(a) Presidente:

1. Representar a Organizacéo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, com
a faculdade de constituir procuradores;

2. Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

Convocar e presidir a Assembléia Geral;

4. Convocar e presidir as reunides da Diretoria, em cujas decistes tera o beneficio do
voto de qualidade, no caso de empate, e de veto;

5. Assinar todos os cheques, ordens de pagamento e ftitulos que representem
obrigacdes financeiras da Organizagao;

6. Acompanhar e decidir previamente sobre a compra de qualquer produto ou
pagamento de qualquer servi¢co, podendo, inclusive, vetar qualquer decisdo do
tesoureiro;

7. Firmar convénios de cooperagdo técnica, cientifica e financeira aprovados pela
Diretoria;

8. Aceitar contribuices destinadas a Entidade;

9. Coordenar e orientar todas as atividades da Entidade;

10. Determinar a elaboragéo do regimento interno e demais regulamentos dos orgéos
administrativos da Entidade;

11. Firmar com o Tesoureiro o balanco anual a ser apresentado na Assembléia Geral
Qrdinaria;

12. Firmar juntamente com os demais membros da Diretoria o relatério anual que sera
apresentado na Assembléia Geral Ordinaria;

13. Elaborar com os demais Diretores o relatério anual da Entidade, cujas pecas
deverdo ser antes de apresentadas a Assembléia Geral, apreciadas pelo Conselho
Fiscal;

14. Contratar, ouvindo a Diretoria, empregados, fixando-lhes o respectivo salario, dentro
das bases legais vigentes na regido, suspendendo-os ou dispensando-0os quando
necessario.

Paragrafo primeiro- Todas as decisdes orcamentarias deverdo ser tomadas com auxilio do
Presidente e do Primeiro Tesoureiro.
Paragrafo segundo - O(A) Presidente podera vetar qualquer decisdo que contrarie os A
interesses e atividades da Associagéo LatiCéo.
Art. 24 — Compete ao Vice-Presidente:

1. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
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2. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
3. Prestar, de modo geral, sua colaboracéo ao Presidente;
Art 25 - Primeiro Secretario:
1. Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as atas;
Publicar todas as noticias das atividades da Entidade;
Administrar o funcionamento da Entidade;
Administrar os encargos de Secretaria, especialmente os que dizem respeito a
correspondéncias, atas e relatorios;
Contratar servigos e administrar pessoal;
Administrar os contratos de prestacdo de servigos da Entidade;
Formalizar contratos e outras atividades administrativas;
Zelar pelo patriménio da Entidade.
Promover a divulgacéao e o debate das atividades da Entidade entre os Membros;
0. Criar planos de propaganda e de divulgacéo das atividades da Entidade e as
necessarias a execugdo dos projetos elaborados pela Diretoria;
11. Promover eventos com a finalidade de arrecadagao de recursos financeiros para
entidade.
Art. 26- Compete ao Segundo Secretario:
1. Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
2. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
3. Prestar, de modo geral, a sua colaboragéc ao Primeiro Secretario.
Art 27 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:
Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos Membros, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracao;
2. Realizar pagamentos;
3. Apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;
4. Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;
5
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Apresentar anualmente o balancete ao Conselho Fiscal;
Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;
Administrar as contas bancarias e investimentos da Associac¢éo, prestando contas
de todos os seus atos ac (a) Presidente e a Diretoria;
8. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
Art 28- Compete ao Segundo Tesoureiro:
1. Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
2. Assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro, em caso de vacancia, até o seu término;
3. Prestar, de modo geral, a sua colaboracgdo ao (a) Presidente.
Art. 29 — Compete ao Diretor de Clinica:
I. Coordenar, orientar e fiscalizar o trabalho a que se refere a parte clinica.
Paragrafo anico: O cargo de Diretor Clinico sera cbrigatoriamente exercido por um médico
veterinario.
Art. 30 — Compete ao Assessor Juridico:
I. Orientar, sugerindo medidas a tomar para resguardar os interesses e dar seguranca
juridica aos atos e decisdes da associagéo.
Paragrafo unico: o Cargo de Assessor Juridico sera obrigatoriamente exercido por um
advogado. 4
Art 31- E vedado a qualquer membro da Diretoria ou a qualquer associado praticar atos de ’
liberalidade a custa da Associacgao LatiCéao.
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Paragrafo unico: A Associacdo LatiCao néo distribuira lucros, resultados, dividendos,
bonificagdes, participacdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto,
para nenhum dos seus membros.

Art 32 - Em caso de destituicdo de administradores sera convocada a Assembléia Geral e
nesta hipotese, sera exigida, em primeira convocagao a presenga de metade mais um dos
associados quites com suas obrigagdes associativas, e, em segunda convocagio, com
qualquer numero, 30 (trinta) minutos apés a primeira convocagdo. A destituigdo devera ser
aprovada, por no minimo, 2/3 dos presentes.

CAPITULO OITAVO
Do Conselho Fiscal

Art. 33 - Quando convocados, o Conselho Fiscal sera fiscalizador da administracéo contabil
e financeira da Associagdo LatiCao, e se compora de no maximo cinco membros de
idoneidade reconhecida.

Art. 34 - Os membros do Conselho Fiscal serdo convidados e nomeados pela Assembleia
Geral.

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Dar parecer formal sobre os relatérios e demonstracbes contabil-financeiras da
Associagao LatiCéo, oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias;

Il - Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio da Associacdo LatiCdo sempre
que necessario;

Il - Comparecer, quando convocados, as Assembléias Gerais, para esclarecer seus
pareceres, quando assim julgarem necessario;

IV - Opinar sobre a dissolugéo e liquidagéo da Associagao LatiCéao.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, por maioria simples, o seu
Presidente, o qual coordenara os trabalhos deste Conselho.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal deliberara, por maioria simples, cabendo ao seu
Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho Fiscal serdo anualmente convocados a
participar da Assembleia geral Ordinaria para apreciagdo e emissao de parecer relativo
ao exercicio financeiro anual a ser apresentado.

Paragrafo Quarto — E de suma importancia a participagdo de no minimo trés membros
do conselho em Assembleia para emissao do parecer.

CAPITULO NONO
Manuten¢do da Organizagio

Art. 36 - Sao Fontes de Recursos para manutengio da Associagéo LatiCéo.
I. Contribuicbes de pessoas naturais e juridicas, publicas ou privadas;

Il Contribuicbes dos Membros;

Ill. Donativos, legados, subvencdes e arrecadagdes realizadas em eventos;
IV. Rendas provenientes de eventos e rifas.;

V. Subvencéao do poder publico Federal, Estadual e Municipal;
VI. Contribuigdes voluntarias;

VIl.  Juros e corregdo monetaria de aplicagées financeiras;
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VIIl. Comercializagdo da logomarca em camisetas, adesivos e demais materiais fabricados
pela entidade;

IX. Ministérios de cursos, convénios e parcerias;

X. Receita de edigao e venda de publicagdes e/ou material audiovisual, produzidos pela
entidade;

Xl.  Doagdes de entidades e clubes de servigo.

CAPITULO DECIMO
Do Patrimoénio

Art. 37 — O patriménio da Organizagéo sera constituido de bens moéveis, iméveis, veiculos,
titulos e numerérios que a mesma possui ou venha possuir, bem como por eventuais
doagbes realizadas em nome da Organizagéo.

Art. 38 — Os bens moveis e imoveis que compdem o patriménio da Organizagdo
responderdo pelas dividas contraidas em beneficio da propria Organizagéo.

Art. 39 — A aquisicdo e alienagao de bens moveis e imoveis seréo feitas pelo(a) Presidente
desta Organizag&o, com aprovacgao da Diretoria.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO
Do Regime Financeiro

Art. 40 - O exercicio financeiro da Associac&o LatiCéo encerrar-se-a no dia 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 41 - As demonstragdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros
sessenta dias do ano seguinte a Assembléia Geral, para analise e aprovacgao.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
Das Disposigoes Gerais

Art. 42 — A Organizagéo sera dissolvida por deciséo de 2/3 (dois tercos) da Assembléia,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagao de
suas atividades.

Art. 43 — O presente estatuto social podera ser reformado, inclusive no tocante a
administragdo, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocacado, sem a maioria absoluta dos seus Membros, ou com menos de 1/3 (um
tergo) nas convocacdes seguintes, e entrara em vigor na data de seu registro em cartorio.
Art. 44 — Nenhuma emenda sera submetida a votag&o a menos gue se tenha comunicado a
todos os Membros pelo menos com 05 dias antes da reunido na qual a emenda proposta
sera votada.

Art. 45 — Em caso de dissolugdo, o ativo da Organizagéo, depois de satisfeito o passivo,
revertera a favor da entidade sem fins lucrativos que a Assembléia geral determinar.

Art. 46 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria nos limites de suas atribuigées.
Art. 47 — O exercicio fiscal terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras da Entidade, de conformidade com as
disposigdes legais. -




Art. 48 — O presente estatuto social foi aprovado pela Assembleia Geral realizada.

Art. 49 - E expressamente proibido o uso da denominagéo social em atos que envolvam a
Associacdo LatiCao em obrigacdes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo social,
especialmente a prestacdo de avais, endossos, fiangas e caugéo de favor.

Cartario
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Sta. Cruz

Presidente: Fernanda Camila Zauli Fabris

RS A cirnana o Alow Deues

Primeiro secretario: Lucimara.Aparecida Luiz Ruiz

Local e data: Campinas, 19 de fevereiro de 2018.

O 1ABELIAD DE NOTAS E DE PROTESTO DE LETRAS E TITULOS - SUMARE
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