ATA DE ASSEMBLEIA DE CONSTITUICAO DA

ASSOCIAGAO CIVIL “INSTITUTO MOL"”

1, DATA, HORA E LOCAL: Aos 17 (dezessete) dias do més de fevereiro de 2020, as 10 horas, na
sede social do Instituto MOL (“Instituto”), localizada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Rua Andrade Fernandes, n® 303, sala 3, CEP 05449-050.

2 CONVOCACAO E PRESENCAS: Dispensadas as formalidades de convocagao, nos termos do
§10 do artigo 22 do Estatuto Social do Instituto, diante da presenca da totalidade dos Associados do

Instituto.

3. MESA: Aberta a assembleia, foi eleito presidente, por aclamagao, o Associado Fundador, Sr.
Rodrigo Wright Pipponzi, que designou, para Secretaria, a Associada Fundadora, Sra. Roberta Macedo

de Castro Faria.

4. ORDEM DO DIA: (i) constituir a Associagdo Civil denominada Instituto MOL, com a aprovagao
do texto do seu Estatuto Social, conforme Anexo I a presente ata; e (ii) deliberar sobre a admissao de
Associado Efetivo nos termos do Artigo 25, “f" do Estatuto Social da Associacdo; e (iii) eleger os

membros do Conselho Diretor do Instituto.

5. DELIBERACOES: Os Associados examinaram 0s itens constantes da ordem do dia e deliberaram

por unanimidade o que segue:

(i) Foi aprovado o Estatuto Social do Instituto nos termos do Anexo I a presente ata e, cumpridas
as formalidades legais, foi declarada constituida a Associacao Civil denominada “Instituto MOL", que:

(a) sera regida pelo referido Estatuto Social, bem como pelas disposicoes legais aplicaveis as

associagoes;

(b) tera sede nesta cidade e endereco na Rua Andrade Fernandes, n® 303, sala 3, CEP 05449-

050;

(c) tera por objeto sociai a promogao do incentivo a cultura de doagao no Pais, por meio do apoio
técnico, apoio financeiro, realizagao de atividades culturais e geragdo de informagdo a outras
organizagdes da sociedade civil, empresas ou pessoas fisicas, inclusive utilizando o mecanismo de leis

de incentivo a cultura; e

N\




(d) terd como Associados Fundadores os Srs. Rodrigo Wright Pipponzi e Roberta Macedo de
Castro Faria, qualificados abaixo, signatarios desta ata; e

(e) sera administrada por um Conselho Diretor.

(ii) Foi aprovada a admissdo, como Associada Efetiva, da Sra. Paula Maria de Jancso Fabiani,
qualificada abaixo e signataria desta ata como Associada Efetiva, uma vez preenchidos os requisitos
constantes para tanto no Estatuto Social, a qual, em conjunto com os Associados Fundadores,

representam, nesta data, a totalidade dos Associados do Instituto;

(iii)  Com base no Artigo 26 do Estatuto Social do Instituto, os Associados Fundadores elegeram 0s
seguintes membros para o Conselho Diretor do Instituto: (a) para o cargo de Presidente do Conselho
Diretor, o Sr. Rodrigo Wright Pipponzi, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da
Cédula de Identidade RG n° 30.120.921-2 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°. 221.378.728-03, residente
e domiciliado nesta Capital do Estado de Sao Paulo, na Rua Ledo Coroado, 189 - apto 151 - Vila Madalena
- CEP 05445-050 ; (b) para o cargo de Vice-Presidente do Conselho Diretor, a Sra. Roberta Macedo
de Castro Faria, brasileira, solteira, jornalista, portadora da cédula de identidade RG n°® 3.210.142-2
SSP/SC, inscrita no CPF/MF sob o n° 040.794.019-73, residente e domiciliada nesta Capital do Estado
de Sao Paulo, na Rua Fidalga, n° 721, Vila Madalena, CEP 05432-070; (c) para o cargo de membro do
Conselho Diretor, sem designagao especifica, a Sra. Paula Maria de Jancso Fabiani, brasileira, casada,
economista, portadora da Cédula de Identidade RG n© 19.303.015-9 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o
no 128.642.738-02, residente e domiciliada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sado Paulo, na Rua
Anatolia, n® 631, apto. 02, CEP 02993-245; (d) para o cargo de membro do Conselho Diretor, sem
designacao especifica, a Sra. Tammy Rodrigues Allersdorfer, brasileira, solteira, administradora de
empresas, portadora da Cédula de Identidade RG n°© 20.154.231-6 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n®
131.287.518-62, residente e domiciliada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Dr.
Virgilio de Carvalho Pinto, n® 306, apto. 71, Pinheiros, CEP 05415-020; e (e) para o cargo de membro
do Conselho Diretor, sem designacao especifica, a Sra. Maria Izabel Costa Monte Alegre Toro,
brasileira, casada, assistente social, portadora da Cédula de Identidade RG n° 27.178.536-6 SSP/SP,
inscrita no CPF/MF sob o n® 147.291.288-85, residente e domiciliada na Cidade de Sao Paulo, Estado de
S3o Paulo, na Rua Carvalho de Freitas, n® 325, apto. 63, Torre 1, Vila Andrade, CEP 05728-030. Eleito
o Conselho Diretor, os seus membros serdo investidos em seus respectivos cargos apos o cumprimento
das formalidades legais, para mandatos de 2 (anos) que se encerrarao em 17 de fevereiro de 2022.

6. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos para a lavratura
desta ata. Reabertos os trabalhos, foi a presente ata lida e aprovada, sendo assinada por todos os
presentes. Mesa: Presidente, Sr. Rodrigo Pipponzi; Secretaria, Sra. Roberta Macedo de Castro Faria.

Associados Fundadores: Sr. Rodrigo Pipponzi e Sra. Roberta Faria.

Sao Paulo, 17 de fevereiro de 2020.
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INSTITUTO MOL

Termo de Posse

Em 17 de fevereiro de 2020, na sede do Instituto MOL, associagdo civil em organizagdo, localizada
na cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Andrade Fernandes, n° 303, sala 3, CEP 05449-
050 (“Instituto”), Rodrigo Wright Pipponzi, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador
da Cédula de Identidade RG n° 30.120.921-2 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 221.378.728-03,
foi investido como Presidente do Conselho Diretor do Instituto, com eleigdo em Assembleia Geral
de Constituigdo do Instituto realizada em 17 de fevereiro de 2020, nos termos do Art. 26 do Estatuto
Social do Instituto, com mandato por prazo de 2 (dois) anos a contar da presente data, até o seu

encerramento, a ocorrer em 17 de fevereiro de 2022.

0 conselheiro eleito declara que ndo esta impedido por lei especial ou incurso em nenhum dos
crimes ou penas previstos em Lei que o impeca de ser administrador de sociedade, nos termos do
paragrafo 12 do Artigo 1.011 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002, conforme alterada (Codigo
Civil).

0 conselheiro eleito e empossado indica como seu domicilio, durante o cumprimento do prazo de

gestdo, o endereco da sede social do Instituto.

£, para constar, foi lavrado o presente Termo de Posse que segue assinado pelo conselheiro ora

empossado.

Sao Paulo, 17 de fevereiro de 2020.
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INSTITUTO MOL

Termo de Posse

Em 17 de fevereiro de 2020, na sede do Instituto MOL, associagao civil em organizagao, localizada
na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Andrade Fernandes, n° 303, sala 3, CEP 05449-
050 (“Instituto”), Roberta Macedo de Castro Faria, brasileira, solteira, jornalista, portadora da

Cédula de Identidade RG n° 3.210.142-2 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 040.794.019-73, foi

investida como Vice-Presidente do Conselho Diretor do Instituto, com eleigdo em Assembleia Geral
de Constituicao do Instituto realizada em 17 de fevereiro de 2020, nos termos do Art. 26 do Estatuto
Social do Instituto, com mandato por prazo de 2 (dois) anos a contar da presente data, até o seu

encerramento, a ocorrer em 17 de fevereiro de 2022.

A conselheira eleita declara que ndo esta impedida por lei especial ou incursa em nenhum dos
crimes ou penas previstos em Lei que a impega de ser administradora de sociedade, nos termos do
paragrafo 12 do Artigo 1.011 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, conforme alterada (Codigo
Civil).

A conselheira eleita e empossada indica como seu domicilio, durante o cumprimento do prazo de

gestao, o enderego da sede social do Instituto.

E, para constar, foi lavrado o presente Termo de Posse que segue assinado pela conselheira ora

empossada.

S3o Paulo, 17 de fevereiro de 2020.
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Y Soa Roberta Macedo de Castro Faria
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INSTITUTO MOL

Termo de Posse

E.m 17 de fe:/erelro de 2020, na sede do Instituto MOL, associagdo civil em organizacio, localizada na
clnldadé de iao Paulo, Estado de Sio Paulo, na Rua Andrade Fernandes, n° 303, sala 3, CI;P 05449- 050
( |nst‘|;u;o ); Pa:lla Maria de Jancso Fabiani, brasileira, casada, economista, portadora da Cédula de
ldent; a : RGn 19.303..015-9 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n° 128.642.738-02, foi investida como
membro do Co‘nslelt\o Diretor do Instituto sem designacdo especifica, com eleicio em Assembleia
Geral de Constituicdo do Instituto realizada em 17 de fevereiro de 2020, nos termos do Art. 26 dlo

Estatuto Social do Institut
0, com mandato por prazo de 2 (dois) anos a contar da presente data, até o

seu encerramento, a ocorrer em 17 de fevereiro de 2022

A conselheira eleita de ue nao e le] al ou Incursa em nen
clara q a impedida ei espec um ao.
sta impedi por lei special i rs h dos crimes
ou penas previstos em Lei u i
u que aimpeca de ser administradora de sociedade, nos termos do paragrafo

1o do Artigo 1.011 da Lei i
ei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002, conforme alterada (Codigo Civil).

E, para constar, foi |
avra
) do o presente Termo de Posse que segue assinado pela conselhei
empossada. e

Séo Paulo, 17 de fevereiro de 2020.

Paula Maria de Jancso Fabiani

Membro do Conselho Diretor
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INSTITUTO MOL

Termo de Posse

Em 17 de fevereiro de 2020, na sede do Instituto MOL, associagdo civil em organizagdo, localizada

na cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Andrade Fernandes, n° 303, sala 3, CEP 05449-
050 (“Instituto”)

, Tammy Rodrigues Allersdorfer, brasileira, solteira, administradora de empresas,
portador da Cédula de Identidade RG n° 20.154.231-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
131.287.518-62, foi investida como membro do Conselho Diretor sem designacdo especifica do
Instituto, com eleigao em Assembleia Geral de Constituicio do Instituto realizada em 17 de fevereiro
de 2020, nos termos do Art. 26 do Estatuto Social do Instituto, com mandato por prazo de 2 (dois)

anos a contar da presente data, até o seu encerramento, a ocorrer em 17 de fevereiro de 2022.

A conselheira eleita declara que nao esta impedida por lei especial ou incursa em nenhum dos
crimes ou penas previstos em Lei que a impega de ser administradora de sociedade, nos termos do

paragrafo 12 do Artigo 1.011 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002, conforme alterada (Codigo
Civil).

A conselheira eleita e empossada indica como seu domicilio, durante o cumprimento do prazo de

gestao, o enderego da sede social do Instituto.

E, para constar, foi lavrado o presente Termo de Posse que segue assinado pela conselheira ora

empossada.

&—"— Sao Paulo, 17 de fevereiro de 2020.

Tammy Rodrigues Allersdorfer
Membro do Conselho Diretor
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INSTITUTO MOL

Termo de Posse

Em 17 de fevereiro de 2020, na sede do Instituto MOL, associagdo civil em organizagdo, localizada
na cidade de S3o Paulo, Estado de Sio Paulo, na Rua Andrade Fernandes, n° 303, sala 3, CEP 05449-
050 (“Instituto”), Maria lzabel Costa Monte Alegre Toro, brasileira, casada, assistente social,
portadora da Cédula de Identidade RG n° 27.178.536-6 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n°
147.291.288-85, foi investida como membro do Conselho Diretor do Instituto sem designagao
especifica, com elei¢gdo em Assembleia Geral de Constituicdo do Instituto realizada em 17 de
fevereiro de 2020, nos termos do Art. 26 do Estatuto Social do Instituto, com mandato por prazo de

2 (dois) anos a contar da presente data, até o seu encerramento, a ocorrer em 17 de fevereiro de
2022.

A conselheira eleita declara que ndo estd impedida por lei especial ou incursa em nenhum dos
crimes ou penas previstos em Lei que a impega de ser administradora de sociedade, nos termos do

paragrafo 12 do Artigo 1.011 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, conforme alterada (Codigo
Civil).

A conselheira eleita e empossada indica como seu domicilio, durante o cumprimento do prazo de

gestao, o endereco da sede social do Instituto.

E, para constar, foi lavrado o presente Termo de Posse que segue assinado pela conselheira ora

empossada.

Sao Paulo, 17 de fevereiro de 2020.

Mari,a’ Izabel Cosfa Moﬁte/ Alegre Toro
/' Membro do Conselho Diretor
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INSTITUTO MoL

Termo de Posse

Em 17 de fevereiro de 2020, na sede do Instituto MOL, associacio civil em organizagdo, localizada

na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sio Paulo, na Rua Andrade Fernandes, n° 303, sala 3, CEP 05449-
050 (“Instituto”

), Maria lzabel Costa Monte Alegre Toro, brasileira, casada, assistente social,

portadora da Cédula de Identidade RG n® 27.178.536-6 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n°
147.291.288-85, foi investida como membro do Conselho Diretor do Instituto sem designagao
especifica, com eleicdo em Assembleia Geral de Constituicdo do Instituto realizada em 17 de
fevereiro de 2020, nos termos do Art. 26 do Estatuto Social do Instituto, com mandato por prazo de

2 (dois) anos a contar da presente data, até o seu encerramento, a ocorrer em 17 de fevereiro de
2022.

A conselheira eleita declara que nio ests impedida por lei especial ou incursa em nenhum dos
crimes ou penas previstos em Lei que a impeca de ser administradora de sociedade, nos termos do

paragrafo 12 do Artigo 1.011 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, conforme alterada (Codigo
Civil).

A conselheira eleita e empossada indica como seu domicilio, durante o cumprimento do prazo de
gestdo, o enderego da sede social do Instituto.

E, para constar, foi lavrado o presente Termo de Posse que segue assinado pela conselheira ora
empossada.

Sao Paulo, 17 de fevereiro de 2020. i s \

Mana/ Izabel Cos{a Moﬁe/ Alegre Toro
/Membro do Corisélho Diretor
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ASSOCIAGAO CIVIL INSTITUTO MOL

LISTA DE PRESENGA DA ASSEMBLEIA DE CONSTITUICAO REALIZADA EM

17/02/2020

ASSOCIADOS FUNDADORES

ASSINATURA

RODRIGO  WRIGHT  PIPPONZI, brasileiro, casado,
administrador de empresas, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 30.120.921-2 SSP/SP, inscrito no CPF

sob n? 221.378.728-03, residente e domiciliado nesta.i-

Capital do Estado de Sdo Paulo, na Rua Ledo Coroado,
189 - apto 151 - Vila Madalena - CEp 05445-050

]

ROBERTA MACEDO DE CASTRO FARIA, ’&as}'aa,/
solteira, jornalista, portadora da cédula de identidade RG
n® 3.210.142-2 SSP/SC, inscrita no CPF/MF sob o n2-
040.794.019-73, residente e domiciliada nesta Capital 61

Estado de Sdo Paulo, na Rua Fidalga, n® 721, Vila
Madalena, CEP 05432-070

=20l ke (Y 2C L

ASSOCIADA EFETIVA

ASSINATURA

PAULA MARIA DE JANCSO FABIANI, brasileira, casada,
economista, portadora da Cédula de Identidade RG n2
19.303.015-9 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n®
128.642.738-02, residente e domiciliada na Cidade de
Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Anatolia, n2 631,
apto. 02, CEP 02993-245




Anexo I
a Ata de Assembleia de Constituicdo da Associacdo Civil "Instituto MOL"

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO MOL




INSTITUTO MOL

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo |
Denominacdo, Sede, Duracdo e Objeto Social

Artigo 12 - A pessoa juridica de direito privado INSTITUTO MOL, também designada simplesmente
como “Associagdo”, € uma associacio sem fins lucrativos ou econdmicos, que se regera pelo
presente Estatuto e pelas disposicées legais que Ihe forem aplicaveis.

Artigo 22 - A Associacdo tem sede e foro na Cidade de Sio Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua

Andrade Fernandes, 303, Sala 3, Alto de Pinheiros, CEP 05449-050, na Cidade de S3o Paulo, Estado
de Sdo Paulo.

Paragrafo Unico - A Associagdo poderd abrir, transferir e encerrar filiais e escritérios em
qualquer localidade do Pais, conforme necessario, por decisio do Conselho Diretor e sob a

coordenagdo deste, as quais se regerao pelo presente Estatuto.
Artigo 32 - A Associagdo tera duragdo por tempo indeterminado.

Artigo 42 - A Associacdo tem por missdo e objeto social a promog&o do incentivo a cultura de doagdo
no Pais, por meio do apoio técnico, apoio financeiro, realizagéo de atividades culturais e geragdo
de informagdo a outras organizagbes da sociedade civil, empresas ou pessoas fisicas, inclusive

utilizando o mecanismo de leis de incentivo a cultura.

Paragrafo 12 - Para atingir seu objeto social a Associacdo podera utilizar-se de quaisquer meios
e atividades permitidos por lei, especialmente:

(a) apoiar, fomentar, executar, promover e participar, sob as mais diversas formas, de
projetos, programas, planos de agbes, campanhas e/ou iniciativas que contribuam para o

desenvolvimento da cultura de doagdo no Pais;

(b) promover o voluntariado e fazer doagdes e/ou empréstimos de recursos fisicos e/ou

financeiros, sem retorno financeiro, a organizagées, empresas e pessoas que vier a apoiar;



(c) prover apoio técnico e financeiro a organizagGes da sociedade civil com finalidade de

(d

(e

(

(h

(i

1)

(k

interesse publico, movimentos sociais, redes e coletivos com finalidade de interesse

publico, incluindo pessoas fisicas e empresas, com o objetivo de apoiar a cultura de doag3o;

promover o financiamento de estudos e pesquisas, produzir, divulgar e disseminar
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades da

Associagdo;
promover eventos para divulgar e incentivar a cultura de doagdo no Pais;

estimular, apoiar e constituir aliangas estratégicas, realizar convénios, parcerias,
consorcios, acordos de cooperacdo, termos de fomento ou colaboragdo com pessoas
juridicas de direito publico ou de direito privado, com ou sem fins lucrativos, nacionais ou

estrangeiras, bem como associar-se a organizagdes com objetivos convergentes;

criar e fomentar uma rede de relacionamentos originados nas comunidades nacionais ou
internacionais ligadas ao objeto social e temas de interesse da Associagdo, instituicdes

apoiadas ou similares;

desenvolver, patrocinar ou apoiar projetos artisticos, culturais ou esportivos que ajudem

na promogao do propdsito da Associagéo;

prestar servicos a organizagGes publicas e privadas para planejamento, avaliagio e
execugdo de projetos ligados ao objeto da Associagao; produzir e/ou comercializar bens,
direta ou indiretamente vinculados 4 sua atividade fim, tais como produtos com marca da
Associacdo, obras audiovisuais ou produtos resultantes dos projetos e iniciativas apoiadas,
dos quais detenha o direito de comercializacdo; explorar direitos autorais ou de

propriedade intelectual; emprestar, ceder, locar ou sublocar bens préprios;

captar, gerir e doar bens e recursos destinados a viabilizar o desenvolvimento das acges

relacionadas ao objeto social da Associagdo;

promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, o voluntariado, o respeito ao

meio ambiente e outros valores universais de forma integrada ao propésito da Associagio;

N
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() apoiar, em carater filantropico, por meio de doacdes ou empréstimos sem a incidéncia de
juros, negdcios de impacto, sempre com o intuito de atingir os fins sociais da Associaco,

sendo vedada a obtengdo de retorno financeiro nesta relagdo, assim entendido como a
cobranga de juros e encargos financeiros.

Pardgrafo 22 - A Associagdo é pessoa juridica auténoma e completamente independente das

organizacdes, empresas e pessoas que vier a apoiar, ndo respondendo por qualquer obrigacio
destas, nem estando sujeita a qualquer subordinagdo ou vinculagdo juridica, societaria, tributria,
trabalhista, previdenciaria ou estatutaria, sendo sua relagdo com estas sempre derivada de e restrita
aos termos dos instrumentos que a Associagdo expressamente celebrar com cada uma delas.
Paragrafo 32 - A realizagdo dos fins a que a Associac3o se propde seré efetuada de acordo com
a efetiva disponibilidade de recursos oriundos das fontes de receita previstas neste Estatuto. A

Associacdo promoverd suas atividades gratuitamente na medida de suas possibilidades e dentro do

estabelecido na legislagdo em vigor.

Pardgrafo 49 - A Associacio podera alienar ou dispor dos produtos e servicos eventualmente

decorrentes das atividades relacionadas neste Artigo 42, sendo toda a receita, recursos ou

resultados operacionais dai advindos obrigatoriamente aplicados na consecucdo do seu objeto
social e manutencdo de suas operacdes. Em nenhuma hipétese, os resultados poderdo ser

distribuidos entre os Associados, dirigentes ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica ligada a

Associacao, direta ou indiretamente.

Pardgrafo 52 - A Associagdo executara suas atividades sem distingdo de raga, credo religioso,
etnia, ancestralidade, descendéncia ou ascendéncia, nacionalidade, naturalidade, opinido politica,
ideoldgica ou cultural, condigio fisica, econdmica e social, orientagdo sexual ou de qualquer outro
tipo ou condigdo que se configure como de natureza discriminatoria. A Associagdo devera atender
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia,

sendo vedada a participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob
quaisquer meios ou formas.

Pardgrafo 62 - As atividades e servigos voltados para o publico alvo da politica nacional de

assisténcia social serdo prestados sempre de forma integralmente gratuita, continuada e planejada.

Capitulo I
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Associados

Secdo |

Categorias, Direitos e Deveres

Artigo 52 - O quadro associativo da Associagdo sera composto de pessoas fisicas que tenham
interesse em colaborar com a consecugdo do seu objeto social e concordem com os deveres

previstos neste Estatuto (“Associados”), nas seguintes categorias:

(a) Associados Fundadores: pessoas fisicas presentes a Assembleia de Constituigdo, na
qualidade de fundadoras, assim indicadas na Ata de Constituicdo da Associacao e
signatarias da mesma;

(b) Associados Efetivos: pessoas fisicas convidadas pelos Associados Fundadores a participar
da Associacdo, para promover e executar ativamente os objetivos definidos neste Estatuto,

€ que sejam admitidas como tal na forma deste Estatuto.

Paragrafo 12 - A qualidade de Associado é intransmissivel, exceto nas condigdes previstas neste
Estatuto, e os bens ou valores que forem transferidos pelos Associados para a Associagdo a titulo
de doacdo ndo serdo restituidos aos mesmos, aos seus sucessores ou herdeiros, em casos como os
de demissdo, exclusdo, suspensdo ou falecimento do Associado.

Paragrafo 22 - Os direitos e deveres conferidos por este Estatuto aos Associados Fundadores,
inclusive as vantagens especiais, sdo transmissiveis a seus descendentes em linha reta, por ato ndo
0Neroso, inter vivos ou por sucessao causa mortis, caso este em que, se houver mais de um herdeiro,

todos herdardo a qualidade de Associado Fundador igualmente, com direito a um voto cada um.
Artigo 62 - Sdo direitos dos Associados Fundadores e Efetivos em dia com suas obrigagdes sociais:

(a) comparecer as Assembleias Gerais, propor, discutir e votar sobre as matérias de interesse
da Associagdo;

(b) indicar candidatos aos 6rgdos deliberativos, de fiscalizaciio ou consultivos da Associagdo,
respeitadas as disposigdes deste Estatuto;



(c) ter acesso as dependéncias da Associagdo e participar, como colaborador, de todos os

eventos e atividades por ela realizados, obedecida a organizagao de cada evento ou
atividade;

(d) convocar a Assembleia Geral quando pelo menos um quinto dos Associados entender

necessaria a discussdo de matéria de relevante interesse da Associagdo;

(e) receber informagdes sobre as atividades e alcance dos objetivos da Associagdo, bem como
sobre sua posicio patrimonial;

(f) desligar-se da Associagao por meio de pedido de demissao.

Paragrafo 12 - No caso de empate em qualquer votagdo ocorrida nas Assembleias Gerais,

cabera aos Associados Fundadores exercer o voto de qualidade.

Paragrafo 22 - Além dos direitos previstos neste Estatuto, os Associados Fundadores terdo
ainda a vantagem especial de vetar decises dos 6rgdos de administragdo ou determinar que sejam
alteradas, quando constatarem que contrariam a missao da Associagdo ou que ndo a cumprem com
eficacia. O veto serd exercido individualmente por cada um dos Associados Fundadores em até 15
(quinze) dias da decisdo, através de manifestagdo por escrito.

Artigo 72 - Sdo deveres dos Associados:

(a) prestar a Associagdo toda cooperagdo moral, material e intelectual, participar na

consecucdo dos seus objetivos e esforcar-se pelo seu engrandecimento;

(b) satisfazer seus compromissos com a Associacio, dentre os quais o de participar da sua vida
associativa e comunitaria, comparecendo as reunides para as quais tenha sido convocado,
participando das comissGes ou dos grupos de atividade para os quais tenha sido eleito ou

designado e cumprindo os mandatos e encargos que lhes forem atribuidos pelo Conselho
Diretor ou pela Assembleia Geral;

(c) cumprir as disposicdes deste Estatuto, do Regimento Interno eventualmente instituido e
as deliberagGes da Assembleia Geral e do Conselho Diretor;




(d) cooperar e prestar seus servicos de forma ativa e continuadamente, de acordo com as

atribui¢cées acordadas com o Conselho Diretor;

(e) defender e zelar pela conservacdo e manutengdo do patrimonio moral e material da

Associagdo, bem como pelo bom nome da Associagio;
(f) informar a Associaco, por escrito, sobre todas as alteragdes em seus dados cadastrais.

Artigo 82 - As notificacGes, cientificacées e quaisquer outras comunicagdes previstas neste Estatuto
poderdo ser feitas através de qualquer meio idéneo de comunicacio, tais como carta, telefonema
ou correio eletrdnico enderecado aos Associados, com base nos dados constantes dos arquivos da
Associagao.

Artigo 92 - Os Associados ndo respondem pessoalmente, solidéria ou subsidiariamente, pelas
obrigages sociais assumidas em nome da Associagdo.

Secdo
Admissdo, Suspensdo, Demissio e Exclusio

Artigo 10 - O interessado em ingressar na Associagdo na condigdo de Associado Efetivo, apds
recebimento de convite por um Associado Fundador, ciente dos termos deste Estatuto, enviard
pedido dirigido ao Conselho Diretor, que deveréd avaliar e emitir parecer para deliberacdo da
Assembleia Geral. O deferimento da admissdo implica em comprometimento, por parte do
Associado admitido, em cumprir integralmente as disposi¢bes deste Estatuto e demais normas
eventualmente instituidas.

Parégrafo Unico - Para que uma pessoa fisica seja admitida na categoria de Associado Efetivo
ela devera ter interesse e comprometimento com os objetivos da Associagio, ter visdo estratégica
e/ou notdrio conhecimento para ajudar a implementar os objetivos da Associacdo, ter
disponibilidade para o efetivo envolvimento nos assuntos relacionados 3 Associagdo, verificados

pela colaboragdo nas atividades por ela promovidas.

Artigo 11 - Qualquer Associado podera renunciar  sua condic¢do de Associado por meio de pedido
escrito de demissdo enviado ao Conselho Diretor, que serd considerado efetivo a partir da data do

recebimento do pedido.

b/
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(d) cooperar e prestar seus servicos de forma ativa e continuadamente, de acordo com as

atribuicdes acordadas com o Conselho Diretor;

(e) defender e zelar pela conservacio e manutencdo do patrimdénio moral e material da

Associagao, bem como pelo bom nome da Associaco;
(f) informar a Associacgo, por escrito, sobre todas as alteracdes em seus dados cadastrais.

Artigo 82 - As notificacdes, cientificagdes e quaisquer outras comunicagdes previstas neste Estatuto
poderdo ser feitas através de qualquer meio idéneo de comunicagdo, tais como carta, telefonema

ou correio eletrdnico enderecado aos Associados, com base nos dados constantes dos arquivos da
Associagdo.

Artigo 92 - Os Associados nio respondem pessoalmente, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais assumidas em nome da Associagdo.

Secdo Il
Admissgo, Suspens3o, Demissdo e Exclusio

Artigo 10 - O interessado em ingressar na Associacdo na condigdo de Associado Efetivo, apds
recebimento de convite por um Associado Fundador, ciente dos termos deste Estatuto, enviara
pedido dirigido ao Conselho Diretor, que deverd avaliar e emitir parecer para deliberacdo da
Assembleia Geral. O deferimento da admiss3o implica em comprometimento, por parte do
Associado admitido, em cumprir integralmente as disposicdes deste Estatuto e demais normas
eventualmente instituidas.

Paréagrafo Unico - Para que uma pessoa fisica seja admitida na categoria de Associado Efetivo
ela deverd ter interesse e comprometimento com os objetivos da Associagio, ter visio estratégica
e/ou notério conhecimento para ajudar a implementar os objetivos da Associagdo, ter
disponibilidade para o efetivo envolvimento nos assuntos relacionados 3 Associagdo, verificados

pela colaboracdo nas atividades por ela promovidas.

Artigo 11 - Qualquer Associado podera renunciar a sua condi¢do de Associado por meio de pedido
escrito de demissdo enviado ao Conselho Diretor, que serd considerado efetivo a partir da data do
recebimento do pedido.




Artigo 12 - A demissdo n3o desobriga o Associado renunciante do cumprimento de todas as

obrigagdes financeiras que tiver assumido perante a Associagdo anteriormente a data de seu
pedidO.

Artigo 13 - A suspensdo ou 3 exclusdo de qualquer Associado poderd ocorrer nas seguintes
hipéteses:

(a)

violagdo deste Estatuto oy de quaisquer outros regulamentos baixados pela Assembleia
Geral ou pelo Conselho Diretor;

(b

conduta do Associado incompativel com ou prejudicial aos objetivos e interesses da
Associagdo;

(c)

pratica de qualquer ato que implique desabono ou descrédito da Associacdo ou de seus
membros;

(d

uso do nome da Associagio para tirar proveito patrimonial ou pessoal, para si ou para
terceiros;

(e) falta de participagso ou Cooperagdo de forma ativa e continua, inclusive o ndo
comparecimento a 3 (trés) Assembleias Gerais, sem justificativa.
Paragrafo 12 - A suspens3o sera automaticamente aplicada na hipétese prevista na letra (e) do

caput, independentemente de qualquer formalidade, cessando com a aceitagdo pelo Conselho
Diretor da justificativa apresentada pelo Associado.

Paragrafo 22 - O Associado infringente devera ser notificado para apresentar esclarecimentos
sobre a infracdo no prazo de 15 (quinze) dias antes da reunido do Conselho Diretor que deliberara
sobre a exclusdo, devendo este deliberar a revelia caso o Associado infringente ndo se manifeste

nesse prazo ou ndo seja encontrado para receber a notificagdo no endereco cadastrado na
Associagao.

Paragrafo 32 - A exclusdo serd aplicada pela maioria absoluta dos membros do Conselho
Diretor, apds ouvido o Associado infringente, se encontrado, podendo ser precedida de suspensao
tempordria aplicada de oficio pelo Conselho Diretor.
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pardgrafo 42 - Cabers recyrso 3 Assembleia Geral contra a decisio do Conselho Diretor de

uso do Associado, no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia da decisio pelo Associado excluido,
atravé

excl

s da apresentacdo por escrito das razées do recurso a qualquer membro do Conselho Diretor,

evera convocar a Assembleia Geral para deliberar sobre o assunto e decidir, de forma
definitiva, quanto a exclusio do Associado.

que d

°. 5 . "
Paragrafo 5¢ - A excluséo ocorrers no caso em que for comprovada qualquer das hipéteses

previstas neste Artigo, ou caso o Associado Provoque ou cause grave prejuizo moral ou material a
Associagdo, sendo nestes casos configurada justa causa para a exclusdo.

Capitulo 111
Estrutura Organizacional

Secdo |

Disposi¢des Gerais
Artigo 14 - A Associagdo serd composta pelos seguintes 6rgdos:

(a) Assembleia Geral;

(b) Conselho Diretor;

(c) Diretor Executivo, a ser nomeado pelo Conselho Diretor quando e se julgar necessario;
(d) Conselho Fiscal, a ser instituido pela Assembleia Geral quando e se julgar necessario.

Artigo 15 - A administracdo da Associacdo serd feita em estrita observancia aos principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, mediante a
adogdo de préticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtenc3o, de

forma individual ou coletiva, de vantagens e/ou beneficios que decorram da participagdo no
respectivo processo decisério da Associagio.

Paragrafo Unico - Sdo expressamente proibidos, e serdo nulos de pleno direito, quaisquer atos
praticados em nome da Associagdo por membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal, pelo

Diretor Executivo ou pelos Associados, procuradores ou empregados da Associagdo, que sejam




pargrafo 42 - Cabers Fecurso a Assembleia Geral contra a decisdo do Conselho Diretor de

exclusdo do Associado, no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia da decisdo pelo Associado excluido,
através da apresentacdo por escrito das razges do recurso a qualquer membro do Conselho Diretor,

que deVers Convocar a Assembleia Geral para deliberar sobre o assunto e decidir, de forma
definitiva, quanto a exclusio do Associado.

°. = ’ doi
paréagrafo 52 - A exclusio Ocorrera no caso em que for comprovada qualquer das hipoteses

previstas neste Artigo, ou caso o Associado provoque ou cause grave prejuizo moral ou material a
Associagdo, sendo nestes casos configurada justa causa para a exclusio.

Capitulo 11l
Estrutura Organizacional

Segdo |
Disposi¢des Gerais

Artigo 14 - A Associagdo ser4 tomposta pelos seguintes drgdos:

(a) Assembleia Geral;

(b) Conselho Diretor;

(c) Diretor Executivo, a ser nomeado pelo Conselho Diretor quando e se julgar necessario;
(d) Conselho Fiscal, a ser instituido pela Assembleia Geral quando e se julgar necessario.

Artigo 15 - A administracdo da Associagdo serd feita em estrita observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, mediante a
adogdo de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtencdo, de
forma individual ou coletiva, de vantagens e/ou beneficios que decorram da participacdo no

respectivo processo decisorio da Associagdo.

Parégrafo Unico - S3o expressamente proibidos, e serdo nulos de pleno direito, quaisquer atos
praticados em nome da Associagdo por membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal, pelo

Diretor Executivo ou pelos Associados, procuradores ou empregados da Associagdo, que sejam
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remuf‘e'af o lret.or- Executivo, que atuarj efetivamente na gestdo executiva da Associacdo,
respeitados como limites maximos os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a

a2 4rea de atuacdo, devendo 3
o . Seuvalor ser fixado pelo Conselho Diretor e ratificado pela Assembleia
Geral, com registro em ata.

paragrafo 12 - A Associacs ;
g clagao podera reembolsar 0s membros do Conselho Diretor, do Conselho

iscal e o Diretor Executiv
Fisc o © por despesas por eles efetuadas a servico da Associagdo, mediante
aprovagao previa e comprovacdo com documentaggo habil

ragrafo 22 - Qu i
Parag Qualquer Associado oy membro do Conselho Diretor podera prestar servigos

dos a Associaca : 2
remunera sociacdo, desde que tais Servicos sejam necessarios ao cumprimento de seus
ieti ociais e i
objetivos s que o valor da respectiva contraprestacdo, fixado em Assembleia Geral, seja
compativel ou inferior ao valor de mercado, na regido correspondente 3 sua area de atuacdo, sendo

certo que a pessoa interessada ndo tera, em hipétese alguma, direito a voto em matéria que lhe
diga respeito ou em que tenha interesse.

Artigo 17 - Exceto em caso de destituicdo ou rentncia, os membros do Conselho Diretor, do
Conselho Fiscal e o Diretor Executivo permanecerao no exercicio de seus cargos até a eleigo e posse
dos novos eleitos que deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias contados do encerramento dos
respectivos mandatos.

Artigo 18 - Os membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e o Diretor Executivo ndo
responderdo pessoalmente, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela
Associagdo em virtude de ato regular de gestdo, respondendo naquela qualidade, porém, civil e
penalmente, por atos lesivos a terceiros ou a prépria Associacdo, praticados com excesso de

mandato, dolo ou culpa.

Artigo 19 — Os Associados e membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal serdo considerados
presentes as Assembleias Gerais e reunides dos 6rgdos da Associagao, respectivamente, ainda que
nio se encontrem fisicamente em seu local de realizagdo, se participarem por teleconferéncia,

videoconferéncia, internet ou outro meio de comunicagdo similar que permita a identificagdo dos
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Secdo Il
Assembleia Geral
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qualquer decisdo no interesse da Associagdo, sendo que
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ragrafo 22 - Estan ’
Parag! do presente 3 totalidade dos Associados, a Assembleia Geral pode tomar

imento e de s
conhecime bater qualquer Matéria de interesse da Associagdo, ainda que ndo

nte con i
expressame stante do instrumento de convocagdo, exceto quando este Estatuto n3o
permitir.

Artigo 21 - A Assembleia Geral reunir-se-3 (i) ordinariamente, uma vez ao ano, até 4 (quatro) meses

apés o final do exercicio social, para aprovar as demonstragdes financeiras e as contas do Conselho
Diretor e, a cada 2 (dois) anos, para eleger os membros do Conselho Diretor e, quando for o caso,
do Conselho Fiscal; e (i) extraordinariamente, sempre que o Conselho Diretor ou um quinto dos
Associados julgarem necessério.

Artigo 22 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente do Conselho
Diretor ou por um quinto dos Associados, através de qualquer meio idneo de comunicagdo, tais
como edital afixado na sede da Associagdo, carta ou correio eletronico enderecado aos Associados,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, devendo ser instalada com a presenca de pelo menos a
maioria dos Associados, em primeira convocagdo ou, em segunda convocacdo, com qualquer

nimero, meia hora apds, exceto quando este Estatuto ndo permitir.

Paragrafo 12 - Na hipotese de comparecimento de todos os Associados, serd dispensada a

formalidade da convocacdo.
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Artigo 25 - Compete a Assembleia Geral:

financeiras e as contas do Conselho Diretor;

, do Conselho Fiscal;

(c) destituir os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal em Assembleia
especialmente convocada para esse fim, por voto afirmativo de ao menos 80% (oitenta por

cento) dos Associados presentes com direito a voto, sendo necessario voto afirmativo dos
Associados Fundadores;

(d

alterar o presente Estatuto em Assembleia especialmente convocada para esse fim, por
voto afirmativo de ao menos 80% (oitenta por cento) dos Associados presentes com direito
a voto, sendo necessario voto afirmativo dos Associados Fundadores;

(e

L

decidir sobre a cisdo, incorporaggo, transformacdo ou dissolugdo da Associagdo, em
Assembleia especialmente convocada para esse fim, por voto afirmativo de ao menos 80%
(oitenta por cento) dos Associados presentes com direito a voto, sendo necessario voto

afirmativo dos Associados Fundadores;

(f) admitir Associados Efetivos e decidir sobre recursos contra sua exclusdo;
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con\/ocadaS exclusivamente para estes respectivos fins, devendo, em cada caso, ser instalada com

30 menos 2/3 (dois tercos) dos Associados, em primeira convocagdo ou com, no minimo, a maioria

sbsoluta deles, em segunda convocagdo, meia hora apés

Secdo Il
Conselho Diretor

Artigo 26 - O Conselho Diretor é um 6rgdo de gestdo administrativa da Associacdo e sera composto
por 5 (cinco) membros, sendo um Presidente, um Vice-Presidente e os demais sem designacdo
especifica, devendo o Presidente ser Associado (Fundador ou Efetivo) e os demais Associados ou
njo. 0s membros do Conselho Diretor ser3o eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 2

(dois) anos, podendo ser reeleitos, mas nio podendo acumular cargo de membro do Conselho
Fiscal, observado o disposto nos paragrafos abaixo.

Pardgrafo 12 — O Conselho Diretor devera ser composto por pessoas de ilibada reputacio e de
posicdo de destaque na coletividade, com notdria experiéncia e que possam contribuir para o
desenvolvimento das atividades da Associacéo.

Pardgrafo 22 — No caso de auséncia, impedimento, morte, incapacidade ou rentncia de
qualquer membro nomeado para o Conselho Diretor, a Assembleia Geral nomears substituto para

cumprir o mandato, quando necessério para completar o niimero minimo de membros.
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(d) discutir, promover e monitorar as praticas de doagdo e governanga da Associaco;

(e) discutir, aprovar, implementar e monitorar o planejamento estratégico e orgamentério da

Associacao € assegurar que a gestdo atue de forma a garantir a viabilidade econdmica da
Associagao;

(f) determinar a elaboracdo de/elaborar, até dezembro de cada ano fiscal em curso,

programa de atividades a serem desenvolvidas pela Associagio (“

(o}

Programa de

Atividades”) e 0 orcamento anual para cada exercicio social da Associagdo (“Or¢amento

Anual”), tendo como diretrizes o planejamento estratégico e orcamentério definido nos
termos do item (e) acima e as préticas indicadas no item (d) acima;

(g) contratar e destituir auditores independentes, o que também poders ser feito pelo

Conselho Fiscal, quando instalado, por decisdo prépria ou a pedido da Assembleia Geral, e
prestar contas aos Associados e autoridades competentes;



(h) propor & Assemblela Geral sobre a aquisicdo, alienagdo, oneragdo ou permuta de bens da
Assoclagho;

() determinar a elaboragio de/elaborar, a cada exercicio social, o balango patrimonial,
declaragdo de rendimentos prevista na regulamentagdo aplicdvel e demais demonstragdes
financeiras para apresentagiio a Assembleia Geral, bem como o relatdrio de atividades do
exercicio anterior;

(J) realizar anualmente um processo de avaliagdo dos resultados alcangados pela Associagdo;

(k) gerenciar a arrecadagio da receita da Associagdo, mantendo-a depositada no Fundo, nos
termos do Artigo 41 deste Estatuto, bem como administrar o Fundo, realizando aplicagdes
financeiras e demais operagdes necessdrias a manutengo da rentabilidade dos recursos;

(I) tomar as decisGes de investimento, determinando o montante de recursos proveniente do
Fundo que serd disponibilizado, no exercicio seguinte, pela Associagdo, respeitadas as
diretrizes do Programa de Atividades e Orcamento Anual aprovado em Assembleia Geral e

as regras deste Estatuto;

(m) selecionar e aprovar projetos que receberdo recursos do Fundo, aplicando-se o disposto

no Pardgrafo 22 abaixo, bem como o montante a ser direcionado a cada projeto;
(n) deliberar sobre a abertura, manutengdo e encerramento de filiais;

(o) fixar o valor da remuneragdo do Diretor Executivo, observado o disposto no Artigo 16;

(p) reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mitua colaboragdo em atividades de

Interesse comum;
(q) decidir sobre a contratagdo e demissdo de funciondrios e profissionais;
(r) aprovar o plano de saldrios de funciondrios que sejam admitidos;

(s) aprovar a contratagdo de obrigagBes em geral, incluindo a celebragdo de contratos e

parcerias com terceiros; e




deliberar sobre os casos omissos ou n3o previstos neste Estatuto e em quaisquer normas
ou regulamentos da Associacio.

 Paragrafo 12 - Os profissionais mencionados na alinea (q) deste Artigo integrario a equipe da
S50Ciagdo e serdo contratados sob a égide da legislagdo trabalhista. As atribuicées e as diretrizes a

em por eles obedecidas ser3o estabelecidas pelo Diretor Presidente, a quem respondem direta
2 subordinadamente.

Parégrafo 22 - Todos os projetos apresentados a Associacio serdo examinados pelo Conselho

.

Diretor, a fim de escolher aqueles com capacidade de promover o incentivo a cultura de doag3o no
Pais. Uma vez aprovados, caberd ao responsavel designado para cada projeto apresentar,
periodicamente, durante 0s meses de realizagdo do projeto até o més seguinte 3 sua conclusdo, sua

evolugdo e resultados, com base em metas estabelecidas previamente pelo Conselho Diretor.
rtigo 29 - Compete ao Diretor Presidente, além de outras competéncias previstas neste Estatuto:

(a) supervisionar a implementac3o das deliberacdes tomadas pela Assembleia Geral e pelo
Conselho Diretor;

(b) zelar pelos valores e principios norteadores da Associagdo no cumprimento do seu objeto
social e deste Estatuto;

(c) convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho Diretor;

(d) supervisionar as atividades referentes a administragdo e a area financeira e de tesouraria
da Associacdo, destacando-se o cumprimento dos limites orcamentarios anuais aprovados,

autorizando despesas, contratagGes, demissoes e pagamentos;

(e) abrir, encerrar e movimentar contas bancarias, autorizar aplicaces financeiras de recursos
disponiveis e assinar e endossar cheques e ordens de pagamento de quaisquer valores,
além de requisitar talGes de cheques;

(f) autorizar o recebimento de doacdes que, pela sua propria natureza e espécie, envolvam

encargos ou constituam patrimdnio com destinagdo especifica e pré-determinada.




0 30 - Compete ao Diretor Vice-Presidente, além de outras competéncias previstas neste
tuto:

(a) substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e impedimentos, podendo praticar os

atos de competéncia deste e auxilia-lo no cumprimento de seus deveres;

(b) supervisionar a implementagdo do planejamento estratégico e orgamentdrio da
Associagdo;

(c) autorizar aplicagGes financeiras de recursos disponiveis e assinar e endossar cheques e
ordens de pagamento, em valor de até R$25.000,00 por operagdo ou séries de operagao

da mesma natureza, além de requisitar talGes de cheques;

(d) desempenhar quaisquer atos que lhe sejam atribuidos pelo Conselho Diretor ou pela
Assembleia Geral.

Artigo 31 — A Associagdo serd representada pelo Diretor Presidente e/ou pelo Diretor Vice-
Presidente, isoladamente, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive perante terceiros,
instituicdes financeiras, entes ou 6rgdos publicos para fins de requerer o reconhecimento ou
deferimento de imunidades/isengGes tributdrias, bem como para a assinatura de contratos e na
pratica de quaisquer atos que importem a assuncdo de direitos, obrigagbes ou quaisquer

responsabilidades para a Associagéo.

Artigo 32 - As procuragdes outorgadas pela Associagdo serdo sempre assinadas pelo Presidente ou
pelo Vice-Presidente, isoladamente, deverdo mencionar expressamente os poderes conferidos, e,
com excecdo daquelas para fins judiciais, deverdo ter prazo de validade limitado a 12 (doze) meses

e vedacdo ao substabelecimento, sob pena de nulidade.

Segao IV

Diretor Executivo

Artigo 33 — O Diretor Executivo, quando eleito pelo Conselho Diretor, serd responsavel pela

administracdo diaria da Associagdo, com mandato de 2 (dois) anos, competindo a ele:

(a) executar os atos decorrentes de decisdes e orientacdes do Conselho Diretor;

A/

Loy



A/

(b) Liop

administrar i i
€ gerir todas as atividades da Associagdo em estrita observancia do seu objeto
social;

(c)

elaborar
orar, para apresentacdo ao Conselho Diretor até dezembro de cada ano fiscal, o
Programa de Atividades e Orcamentério Anual para o ano fiscal seguinte;

(d) outras atribuicdes que sejam definidas pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Unico - O Diretor Executivo poderd ser remunerado, observado o previsto no Artigo
16 e na legislacdo aplicavel,

Secdo V

Conselho Fiscal

Artigo 34 - O Conselho Fiscal, quando instituido pela Assembleia Geral, sera composto por 3 (trés)
membros, Associados ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato definido pela Assembleia

Geral que o eleger, podendo seus membros ser reeleitos, mas ndo podendo acumular cargo de
membro do Conselho Diretor,

Artigo 35 - Compete ao Conselho Fiscal:

(a) fiscalizar a gestdo financeira e contabil da Associagdo, zelando pela observancia dos

principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

(b

examinar os livros contébeis e fiscais exigidos pela fiscalizagéo;
(c) opinar sobre as demonstragdes financeiras e relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operag6es patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os demais

6rgdos administrativos da Associagdo;

(d

requisitar a qualquer membro do Conselho Diretor ou empregado, a qualquer tempo,

documentagdo comprobatdria das operagdes financeiras da Associagdo;

(e) contratar e destituir auditores independentes, acompanhando o trabalho dos mesmos;



f) prestar contas a i i
( i 0s Associados, informando qualquer violagdo na conduta financeira da
Associagdo, sugerindo medidas a serem to

. madas, inclusive propondo a convocacdo da
Assembleia Geral; e

(g) prestar contas s autoridades competentes

aragrafo Unico - :
ey nico - O Conselho Fiscal, quando constituido, se reunira ordinariamente a cada 12

oze) meses e, extraordinari G " £ poo s s
(doze) ’ ordinariamente, sempre que necessario, e deliberara por maioria simples.

Capitulo IV

Patriménio Social

Artigo 36 - O patriménio da Associagdo sera constituido pelos seus bens mdveis, imoveis, valores,

direitos, recursos financeiros, agdes, titulos da divida publica, adquiridos ou recebidos em doagao,

contribuicdo, conferéncia de bens, integralizagéo, subvencdo, convénio, termos de fomento,

legado ou por qualquer outra forma legal, devendo ser
ministrado e utilizado apenas para o estrito cumprimento de suas finalidades sociais.

colaboragao, parceria, contrato,
ad

Paragrafo 12 - O patriménio liquido da Associagdo sera obtido pelos valores indicados no caput
acima, deduzidos os valores das obrigagGes consignadas em sua contabilidade, de acordo com os

principios geralmente aceitos e com as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis.

Paragrafo 22 - O patriménio referido no caput é de titularidade exclusiva da Associacdo e ndo
constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe

ou de organizagdes privadas ou publicas.
Artigo 37 — Constituem fontes de recursos da Associagdo:

(a) doagbes de pessoas fisicas e/ou juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras, legados, subvengdes e outros atos licitos de liberalidade dos Associados ou de

terceiros;

(b) receitas da Associagdo que se originarem das atividades inerentes ao seu objeto;

(c) receitas patrimoniais e financeiras, incluindo juros, corregdes ou dividendos resultantes de

aplicagdes ou investimentos, aluguéis e/ou arrendamento de bens iméveis ou moveis; e

A/
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(d) outras receitas, inclusive oriundas de licenciamento de direitos autorais ou direitos de
propriedade intelectual, da realizacdo de eventos beneficentes, patrocinios, da venda de
produtos, da prestagéo de servicos ou da exploracdo de outra atividade que tenham por fim

r A . -~ . . i
Berar recursos a Associagao, cujo resultado integral serd, necessariamente, revertido para
a consecugdo do seu objeto social,

Artigo 38 - A Associagdo compromete-se a aplicar as subvengdes e doagbes recebidas nas
finalidades a que estiverem vinculadas.

Artigo 39 - A Associacdo aplicarg integralmente suas rendas, recursos e eventual superavit do

exercicio na manutencdo e desenvolvimento de seu objeto social, inclusive os recursos do Fundo,
prioritariamente no territério nacional.

Paragrafo Unico - A Associagdo ndo distribuira, sob nenhuma forma, entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencées de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
os aplicara integralmente na consecucdo do seu objeto social.

Artigo 40 - Na hipdtese de dissolugdo da Associagdo, assim determinada em Assembleia, em caso
de insuficiéncia de recursos, falta de membros no Conselho Diretor, ou outros fatores que causem
prejuizo material a Associagdo, seu patriménio liquido sera destinado para outra instituigdo sem fins
lucrativos congénere que coloque em pratica as suas finalidades sociais e que atenda a mesma
legislagdo a que a Associagdo é submetida, inclusive a Lei federal n® 13.019/14 ou sera transferido

a entidade publica, respeitado o Codigo Civil.

Paragrafo 12 - Na hipdtese de a Associagdo vir a obter a qualificagdo como Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei federal n® 9.790/99, em caso de
dissolugdo da Associacdo, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos do artigo 29, inciso I, da Lei federal n® 13.019/2014, preferencialmente que

tenha objetivo social similar.

Paragrafo 22 - Caso a Associacao venha a obter e, posteriormente, perder a qualificagdo de
OSCIP, nos termos da Lei federal n® 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com

recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente




transferi S
apurado e sterido a outra Pessoa juridica qualificada como OSCIP, nos termos da mesma Lei,

que preferencialmente tenha objetivo social similar

Capitulo v

Fundo
Artigo 41 = A Associacdo instituirs um fundo (

“Fundo”), parte integrante do patriménio da

Associacao, composto pelos recursos de que trata o Artigo 36

Parégrafo Unico - Os recursos tomponentes do Fundo serdo segregados do restante do

patriménio da Associagdo, sendo depositados em conta propria da Associagdo mantida em
instituicdo financeira, nos termos da legislagdo vigente, e gerenciados pelo Conselho Diretor, que

devera investi-los com prudéncia e responsabilidade, visando 3 manutengdo das atividades da
Associagdo e a perpetuacdo do seu patriménio.

Artigo 42 - O Conselho Diretor determinara o montante de recursos proveniente do Fundo que sera

disponibilizado anualmente, bem como os projetos que receberdo recursos, nos termos do Artigo
28 e seus paragrafos.

Capitulo VI
Prestacdo de Contas

Artigo 43 - A prestagdo de contas da Associagdo observara no minimo:
(a) os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

(b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras da instituicdo, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame de

qualquer cidadao;

(c) a realizagdo de auditoria, por auditores externos independentes, quando exigido e nos
termos da legislagdo em vigor, no caso de aplicagdo de recursos obtidos em parcerias com

orgdos do Poder Publico;

o,
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(d) a conservagdo, em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, dos documentos quel| %
comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas,
realizacdo de quaisquer outros atos ou opera
patrimonial.

bem como a

¢des que venham a modificar sua situaggo

paragrafo Unico - A aplicacio de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela

Associacdo sera feita com obediéncia a0s principios da legalidade, legitimidade e economicidade,
de acordo com o Artigo 70 e seu paragrafo Unico da Constituigio Federal.

Capitulo viI
Disposicdes Gerais

Artigo 44 — A Associacdo podera adotar um Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Diretor,

que nao tenha conflito com o presente Estatuto, incorporando dispositivos adicionais destinados a

direcdo da Associacdo. Tal Regimento Interno poders ser alterado de tempos em tempos pela forma
nele estabelecida.

Artigo 45 — A Associagdo ndo serd responsavel por afirmagdes ou opinides apresentadas por

palestrantes convidados ou feitas por seus Associados durante reunides ou atividades da Associagdo
ou que sejam apresentadas em trabalhos por eles publicados.

Artigo 46 - O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro de cada
ano.

Artigo 47 - Os casos omissos serdo resolvidos imediatamente pelo Conselho Diretor e referendados
pela Assembleia geral, em sua préxima reunio, quando necessario.
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