ESTATUTO DA ASSOCIACAO
INSTITUTO REDE MULHER EMPREENDEDORA - IRME

CAPITULO PRIMEIRO
Da Denominacgao, Sede, Duracao e Objetivo

Art. 1° - Formada por pessoas fisicas e juridicas, sob a regéncia do Cédigo
Civil, com as alteraces introduzidas pela Lei n® 11.127, de 28 de junho de
2005, das demais disposicoes legais aplicaveis e do presente estatuto, esta
associacao adota a denominacdo “INSTITUTO REDE MULHER
EMPREENDEDORA - IRME", para o exercicio de suas atividades, que

serao desenvolvidas sem fins lucrativos, partidarios ou religiosos.

Art. 2° - O INSTITUTO REDE MULHER EMREENDEDORA - IRME terj
a sua sede na Rua Carlos Villalva, n° 01, conjunto 91, na cidade de S3o

Paulo, Estado de Sdo Paulo.
Art. 3° - O prazo de duragdo desta associacao é indeterminado.

Art. 4° . g5 objetivos  do  INSTITUTO REDE MULHER
EMPREENDEDORA - IRME:

a.) Fomentar o empreendedorismo, especialmente entre as mulheres,
visando a sua promocao econdmico-social:

b.) Desenvolver pesquisas e estatisticas relacionadas aos seus objetivos,
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procedendo, para tanto, a coleta de dado pertinentes;




c.) Fornecer consultorias especificas, sem fins lucrativos, visando ao
desenvolvimento econdmico e social e ao combate 3 pobreza;

d.) Realizar cursos e outros eventos com o objetivo de promover
transformacoes sociais;

e.) Instituir, promover e gerir, eventualmente em parceria com outras
Instituicdes, o “Prémio Empreendedoras”: e

f.) Atuar como entidade aceleradora voltada exclusivamente para

empreendimentos femininos.

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO REDE
MULHER EMPREENDEDORA - IRME n3o fara qualquer discriminacdo de

raca, cor, género ou religido.
CAPITULO SEGUNDO
Da Organizacao Social
Secao |
Dos Associados
Art. 6° - Poderdo ser admitidos como associados pessoas fisicas e juridicas
que exercam no  territério nacional atividades voltadas para o
desenvolvimento do empreendedorismo, a promocao social da mulher e o
seu desenvolvimento cultural e econbmico, especialmente em suas

habilidades de planejamento e gestao, que estejam de acordo com os

objetivos do INSTITUTO REDE MULHER EMPR EDORA - IRME,

mediante a aprovacio da Diretoria desta associacao.|
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Art. 7° - O INSTITUTO REDE MULHER EMPREENDEDORA - IRME
tera as sequintes categorias de Associada(o)s:

a.) Associada(o) Efetiva(o) Principiante, constituidos por pessoas que
ainda estejam na fase inicial de suas atividades profissionais, no
estagio de incubadora, planejamento ou recém estabelecidos, cuja
contribuicao financeira serd pelo valor basico definido pela Diretoria;

b.) Associada(o) Efetiva(o) Plena(o), constituido por pessoas ja no
desenvolvimento regular de suas carreiras profissionais e de seus
negocios e devidamente estabelecidas, cuja contribuicdo financeira
sera por um valor proporcional ao seu estagio de desenvolvimento,
conforme serd definido pela Diretoria;

c.) Associada(o) Honoraria(o), constituido por pessoas fisicas ou
instituicbes que prestam ou prestaram relevantes Servicos aos
objetivos do INSTITUTO REDE MULHER EMPREENDEDORA -
IRME, que pertencam ao seu quadro social ou ndo, sem que lhe seja

exigida qualquer contribuicao financeira.

Paragrafo Unico - Os Associada(o)s Honorarios serio admitidos por?

proposta submetida a apreciacdo da Diretoria e do Conselho Consultivo.
Secao li
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 8° - Sao direitos da(o)s Associada(o)s:
a.) Votar e ser votado para os cargos eletivos da associacao, satisfeitas as
exigéncias estabelecidas neste estatuto:

b.) Participar das assembleias gerais e das reunides a que forem

convocados e discutir todos os assuntos

uevaela forem tratado;;ID
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c.) Participar de todas as atividades da Associacao e utilizar-se de todos
0s beneficios e vantagens concedidas, de acordo com as condicoes de
cada programacao;

d.) Solicitar a Diretoria a convocacdo de Assembleia Geral, desde que o
pedido seja feito por escrito e subscrito por 1/5 (um quinto) dos
associados e que pertencam a, pelo menos 1 (um) ano ao quadro de
associados da associacdo. O numero de associados a ser considerado,
para esse efeito, serd o relativo ao dltimo dia do més anterior &
solicitacao;

e.) Apresentar e submeter a estudos quaisquer sugestdes pertinentes aos
objetivos da associacao e sugerir medidas que entender convenientes;

f.) Pedir o seu afastamento do quadro de associados, quando lhe

convier, mediante comunicacao por escrito entregue a Diretoria.

Paragrafo Primeiro — O exercicio dos direitos e demais prerrogativas
sociais é condicionado a estar o associado em dia com as contribuicoes

associativas.

Paragrafo Segundo - Os direitos especificados nas letras “a”, “b” e “d”,
deste artigo, sao privativos da(o)s Associada(o)s Efetivos Principiante e

Plena(o).

Paragrafo Terceiro - Os Associada(o)s Plena(o) terdo prioridade nas
vagas para cursos e simpdsios promovidos pela associacao e gozarao de um

desconto no preco da inscricdo para essas atividades, conforme sera

definido pela Diretoria.

Paragrafo Quarto — Os Associada(o)s Honorarig(o)s sao dispensados do

pagamento de quaisquer contribuigdes associativas.




Art. 9 © - S3o deveres dos associados:

a.) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as decisdes da Diretoria, das
Assembleias Gerais e dos demais 6rgaos que constituem o corpo
administrativo desta associacao;

b.) Exercer criteriosamente e com dedicacdo os cargos e atribuicdes que
Ihe forem confiados;

c.) Concorrer para os fins, objetivos e interesses do INSTITUTO REDE
MULHER EMPREENDEDORA - IRME;

d.) Agir no ambiente do empreendedorismo de forma ética e em
conformidade com a legislacdo vigente;

e.) Agir com urbanidade e de forma respeitosa em todos os momentos e
atos concernentes a entidade, dirigindo-se sempre aos demais
Associada(o)s de forma polida e cortés; e

f.) Pagar em dia as contribuicoes financeiras que forem estabelecidas.

Art. 10° - Os associados nao responderdo, ainda que subsidiariamente,

pelas obrigacoes contraidas pela associagao.

Secao Il

Das Penalidades

Art. 11° - O INSTITUTO REDE MULHER EMPREENDEDORA - IRME
podera aplicar sucessiva e progressivamente as penas de adverténcia,
suspensao e exclusdo dos quadros associativos quando ficar caracterizado:
a.) Transgressao aos principios associativos ou aos objetivos desta
associacao;

b.) Descumprimento das normas deste Estatuto, em especial dos deveres

dos associados previstos em seu artigo 9%, bem como de outras _

3o. [ A
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Paragrafo Primeiro - As penas de adverténcia e de suspensao serao
aplicadas por decisdo da Diretoria, garantindo-se ao interessado o amplo

direito de defesa.

Paragrafo Segundo - O associado que deixar de efetuar o pagamento
das contribuicbes financeiras devidas, por trés meses consecutivos ou nao,
serd suspenso das atividades da Associacdo, deixando de poder utilizar os
seus recursos, até que quite o seu débito e volte a efetuar as contribuicoes

regularmente.

Paragrafo Terceiro — Serd excluido da Associagdo por justa causa o
associado que reiteradamente transgredir as normas deste estatuto ou os
objetivos desta Associacdo, mediante deliberacéo fundamentada pela
maioria absoluta dos membros da Diretoria, garantindo-se ao interessado o
amplo direito de defesa e cabendo recurso a proxima Assembleia Geral que

se realizar ap6s a decisao da Diretoria.

Paragrafo Quarto - O associado cuja exclusdo estiver em causa serd
cientificado da data e horario da realizacao da reunidao de Diretoria que
deverd deliberar sobre a sua exclusao, com 10 (dez) dias de antecedéncia,

de modo a que, caso deseje, possa apresentar a sua defesa.

Paragrafo Quinto — O recurso a Assembleia Geral, no caso de exclusao
de associado por deliberacdo da Diretoria, devera ser apresentado no prazo
de 15 (quinze) dias a contar da deliberacdo, mediante expediente
protocolado na secretaria da Associacao ou carta registrada com AR e sera

g I : i .
decidido na préxima Assembleia Geral da[Associacao que vier a ser
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CAPITULO TERCEIRO
Da Administracao

Art. 12° - O INSTITUTO REDE MULHER EMPREENDEDORA - IRME
serd administrado pelos seguintes 6rgaos:

a.) Assembleia Geral;

b.) Diretoria;

c.) Conselho Consultivo; e

d.) Conselho Fiscal.
Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 13° - A Assembleia Geral dos associados é o 6rgao supremoda
Associacdo, podendo tomar qualquer decisao de interesse da entidade,

dentro dos limites legais e deste Estatuto.

Art. 14° - A Assembleia Geral, composta pelos Associada(o)s Efetivos
Participantes e Plena(o)s, quites com o INSTITUTO REDE MULHER
EMPREENDEDORA - IRME, reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano

e, extraordinariamente, quando for julgado conveniente.

Paragrafo Unico - Cada Associada(o) Efetivo poderd representar nas

assembleias apenas um Gnico outro Associadafo),

diante procuracao com
poderes especiais para essa finalidade.
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Art. 15° - A convocagdo para as Assembleias Gerais sera feita mediante
circular dirigida a todos os associados, por e-mail ou meio eletrénico de
comunicacao equivalente ou por carta, remetida com antecedéncia minima

de 10 (dez) dias corridos.

Art. 16° - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocacao, com a
presenca da maioria absoluta — metade mais um — dos associados e, em
segunda convocacao, meia hora apdés, com a presenca de qualquer niumero

de associados.

Paragrafo Primeiro - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples
de votos dos associados presentes, excetuando-se 0s casos previstos nos

artigos seguintes deste Estatuto em que seja exigido quorum qualificado.

Paragrafo Segundo - A mesa da Assembleia Geral sera constituida pelo
Presidente da Mesa e pelo Secretario da Assembleia que serdo eleitos no

inicio da instalagao da Assembleia.

Paragrafo Terceiro - O que ocorrer nas Assembleias deverd constar em

ata aprovada pela Assembleia e assinada pelo Presidente da Mesa, pelo
Secretario da Mesa e pelo Presidente da Associacdo em exercicio quando do

encerramento da Assembleia.

Art. 17° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

a.) Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
b.) Destituir os administradores, quando especialmente convocada para
esse fim;

c.) Discutir e votar a aprovacao das contas do exercicio anterior;

d.) Avaliar e julgar definitivamente os recursos apresentados cont[ja/ab
exclusoes de associados deliberadas pela Dirgtoria; e \/
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e.) Alterar este Estatuto, quando especial e expressamente convocada

para esse fim.

Art. 18° - A Assembleia Geral Ordinéria reunir-se-4 uma vez por ano, no
primeiro trimestre apos o encerramento de cada exercicio fiscal, para discutir
e votar o relatério das atividades da Diretoria, as contas do exercicio
anterior, o parecer do Conselho Fiscal, quando instituido, o orcamento e o
programa de atividades para o préximo exercicio e, quando for o caso,
proceder a eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como discutir e

votar outros assuntos de interesse da Associacéo.

Art. 19° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que
necessario, quando convocada pelo Presidente da Diretoria ou em virtude de
solicitagao subscrita por no minimo 1/5 (um quinto) do numero de
associados, que estejam em gozo de seus direitos estatutdrios e que
pertencam ha pelo menos 1 (um) ano ao quadro de associados do
INSTITUTO REDE MULHER EMPREENDEDORA - IRME.

Paragrafo Primeiro - Para deliberar sobre a alienacdo de bens imdveis
da Associagdo, a destituicdo de administrador, a alteracdo do presente
Estatuto, ou a dissolucao da Associacao, sera exigido o voto concarde de no
minimo 2/3 (dois tercos) dos associados presentes na Assembleia q‘ue

estejam em gozo de seus direitos estatutarios, para esse fim convocada.

Paragrafo Segundo - As deliberacdes tomadas em Assembleias Gerais
Extraordinarias serdo comunicadas a todos os associados por meio de

circular enviada até 10 (dez) dias depois da realizacao da assembleia.
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Secao Il
Da Diretoria

Art. 20° - O INSTITUTO REDE MULHER EMPREENDEDORA - IRME
serd gerido por uma Diretoria eleita para um mandato de 5 (cinco) anos,
admitida a sua reeleicdo por um novo igual periodo, composta por 3 (trés)
membros, gque ocuparao 0s seguintes cargos:

a.) Diretor Presidente;

b.) Diretor Vice-Presidente; e

c.) Diretor Administrativo e Financeiro.

Art. 21° - Compete a Diretoria:

a.) Administrar a Associacdo, cumprir e fazer cumprir as disposicoes
estatutarias e as deliberacdes da Assembleia Geral;

b.) Praticar todos os atos necessarios ou convenientes ao funcionamento
regular da Associacao; ;

c.) Planejar e programar as atividades pertinentes aos objetivos da
Associacao e os seus respectivos orcamentos;

d.) Abrir e movimentar contas bancdrias, sacar cheques, contrata’.\r'
operacdes de crédito, emitir, aceitar, avalizar e endossar titulos d‘..e‘
crédito, efetuar aplicagdes financeiras em nome da Associ*‘égéo,!
mediante a assinatura do Diretor Presidente em conjunto com o
Diretor Administrativo e Financeiro ou seus substitutos eventuais, na
forma deste Estatuto.

e.) Firmar contratos, convénios, acordos e assumir obrigacoes, transigir,
adquirir e alienar bens moveis, /Lnediante a assinatura do Diretor
Presidente ou seu substituto everftual'erp conjunto com outro Diretor,

assim como adquirir e alienar bens iméveis, sendo estes Ultimos atos
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praticados em conformidade com a expressa autorizagdo da
Assembleia Geral.

f.) Deliberar sobre a aplicacdo das penalidades previstas neste Estatuto,
inclusive a exclusao de associados;

g.) Apresentar anualmente a Assembleia Geral Ordinaria o balango e
contas de sua gestdo, com parecer do Conselho Fiscal, quando
instituido, e o relatério anual dos trabalhos realizados;

h.) Nomear interinamente substitutos para os cargos da Diretoria,
condicionando-se essas nomeacbes a aprovacdo da proxima
Assembleia Geral, em caso de impedimento de seus titulares; e

i.) Criar, quando necessarias, comissoes para finalidades especificas,

visando ao bom cumprimento dos objetivos da Associacao.

Art. 22° - Compete ao Diretor Presidente:

a.) Representar a Associacdo, ativa e passivamente, em Juizo ou fora
dele, em todas as relacdes com os Poderes PUblicos e com terceiros;

b.) Convocar e presidir as reunides da Diretoria, exercendo nessas
reunides o voto de desempate, e convocar as Assembleias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias;

c.) Contratar e demitir empregados, fixando e reajustando os- seus
salarios, de acordo com o quadro e orcamento aprovado pela
Diretoria, com observancia da legislacao em vigor; rar

d.) Constituir procuradores, sempre com poderes especiais, com prazo
determinado ou indeterminado, conforme for conveniente;

e) Juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro ou seu
substituto eventual, na forma deste Estatuto, abrir e encerrar contas
bancarias e movimentar fundos, assinar, emitir e endossar, cheques,
receber ordens de pagamento e/qu_gisquer quantias, passar recibos,

dar quitacao e assinar o balanco anual; 0

O~
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f.) Coordenar a elaboracdo e execucdo dos programas de trabalho da
Associacao e presidir a representacao da Associacao em eventos,

indicando substitutos quando necessario.

Art. 23° - Compete ao Diretor Vice-Presidente, auxiliar o Diretor Presidente
em suas funcdes e assumir e exercer as funcoes de Diretor Presidente, no
caso de sua auséncia ou vacancia, assim como assumir e exercer as funcoes

do Diretor Administrativo e Financeiro, no caso de sua auséncia ou vacancia.

Art. 24° - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

a.) Juntamente com o Diretor Presidente ou seu substituto eventual, na
forma deste Estatuto, abrir e encerrar contas bancarias e movimentar
fundos, assinar, emitir e endossar, cheques, receber ordens de
pagamento e quaisquer quantias, passar recibos, dar quitacao e
assinar o balanco anual;

b.) Providenciar a escrituracao contabil e fiscal, a elaboracdo dos

A M

balancetes mensais e dos balancos anuais; 2047

c.) Zelar e manter em dia a documentacao da Associagao e as suas
obrigacdes legais e, especialmente, os livros e documentos de
contabilidade;

d.) Elaborar a previsao de receitas e despesas anuais;

e.) Promover e coordenar a arrecadacao das rendas, contribuicbes ou
quaisquer valores e pagamentos autorizados;

f.}) Secretariar e lavrar as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias
Gerais, providenciando 0s  seus  respectivos  registros e
responsabilizando-se pelos seus livros, documentos e arquivos; e

g.) Assinar, com o Diretor Presidenjcf(_{\ou\ outro Diretor, os demais
documentos e correspondéncias, relativos 3 administracao da

Associacao.




Secao Il
Do Conselho Consultivo

Art. 25° - O Conselho Consultivo serd formado por até 9 (nove) pessoas
notéveis nos campos de atuacao relevantes para os objetivos da Associagao,
a serem nomeados pela Diretoria, para um mandato igual e coincidente

com o mandato da Diretoria.

Paragrafo Unico — Os Conselheiros poderdo ser reeleitos por um novo e

igual periodo.

Art. 26° - O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes
ao ano e, extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria, cabendo-
lhe a funcdo de aconselhamento, sem poder de decisdo, sendo de sua
competéncia:

a.) Analisar projetos de carater estratégico, de interesse para os objetivos
da Associacao, que lhe sejam submetidos pela Diretoria, emitindo
parecer, com suas sugestoes;

b.) Participar de comissbes e eventos de repercussdao politico-
institucional, representando os interesses da Associacao; e

c.) Divulgar e defender os objetivos da Associacao.
Secao IV

Do Conselho Fiscal

Art. 27° - O Conselho Fiscal poderd ser instituido apdés um ano de

existéncia desta Associacao, quando for julgado oportuno, e sera composto
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de 03 (trés) membros Titulares e 03 (trés) membros Suplentes, todos eleitos
em Assembleia Geral para um mandato de 05 (cinco) anos, permitida a sua

reeleicdo por um novo e igual periodo.

Paragrafo Primeiro: compete ao Conselho Fiscal fiscalizar o
cumprimento das disposicdes contabeis e estatutdrias da Associacio,
aprovar seus balancos e contas e opinar sobre os relatérios de desempenho
financeiro bem como fiscalizar as operacoes patrimoniais realizadas,
emitindo, inclusive, pareceres sobre as mesmas para a Diretoria e para as

Assembleias Gerais.

Paragrafo Segundo: Os membros eleitos para o Conselho Fiscal
elegerao seu Presidente que terd o voto de desempate nas discussoes e
podera convocar as suas reunides, bem como a Assembleia Geral

Extraordinaria, quando o Conselho Fiscal achar necessério.
CAPITULO QUARTO
Do Processo Eleitoral

Art. 28° - As eleicOes para a Diretoria e para o Conselho Fiscal, quando vier
a ser instituido, serao realizadas a cada 05 (cinco) anos, a contar da data de

posse da Diretoria anterior.

Art. 29° - As eleicoes serdo realizadas em Assembleia Geral Ordinaria e

obedecerao aos seguintes procedimentos:
a.) As candidaturas a Diretoria deverdo constar de chapas completas e
serao apresentadas para registro na B/eafetarla da Associacdo, com a

anuéncia expressa dos respectivos cand!dato ate 10 (dez) dias antes

da data marcada para a eleicao; o @/“’
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b.) Os candidatos ao Conselho Fiscal fardo o mesmo procedimento, mas
nao formarao chapas e serdo votados individualmente, sendo que os
trés mais votados serao os titulares e os trés seguintes, os suplentes; e

c.) Cada associado terd direito a um (01) s6 voto, secreto, votando em
uma chapa de candidatos a Diretoria e em dois candidatos ao

Conselho Fiscal.
CAPITULO QUINTO
Da Contabilidade

Art.30° - A contabilidade da Associacdo obedecerd as normas legais
aplicaveis e observard os principios fundamentais de contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade vigentes e, tanto ela como os demais

registros obrigatoérios, deverdo ser mantidos em perfeita ordem e em dia.

Paragrafo Primeiro - As contas, sempre que possivel, serdo apuradas
segundo a natureza das operacdes e servicos, e 0 encerramento do balange

geral sera a 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Segundo - No encerramento do exercicio fiscal a Associacao
deverd promover a publicidade, por meio eficaz, do relatério de atividades e
demonstracoes financeiras, incluindo-se as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao para exame de qualquer

cidadao, por meio da pagina da Associacdo na Internet.

Paragrafo Terceiro - A Associacao podera realizar auditoria, inclusive por
auditores externos independentes, se foﬁc o, da aplicacao de eventuais

recursos de terceiros objeto de termos de parcerid, conforme for previsto em

&’
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Paragrafo Quarto - A Associacdo deverd prestar contas de todos os
recursos e bens de origem publica, eventualmente, recebidos com a
aprovacao da Assembleia Geral, conforme determina o paragrafo Gnico do

artigo 70 da Constituicdo Federal.
CAPITULO SEXTO
Do Patrimonio

Art. 31° - O patriménio da Associacao serd constituido por:

a.) Contribuicdo dos associados;

b.) Contribuicdo de pessoas fisicas ou juridicas privadas ou publicas;

c.) Doacoes e legados;

d.) Subvencdes vindas dos Municipios, Estados, Unido ou de paises
estrangeiros, desde que aprovadas pela Assembleia Geral:

e.) Rendas advindas de servicos prestados, convénios, parcerias, etc.;

f.) Rendas advindas da utilizacdo de bens méveis, iméveis, bem com_:g_,_'
resultados advindos de direitos e valores adquiridos; e

g.) Bens de qualquer espécie.

£
Art. 32° - Em caso de dissolucao da Associacdo, o patriménio liquide
remanescente sera transferido a outra pessoa juridica nacional,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social, definida em

Assembleia Geral Extraordinaria especificamente convocada para tal.

CAPITULO SETIMO

/

Das Disposigées Geraijs
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Art. 33° - £ vedada a remuneracio dos cargos da Diretoria e do Conselho

Fiscal, bem como a concessao de bonificagdes ou vantagens a dirigentes,

mantenedores ou associados.

Art. 34° - A Associacao nao distribuird dividendos de qualquer espécie,
nem qualquer parcela de seu patriménio ou suas rendas, a titulo de lucro ou
participacao no seu resultado, aplicando integralmente o “superavit”
eventualmente verificado em seus exercicios financeiros no sustento de suas
obras e atividades, no seu patriménio e no desenvolvimento de seus

objetivos.

Art. 35° - O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral de
Constituicdo realizada nesta data, na qual foram também eleitos os

primeiros membros da/Diretoria &\ entrard em vigor a partir de seu registro

em Cartodrio .

Art. 36° - O presente estatuto poderd s&r reformado, no todo ou em parte,

lante deliberacdo tomada em A ?\embleia Geral Extraordinaria

sto neste Estatyfo. \ |/

» ela de 201

Assembleia Secretario da Assembleia
L
A_Q .

Advogado:

|
Dra,/Raquel Elita Alves Preto
OAB/SP 108004
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Emaol.
Estado
lpesp

R. Civil

T. Justica
M. Piiblico
Tss

Total
Seics & taxas
Recolhidos p/verba

4" Oficial de Registro de Titulos ¢ Documentos ¢
Civil de Pessoa Juridica da Capital - NP 15,141,653/0601-68
Robson de Alvarenga - Oficial de Registro
R 195,06 Protocolado e prenotado sob o n. 364.347 em
R$ 55,56 10/10/2017 e registrado, hoje, em microfilme
R$ 37,91 sob o n. 667.822 , em pessoa juridica.

R$ 10,38 Sdo Pa Q, 08 de novembro de 2017
R$ 13,34
R$9,31 | Q
RS 4,08 k}\,k,k. Obﬁ \)(J
R$ 325,64

rco Aurélio Ribeiro

bstituto do Gficial
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