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ASSOCIAGAO PROTETORA DE ANIMAIS TUDO POR ELES
ESTATUTO

Capitulo | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS.

Art. 1°. A Associag@o, que serd denominada Associacdo Protetora de Animais Tudo Por Eles, simplesmente designada
Tudo Por Eles somente neste estatuto, é pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de Associagdo de fins
ndo econdmicos e sem fins lucrativos, e duragdo por tempo indeterminado, em conformidade com os Art.s 53 a 61 da Lei
Federal 10.406, de 10/01/2002, de ambito nacional, com autonomia administrativa e financeira e totalmente adequada a le-
gislacdo que Ihe for aplicavel e que estiver em vigor.

Art.2° A Associagdo tem sua sede administrativa localizada na Rua Forte do Calvario 235 - SP, CEP 03470-005

Art. 32. A Associagdo tem como finalidade o desenvolvimento das atividades abaixo listadas, podendo utilizar-se de todos os
instrumentos legitimos que estiverem ao seu alcance, desde que tais agdes ndo importem em distingdo de qualquer natureza
e sejam permitidas pela Lei:

| - Apoiar a luta e desenvolver trabalhos em defesa dos direitos dos animais de qualquer espécie, estimulando o aper-
feicoamento e o cumprimento da legislagdo que instrumentaliza a consecugao destes objetivos.

Il - Envidar esforgos a fim de dar protecdo e assisténcia a animais em situagao de risco, doentes ou néo.

[l — Contribuir para recolocagdo de animais em lares sob regime de adogao responsavel, com processo de acompa-
nhamento na fase de adaptacéo.

IV - Planejar, realizar e/ou participar de programas que visem o desenvolvimento de servigos médicos especializados
em favor dos animais, principalmente atinente ao controle populacional e sanidade, de modo a Ihes permitir uma dura-
¢éo de vida conforme a sua longevidade natural.

V - Planejar, realizar e/ou participar de projetos culturais e educacionais que visem & divulgacédo da defesa e valoriza-
¢ao da vida animal e do meio ambiente, principios de cidadania e agdes ligadas & responsabilidade social.

- Celebrar convénios com ¢érgéos publicos e associagdes, objetivando a realizagdo de seus interesses, podendo, pa-
ra tanto, contratar orgdos de assessoria técnica, profissionais liberais e auténomos para realizagdo dos trabalhos ne-
cessarios.

VIl - organizar e/ou participar de feiras, semindrios e eventos relacionados aos seus objetivos.

VIII - promover servigos voluntariados para a realizagdo de suas atividades. LT o U}
pei b
IX - promover o desenvolvimento de empreendimentos voltados & divulgagéo e implementagdo do$ objetivos Aschl
acdo, inclusive utilizando-se da legislagdo federal, estadual, distrital e municipal para fmanmamento des$as dadgs'

e i

X - constituir e participar de outras pessoas juridicas, 6rgdos, comissées, consdrcios, redes, proletos deM‘perag‘ao' ""
técnica e institucional e quaisquer outras formas associativas, tanto piblicas quanto privadas, naC|Fna|s e estrangerras
com finalidades ndo contrérias a este Estatuto.

1 iz

XI - prestar servigos referentes ao controle de populagdo de animais e comercializar mercadorias dip intér'esseq“’.| Aé'f'

ciagdo, a saber camisetas, brindes e utensilios customizados com seu logotipo, sendo que os lucrbs obﬂdosgféo":té-
2

i
talmente revertidos na realizagdo dos objetivos sociais;. k A S ’g

seus Ob]MS so-

XIl - realizar quaisquer outras atividades ou praticar quaisquer atos necessarios ao cumprimento d
ciais.

§ 1° - A Associagéo realizard os projetos e a¢bes acima descritos, segundo as prioridades estabelecidas pela As-
sembléia Geral, através de recursos préprios e/ou parcerias/convénios com Oscips, Ongs, entidades e associa¢des
que tenham um ou mais interesses e objetivos comuns com a Associagdo, bem como através de parcerias com 6r-
gaos publicos, federais, estaduais ou municipais e empresas privadas, contanto que ndo implique em sua subordi-
nagéo a comprometimentos e interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades ou na sua independéncia.

§ 2° A execucdo das agdes descritas acima, nos itens | a XlI, serdo realizadas por meio das seguintes fontes de re-
cursos: doagdes e/ou contribuicbes voluntérias de associados e terceiros, bem como de patrocinios, parcerias e
demais formas de obtengdo de recursos fisicos, humanos e financeiros.

§ 3° Em hipotese alguma sacrificaré qualquer animal a ela confiado, sob pretexto algum, com excegdo da eutanasia
para casos extremos que obrigatoriamente serd atestado por médico veterinério, sendo que, se for necessario sacri-
ficar um animal, este ato devera ser praticado instantaneamente, de modo a néo provocar dor.

§ 4° De igual forma, fica expressamente vedado o fornecimento de animais a ela confiados para instituicdes e traba-
lhos de pesquisa ou qualquer que seja a forma de experiéncia, sendo estes incompativeis com os direitos do ani-




mal.

Art.4° Para consecugdo dos seus objetivos, a Associagdo poderd firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de
cooperagéo e articular-se pela forma conveniente, com 6rgdos ou associagdes publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
tais como: poder publico, comissdes e conselhos municipais, estaduais, distritais e federais, bem como com as Organizacgbes
da Sociedade Civil de Interesse Publico, podendo, ainda, compor cdmaras setoriais ou técnicas.

§ 1° A Associagdo podera adotar Regimento Interno ou fixar normas especificas por meio da Assembléia Geral para
disciplinar procedimentos administrativos e/ou operacionais, desde que néo conflitantes com o presente Estatuto.

§ 2° As receitas, rendas, rendimentos e superavit apurado pelo MOTE SOCIAL seréo integralmente aplicadas no pa-
is na consecucgdo e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

§ 3° A Associagdo nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventu-
ais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patri-
monio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugao do seu objetivo
social.

Art. 52. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralida-
de, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminacdo de raga, cor, género ou religido.

Art. 6°. A Associagdo terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art.7°2 A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizard em tantas unidades de prestagdo de servi¢os quantas se
fizerem necessérias, as quais se regerdo pelas disposi¢des estatutérias.

§ Unico - Os servicos de educacdo ou de salde em que a Associagdo eventualmente se dedique, serdo prestados
de forma inteiramente gratuita, observando-se a forma complementar de participacdo das organizagdes de que trata
a Lei n? 9.790/99, com recursos proprios ou de parceiros, vedado o seu condicionamento a qualquer doagdo, con-
trapartida ou equivalente.

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS

Art.8°. A Associacdo é constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes categorias: fundador, ho-
nordrio e contribuinte.

§ 1° - Denomina-se Associado Fundador aquele associado que assinou a ata de constituicdo da Associagao;

§ 2°. - Associado Honorario é a pessoa, fisica ou juridica, convidada pela Diretoria, que, com“,o_“prestlglo de seu”
nome, impulsiona a Associacdo em dire¢do a consecucao de seus objetivos.

|

§ 3° - Denomina-se contribuinte os que desejando auxiliar a causa de prote¢cdo aos animais, v‘erem'h prqpa? semn-

gresso no quadro de associados. }‘ o "vY
rr
Art. 8°A- A admissé@o dos associados dar-se-& por meio da anuéncia e assinatura do livro de admisséo de aséomadﬁ

Art. 8°B A demisséo dos associados dar-se-a por meio de ato administrativo da Diretoria, ouvida a assemblela gem1

§ Unico - O desligamento espontaneo de associado dar-se-& por meio de comunicagao escrita a diretoria.

L

Art. 92. Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais: E
| — votar e ser votado para os cargos eletivos; “1
Il — tomar parte nas Assembléias Gerais; k -
Il_ Demitir-se da ASSOCIAGAO quando lhe convier. 1

Art. 10°. Sao deveres dos associados:
| = cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais;
[l - acatar as decisdes da Diretoria;

Ill_ Zelar e cooperar pelo patriménio moral, material e intelectual, bem como esforgar-se pelo engrandecimento e de-
senvolvimento da Associagao.

IV _ Comunicar por escrito qualquer mudancga de endereco residencial & diretoria.

Art.10°A O Associado que violar os principios e objetivos contidos neste estatuto podera ser excluido do quadro de associa-
dos através de decisdo da Diretoria. Dessa decisdo, cabera sempre recurso & Assembléia Geral.

§ Unico - Para exclusdo do quadro de associados devera ser atendido o disposto no artigo 57 do Cdédigo Civil ou se-
ja, havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso. .




Art.112. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Instituicao.
Capitulo 1ll - DA ADMINISTRAGAO
Art. 12°. A Associacdo serd administrada por:
| — Assembléia Geral;
Il - Diretoria;
- Conselho Fiscal

§ Unico — A Associagdo poderd remunerar seus dirigentes que efetivamente atuam na gestdo executiva e aqueles
que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na regi-
40 onde exerce suas atividades.

Art. 13°. A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Associagdo, se constituird dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutéarios.

Art. 14°. Compete a Assembléia Geral:
| - eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;
Il - decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 35°;
Il - decidir sobre a extingdo da Associagdo, nos termos do artigo 34°;
IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V - aprovar o Regimento Interno
Art. 15°. A Assembléia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano para:
| - aprovar a proposta de programagéo anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria.
Il - apreciar o relatério anual da Diretoria;
I11- discutir e homologar as contas‘ e 0 balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
Art. 16°. A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

| - pela Diretoria;

Il - pelo Conselho Fiscal; ——
[Il - por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais. s \
Art. 17°. A convocagdo da Assembléia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da Associacaf e/od publ?shdow'i'a
impressa local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 dias Gteis. + = .l":: ‘l* \
i I |

§ Unico - Qualquer Assembléia se instalar4 em primeira convocagdo com a maioria dos assomagos e,‘ em
convocagdo, com qualquer nimero. i 1
L

Art. 18°. A Associagdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes, a coibir a o‘btengéo de form
individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participa¢do nos processos deCIsorlos o

Art. 19°. A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secratarlos Priteio g, :
Segundo Tesoureiros. i

§ 12— O mandato da Diretoria sera de trés anos;

§ 2° - Nao poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da Associagdo os associados que exef
pregos ou fungGes publicas junto aos érgdos do Poder Publico.

Art. 20°. Compete a Diretoria:
| — elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de programacéo anual da Associagéo;
Il - executar a programagéo anual de atividades da Associagao;
Il - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

IV- reunir-se com instituigdes plblicas e privadas para mudtua colaboragdo em atividades de interesse comum;

V- contratar e demitir funcionéarios;

Art. 21°. A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més.

;: QF \!\J‘A\U("—%
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Art. 22°, Compete ao Presidente:




. 1 - representar a Associagdo judicial e extra-judicialmente, especialmente junto a entidades bancarias, em conjunto com
o PrimeiroTesoureiro

II- cumprir e fazer cumprir este Estatuto e 0 Regimento Interno;
- presidir a Assembléia Geral;
IV- convocar e presidir as reunides da Diretoria;
Art. 23°. Compete ao Vice-Presidente:
- substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
II- assumir o mandato, em caso de vacéancia, até o seu término;
I1l- prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente;
Art. 24°. Compete ao Primeiro Secretdrio:
| - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;
Il - publicar todas as noticias das atividades da Associagao.
Art. 25°. Compete ao Segundo Secretério:
| — substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
II- assumir o mandato, em caso de vacdncia, até o seu término;
Il - prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Secretério;
Art. 26°. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - representar a Associagcdo juntamente com o Presidente judicial e extra-judicialmente, inclusive junto a entidades
bancérias;

Il -arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escritura-
¢ao da Instituicéo;

I1l- pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
IV- apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V- apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragcdo da Instituicdo, incluindo os relatérios de desempenho fmancelro € CON=.-
tabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

VI- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VII- manter todo o numerério em estabelecimento de crédito; .
Art. 27° Compete ao Segundo Tesoureiro: '

| - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

I1- assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

I1l- prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro; i

respectivos suplentes - eleitos pela Assembléia Geral.

]
Art. 28° O Conselho Fiscal sera constituido por seis membros, a saber - Presidente, Vice Presidente e Sicretano ng_eusw’ \
2
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§ 1° O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria;

'imw«mww

§ 2° Em caso de vacéancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.
Art. 29° Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros de escrituracdo da Instituicdo;

Il - opinar sobre os balancgos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagées patrimoniais reali-
zadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da Associagéo;

IIl' - requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatona das operacdes econdmico-
financeiras realizadas pela Institui¢éo;
N

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

PRENOTADO
7 Y%/ | 4° P« DJ-SP |
A S -




cessario.
Capitulo IV - DO PATRIMONIO

Art. 30°. O patriménio da Associagdo serd constituido de bens moéveis, imdveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos da
divida publica.

Art. 31°. No caso de dissolugdo da Instituigdo, o respectivo patriménio liquido seré transferido a outra pessoa juridica quali-
ficada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 32°. Na hipotese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo pa-
trimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagao, serd contabil-
mente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

Capitulo V - DA PRESTACAOQ DE CONTAS
Art. 33°. A prestagdo de contas da Instituicdo observara as seguintes normas:
| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das de-
monstra¢Ges financeiras da Associagéo, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocan-
do-os a disposi¢do para o0 exame de qualquer cidadao;

Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagéo dos eventuais
recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme determina o
paragrafo Gnico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Capitulo VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34°. A Associagdo serd dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse
fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art. 35° O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos associados, em
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim obedecido o artigo 17° e seu parégrafo, e entrard em vigor na
data de seu registro em Cartério,.

Art. 36° Os casos omissos serdo resolvidas pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao. YT
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