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ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO CAMINHO AZUL

TITULO I - ASSOCIACAO

Artigo 1°.A “ASSOCIACAO CAMINHO AZUL”, doravante denominada como
“Associacdo”, ¢ uma associacao civil, sem fins lucrativos, com sede e foro na Rua
Lucidio Lago, n” 91 - sala 411 - Méier - Rio de Janeiro/R] - CEP: 20.780-020,
constituida por tempo indeterminado, sem fins econémicos, politicos ou
partidarios, de carater filantrépico, educacional e assistencial, com a finalidade
de atender a todos que a ela se associem.

Paragrafo Unico. A Associacao tem personalidade juridica distinta de seus
associados e responde pelos compromissos assumidos pela Assembleia Geral.

TITULO Il = FINS, OBJETIVOS E ATIVIDADES

Artigo 2°. A Associacao foi constituida para promover atividades de natureza
assistencial voltada ao apoio as pessoas aulistas carentes e suas familias, com
vistas a melhora de sua condigao e qualidade de vida observando os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

Artigo 3°. A Associacao tem por objetivos:

I. Promover de atividades de assisténcia as pessoas autistas carentes e suas
familias, com vistas a melhora de sua condicao e qualidade de vida, mobilizando
recursos humanos e materiais para atendé-los no que diz respeilo a saide,
educagao e a assisténcia social, visando a valorizagao e promogao social, bem
como a integracao na sociedade, sem qualquer discriminacao de qualquer tipo,
obedecendo o principio de universalidade de atendimento, sendo vedado dirigir
suas atividades exclusivamente a seus associados;

II. Estudar, desenvolver cientificamente e difundir a obra de doutrinadores no
campo do autismo, bem como do método de tratamento baseado em programa
de enriquecimento do ambiente de desenvolvimento;

I11. Realizar eventos cientificos, aulas e Cursos presenciais e semipresenciais € por
meio eletronico; e promover capacitacao profissional

IV. Publicar livros, revistas e artigos nas versoes impressa e digital.
Parigrafo Primeiro. No cumprimento de seus objetivos, a Associagao se faz
representar por seu presidente ou pessoa por ele outorgada, junto as autoridades

e reparticoes federais, estaduais ou municipais, bem como perante quaisquer
instituicoes publicas ou privadas, promovendo, em Juizo ou fora dele, as acoes e
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medidas que se tornem necessarias, podendo inclusive propor Agoes Civis
Piblicas e Acoes Coletivas para as quais, por forca de lei, detenha legitimidade.

Pariagrafo Segundo. A Associacao se propoe a manter estreita ligacao e
solidariedade com outras organizacoes da sociedade civil organizada, cujos fins
e objetivos sejam semelhantes aos seus, podendo, inclusive, atuar conjuntamente
com aquelas para a consecugao dos seus fins comuns.

Paragrafo Terceiro. A Associacao nao distribui entre o0s seus associados,
conselheiros, diretores, bem como empregados e doadores eventuais, os seus
excedentes  operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes,
participagoes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, de modo que os aplica integralmente na consecugao de seus
objetivos sociais.

Paragrafo Quarto. A Associagao adorard praticas de gestao administrativa,
necessdrias e suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacao no respectivo
processo decisorio.

TITULO I - ASSOCIADOS

Artigo 4°. A Associacao, contara com um nuamero especifico de associados, os
quais devem ser pessoas fisicas, cuja qualidade é intransmissivel.

Artigo 5°. Os Associados serao classificados de acordo com as seguintes
categorias:

1) - Fundadores, os que assinarem a ata de fundacao da Associacao;

2) - Beneméritos, aqueles aos quais os fundadores na Assembleia extraordinaria
destinada para este fim conferirem esta distingao.

3) - Honordrios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servicos
gerais prestados a Associacao de forma continua por mais de 05 anos e
referendados pela unanimidade de votos dos associados fundadores e
beneméritos que em assembleia extraordindria convocada especificamente para
esse fim assim deliberem.

4) - Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria e
que nao se encaixem nas categorias anteriores.

Paragrafo primeiro. Todas as categorias de associados farao contribuigao mensal
instituida pela Diretoria;

Paragrafo segundo. Todas as mudancas de categoria deverao ser aprovadas em

assembleia geral extraordindria pela unanimidade dos votos dos associados
fundadores e beneméritos;

TITULO IV - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
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Artigo 6°. 5ao direitos dos Associados quites com suas obrigacdes sociais:

1. Associados fundadores e beneméritos
a. Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da Associacao, na
forma deste Estatuto;
b. Requerer a convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria, nos
termos do Estatuto;
¢. Apresentar mogoes, propostas ou reivindicacoes a qualquer dos
orgaos da Associacao

IL. Associados Honordrios e contribuintes
a. Participar das Assembleias e reunioes com direito a voz;
b. Ter as suas comunicagoes registradas nas atas das Assembleias.

Pardgrafo primeiro. A conduta irregular de qualquer Associado que fira os
interesses da Associacdo serao apreciados pelos Associados Fundadores e
beneméritos, e, na hipotese de recurso, pela Assembleia Geral, sendo sempre
resguardado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

Artigo 7°. Sao deveres dos Associados:

L Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Il Respeitar e cumprir Regulamentos, Deliberagoes e Resolugdes dos orgiaos
da Associacido e as decisoes da Assembleia Geral;

1.  Zelar pelo bom nome da Associacao;

IV.  Defender o patrimonio e os interesses da Associacao;

V. Cumprir e fazer camprir o regimento interno, se houver;

VI.  Comparecer por ocasiao das elei¢oes e Assembleias;

VII.  Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacao,
para que a Assembleia Geral aprecie e tome decisoes;

Artigo 8.° Os associados que nao cumprirem as determinagoes do presente
Estatuto estarao sujeitos as seguintes penalidades:

a. Adverténcia:

b. Suspensao;

c. Exclusao

Artigo 9.” As penas de adverténcia e suspensao serao impostas pela Diretoria,
salvo as cometidas pelos membros fundadores e beneméritos, que serio da
atribuicao do Presidente;

Artigo 10.° Para a pena de suspensao de associados fundadores e beneméritos,

impostas pelo Presidente, caberd recursos voluntario e sem efeito suspensivo a
Assembleia Geral,

Gy
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Art. 11.°. Considera-se falta grave, passivel de eliminacao, provocar ou causar
grave prejuizo moral ou material para a Associacao,
TITULO V - ADMISSAO E DEMISSAO DE ASSOCIADOS

Artigo 12.°. Para o ingresso como associado, requer-se do interessado
manifestacao, por escrito, do seu pedido de adesao (via fisica/eletronica);

Artigo 13.°. E direito do associado solicitar seu descredenciamento a qualquer
tempo, com justificativa plausivel, através de pedido protocolado junto a

Secretaria da Associacao. O pedido sera apreciado pelos Associados Fundadores
e Benemeritos.

TITULO VII = EXCLUSAO DE ASSOCIADO
Artigo 14.°, A exclusao de um Associado podera ocorrer nas seguintes situacoes:

L. Grave violacao deste Estatuto;

I Difamar a Associagao, seus membros, associados, fins e objetivos;
111. Exercer atividades que contrariem as decisoes tomadas nas
Assembleias;

IV.  Prejudicar a consecugao dos fins e objetivos da Associacao através da
sua condula; e

V. Sem justo motivo, faltar com o pagamento de trés parcelas
consecutivas das contribuigoes associativas.

Paragrafo unico. A perda da qualidade de Associado serd determinada pela
Diretoria, cabendo recurso voluntirio e sem efeito suspensivo a Assembleia
Geral.

TITULO VIII - ORGAOS DA ASSOCIACAO
Artigo 15.°. 5a0 orgaos da Associagao:
I. Assembleia Geral;
IL Diretoria; e
I11. Conselho Fiscal.
Paragrafo tnico. Os representantes dos 6rgiaos da associagio terao prazo de
mandato de 03 (trés) anos, sendo admitida a reeleicao ilimitada.

Capitulo I - Assembleia Geral

Artigo 16.°. A Assembleia Geral, via de regra, 6rgao de decisao da Associagao, é
conslituida de todos os Associados em situacao regular na Associagao;

s
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Paragrafo Primeiro. As assembleias gerais serao convocadas através de editais
afixados na sede e por meio eletronico, com pelo menos 7 (sete) dias de
antecedéncia;

Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral sera presidida por um dos membros da
Diretoria, e reunir-se-a:
Ordinariamente: anualmente para aprovacao de contas, orcamento e
destituicio do cargo de membros da diretoria e trienalmente para
eleicao dos membros da diretoria, conselho fiscal e aprovacao de
projetos plurianuais;

b. Extraordinariamente, quando convocada em Assembleia Geral
anterior, por requerimento de pelo menos um quinto dos associados
Fundadores e Benemeéritos, ou por 2/3 (dois tercos) da Diretoria, ou
pelo Presidente da Associacao Caminho Azul, por sua iniciativa.

Artigo 17.°. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
a. Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
b. Destituir os administradores;
G Apreciar recursos contra decisoes da diretoria;
d. Decidir sobre reformas do Estatuto;

e Conceder o titulo de associado benemérito e honorario por
proposta da diretoria;

f. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

£. Decidir sobre a extincao da entidade;

h. Aprovar as contas;

i. Aprovar o regimento interno;

- Aprovar orcamento anual,

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral Ordindria sera convocada pelo
Presidente, S6cios-Beneméritos e/ ou fundadores e reunir-se-a a cada ano no més
de abril.

Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral Ordindria sera convocada com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias através de edital, a ser fixado na sede social
da Associacao e por meio eletronico, o qual devera especificar os motivos da
convocagao e a ordem do dia.

Paragrafo Terceiro. A Assembleia Geral Ordinaria sera instalada, em primeira
convocacao, com a presenca de, no minimo, metade mais um dos Associados, e,
em segunda convocagao, na mesma data e local, meia hora depois, com qualquer
namero de Associados.

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 29/07/2020
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 29/07/2020-49
EDFJ567000YI
fl..7/17

Paragrafo Quarto. Cabera a Assembleia Geral eleger a mesa que presidira os
trabalhos, conslituida de um presidente e um secretario, que lavrara a ata da
Assembleia.

Artigo 18.". Sempre que o interesse social o exigir, sera convocada pela Diretoria
uma Assembleia Geral Extraordinaria, cujo edital de convocacao explicitara os
moltivos e os limites da iniciativa, e que sera instalada, em primeira convocacao,
com a presenca de, no minimo, metade mais um dos associados Fundadores e
Beneméritos e, em segunda convocacao, na mesma data e local, meia hora depois,
com qualquer namero de presenles.

Paragrafo primeiro. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
I-  Alterar ou reformar o Estatuto;
ll- Deliberar sobre matéria de interesse geral dos associados;
- Decidir em grau de recurso os assuntos que tenham sido deliberados pela
diretoria e a ela levados a pedido do interessado ou dos interessados;
IV- Apreciar as demais matérias constantes da ordem do dia;
V- Examinar os assuntos que lhes sejam propostos por qualquer associado

Paragrafo segundo. Qualquer Associado podera solicitar a convocagio de
Assembleia Geral Extraordinaria a Diretoria, que decidira se a convocacao é
pertinente ou nao.

Artigo 19.°. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre
quaisquer assuntos de interesse da Associacao, sempre especificados no edital de
convocacao, sempre respeitados os quoéruns qualificados de deliberagao.

Capitulo Il = Diretoria

Artigo 20.". Como orgao executivo da Associacao, a Diretoria compoe-se de 05
(cinco) membros permanentes, um Diretor Presidente, um Diretor Vice-
Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Académico-Cientifico e Diretor
Financeiro que exercerao mandato de 03 (trés) anos;

Paragrafo Unico. O Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente, Diretor
Administrativo, Diretor Clinico-Académico-Cientifico e Direlor Financeiro
somente poderao ser Associados Fundadores e/ou beneméritos, ou indicados
pelos associados fundadores ou benemérilos por apresentem amplo engajamento
nas atividades da Associacao, com relagao a aplicacao do Istatuto, idoneidade e
responsabilidade,

Artigo 21.°. Compele a Diretoria:
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L Dirigir a Associacao de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patriménio social, promovendo o bem geral da entidade e dos
associados;
IL Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as demais decisoes da
Assembleia Geral;

IIl.  Representar e defender os interesses de seus associados;

IV.  Elaborar o or¢camento anual, os planos de trabalho e os planos de agao;

V. Executar os planos de trabalho e os planos de acao aprovados;

VL. Consultar a Assembleia Geral para as decisoes de interesse especifico
e comum, quando julgar cabivel e necessario;

VIL.  Apresentar o relatorio anual de sua gestio e a prestacio contas
referentes ao exercicio anterior na Assembleia Geral Ordinaria;

VL Exercer todas as demais atividades que nao sejam atribuidas por este
Estatuto aos outros orgaos da Associacao, inclusive constituir
procuradores para atuar judicialmente em nome da Associacao; e

IX.  Demitir ou excluir os Associados.

Artigo 22.°, Compete ao Diretor Presidente:

L. Representar a Associacao ativa e passivamente, perante os Orgaos
Puablicos e Privados, judiciais e Extrajudiciais, inclusive em juizo ou
fora dele, podendo delegar poderes e constituir advogados e/ou
procuradores para o fim que julgar necessério;

Il.  Convocar e presidir as reunioes da Direloria;

HL.  Convocar e presidir Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias;
IV.  Abrir e manter as contas bancarias, assinar cheques e documentos
contabeis:

V.  Organizar relatorio contendo balanco do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral
Ordinaria;

VL. Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los; e

VIL.  Representar a Associacao junto as demais entidades privadas
similares, nos termos do Estatuto.

VII.  Receber, em nome da Associacao, doacoes de pessoas fisicas ou
juridicas, bem como, verbas de entidades publicas, nacionais e
internacionais;

IX.  Exercer o voto de qualidade para o desempate nas reunioes que
presidir;

X.  Se encarregar, no ambito da Diretoria, das questoes relativas ao
relacionamento com as demais entidades privadas similares, bem
como supervisionar o trabalho dos Associados, zelando pelo |
cumprimento das decisoes tomadas na Assembleia Geral e no ambito
da propria Diretoria; 4

XL Organizar e promover 0s eventos e as atividades associativas;

XIL.  Redigir e assinar a correspondéncia da Associagao;
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Promulgar as decisoes da Assembleia Geral e da Presidéncia;
Manter e ter sob guarda os livros sociais e arquivos da Associacao.

Artigo 23.°, Compele ao Diretor Vice-Presidente:

L.
11
I11.
I'v.
V.
VL

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Assumir o mandato, em caso de vacancia;

Prestar, de modo geral, a sua colaboraciao ao Presidente:

Exercer quaisquer oultras atribuicées delegadas pelo Presidente;
Participar das assembleias ordinarias e extraordinarias;

Analisar, em conjunto com o Presidente, o fiel cumprimento da
previsao orgamentaria e o respectivo balanco financeiro.

VIL.  Encaminhar a Diretoria e 4 Assembleia Geral os assuntos propostos ¢

as reivindicagoes feitas pelos Associados;

VIIL Redigir e manter transcricao em dia das atas das Assembleias Gerais e

das reunices da Diretoria;

Artigo 24.°. Compete ao Diretor Administrativo:

L
IL.
II.
Iv.

V.

VL

Auxiliar e substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;
Promover a arrecadacao e a escrituragao da receita e da despesa;
Responder pelo equilibrio economico, financeiro e contabil da associacao;
Administrar as contas bancirias e as suas movimentagoes, podendo
inclusive realizar aplicacoes financeiras e tomar empréstimos, podendo
assinar em conjunto com o Presidente;

Administrar a Associagao Caminho Azul ordinaria e extraordinariamente,
sem que haja conflito com as demais clausulas e condicoes deste estatuto;
Assinar e votar pelo Presidente na sua auséncia, os assuntos de
competéncia exclusiva do Presidente definidos neste estatuto:

Pardgrafo Unico: A funcao do Diretor administrativo é auxiliar o Presidente na
Administracao ordinaria da CAMINHO AZUL.

Artigo 25°. A Diretoria Financeira compete, conjuntamente com a diretoria
administrativa, prestar auxilio a tomada de decisao do diretor presidente e de
toda a diretoria através de informacoes ou projecoes de cunho financeiro
administrativo, como também:

L

Supervisionar o trabalho da Tesouraria e da contabilidade, viabilizando
que seja dada publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstracoes financeiras
da entidade, incluindo-se as certidoes negativas de débitos junto ao INSS
e ao FGTS, assim, como a realizacio de audilorias necessirias ao
atendimento de normas juridicas e a prestacio de contas de todos os
recursos e bens de origem publica recebidos;
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I.  Apresentar ao Conselho Fiscal, com ou sem a sua solicitacao,
documentagao comprobaloria das operagoes econdmicas, financeiras e
contabeis realizadas pela Associacao;

IlIl.  Fazer anualmente a relacao dos bens e planos de financas da Associacao,
apresentando-a quando solicitado em Assembleia Geral.
IV.  Elaborar e executar programa anual e plurianual de atividades:
V.  Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatorio anual;
VL. Estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuintes;
VII.  Administrar a tesouraria;

Artigo 26.°- Ao Diretor Administrativo eslda subordinada a Secrelaria
Administrativa cujas atribuicoes serao definidas no Regimento Interno da
Associacao.

Artigo 27.° Ao Diretor clinico-académico-cientifico cabera estabelecer os
programas de cunho académico cientifico, como a implementacao e gestao das
politicas e alividades relativas ao desenvolvimento pesquisa cientifica, a
divulgacao do conhecimento cientifico, como também prover os meios,
programas e projetos de capacitacao dos membros da Associacao Caminho Azul,
assim como a promogao de cursos externos a associacao e atividades afins.
Ainda, a diretoria clinica-académico-Cientifica terd a competéncia para decidir e
projetar as atividades clinicas da Associacao Caminho Azul devendo submeter
seus projetos a Diretoria, quando este orgao julgar necessario, tais programas e
projetos serao submetidos a aprovagao da Assembleia Geral.

Artigo 28°. As decisoes do Diretor Clinico-académico-Cientifico serdo
submelidas a aprovagao da Diretoria, podendo em caso de urgéncia,
especialmente aquelas relativas a atividade clinica, serem tomadas pessoalmente
pelo diretor Clinico-académico-Cientifico, com a concordancia, por escrito,
unicamente do Diretor Presidente ou, em sua auséncia, pelo Vice-Diretor,
hipotese esta que deverad ser justificada na primeira reuniao de diretoria posterior
a decisao para conhecimento, devendo constar em ata, assim como sua
justificativa.

Artigo 29°. Ao Diretor Clinico-académico-Cientifico estao subordinadas a
Coordenadoria de Projetos, a Coordenadoria de Programas de Treinamento e a
Coordenadoria Clinica, cujas atribuicoes serdo definidas no Regimento Interno
da Associacao Caminho Azul.

Capitulo III - Conselho Fiscal
Artigo 30.°. O Conselho Fiscal sera composto por cinco membros efetivos e dois .
suplentes, eleitos a cada trés anos na Assembleia Geral Ordinaria, tendo as

seguintes atribuigoes:

I.  Examinar os livros de Escrituracao da Associacao:
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IL. Opinar e dar parecer sobre balancos e relatorios financeiros e contabeis,
submetendo-os a Diretoria e a Assembleia Geral Ordinaria ou
Extraordinaria;

II.  Opinar sobre as contas da administracao, inventario, balanco
patrimonial, resultado econémico e alienacao ou oneracao de bens
imoveis:

V. Requisitar ao Diretor Administrativo a documentagao comprobatéria
das operacoes econdmicas, financeiras e contibeis realizadas pela
Associacao;

V. Acompanhar o trabalho de eventuais audilores externos
independentes;

VL. Convocar Assembleia Geral Extraordindria para tratar de assunto da
sua competéncia;

VII.  Analisar assuntos de sua competéncia quando for solicitado pela
Diretoria ou pela maioria simples dos Associados;
VIIL  Manter livro de ata proprio; e

IX.  Fiscalizar a gestio da Associacao.

X.  Emitir parecer sobre as demonstracoes contabeis e/ou financeiras ao
fim de cada exercicio financeiro.

XL Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contébil, e sobre
as operacoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade.

Paragrafo primeiro. O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente em carater
ordinario e, extraordinariamente, sempre que convocado pela Diretoria, pela
maioria simples dos Associados ou pela maioria dos membros do proprio
Conselho Fiscal.

Paragrafo segundo. Quando necessiria, a substituicio dos membros do
Conselho Fiscal sera realizada pela Diretoria diretamente ou por Assembleia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, em caso de
impedimento da Diretoria por motivos justificado por escrito.

TITULO IX - REMUNERACAO

Artigo 31°. Os membros da Direloria, os membros do Conselho Fiscal e os
Associados em geral nao perceberao nenhum tipo de remuneracao de qualquer
especie ou natureza pelas suas atividades exercidas na Associacao.

Paragrafo Primeiro. A regra prevista no caput nao se aplica aos direitos autorais
pelas obras editadas pela Associacao e a reembolsos eventualmente percebidos
em atividades promovidas, direta ou indiretamente, pela Associacao das quais
0s Associados tomem parte efetiva. Essa remuneracao sera a titulo de reembolso
de despesas e mediante comprovantes aceitos pelas normas brasileiras de
contabilidade.
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Paragrafo Segundo. A Associacao se mantera através de contribuicoes dos
associados, doacoes, verbas publicas, venda de souvenirs, livros, camisas,
eventos culturais, seminarios, simposios, meetings e de outras atividades, sendo
que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional serao aplicados
integralmente na manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais

TITULO X = RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Artigo 32°. Os membros nao respondem nem ativa e nem passivamente ou
mesmo subsidiariamente, pelos encargos ¢ obrigacoes contraidas pela
Associacao.

TITULO XI - PATRIMONIO
Artigo 33°. O patriménio da Associagao sera constituido e mantido por:

. Produtos de venda de seus bens e das contribuicoes dos Associados;

IL. Bens moveis e imoveis adquiridos por compras, doagoes, legados ou
outras formas legais, assim como bens e valores adquiridos e suas
possiveis rendas;

II.  Doagoes, auxilios e subvencoes de pessoas fisicas e juridicas, particulares
ou de poderes publicos;
IV.  Aluguéis de imoveis, bem como juros de titulos ou depositos;
V.  Recursos decorrentes da aplicacao de fundos em caixa;
VL. Ingresso de recursos decorrentes das atividades ou publicacoes que
promova;
VIL.  Direitos autorais, tais como marcas e patentes; e
VIIL.  Outras fontes previstas por deliberagao da Diretoria ou da Assembleia
Geral.

Paragrafo dnico. Os bens imoveis da Associacao s6 poderao ser adquiridos,
onerados ou alienados a qualquer titulo, com autorizacio da Diretoria e
aprovado pela maioria de 2/3 de seus associados fundadores e beneméritos em
ata de reuniao especialmente convocada para essa finalidade

TITULO XIII - REFORMA ESTATUTARIA

Artigo 34°. O presente Estatuto somente podera ser reformado ou alterado, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, com prévia aprovacao da Diretoria e pela
decisao da maioria qualificada de 2/3 dos Associados Fundadores e Beneméritos
em reunido convocada para essa finalidade.

TITULO XIV = DISSOLUCAO/EXTINCAO
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Artigo 35°. A Associagao podera ser dissolvida a qualquer tem po, por decisao
unanime tomada pela integralidade dos Associados fundadores e beneméritos
em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Pardgrafo Unico. Fm caso de dissolugao ou extincao da Associacao CAMINHO
AZUL, o seu patriménio, respeitados os direitos de terceiros e as doagoes
condicionais, sera destinado a uma instituicao congénere.

TITULO XV = EXERCICIO FISCAL

Artigo 36". O exercicio fiscal terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando
serdo elaboradas as demonstragoes financeiras da Associacao, em conformidade
com as disposicoes legais e estatutirias.

TITULO XVI - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 37". A Associacao se abstera de promover ou autorizar quaisquer
manifestacoes de cunho estranho as suas finalidades naturais e estatutarias.

Artigo 38°. A Associacio aplica integralmente suas rendas e recursos no
territorio  nacional, nio  remunera, nem  concede vantagens
ou beneficios aos seus associados, nao distribui resultados, dividendos,
bonificagoes, participacoes ou parcela do seu patriménio, e também nio constitui
patrimdnio de pessoa ou de sociedade sem carater beneficente.

Artigo 39°. A ASSOCIAGAO CAMINHO AZUL tem duracao por tempo
indeterminado e s6 extinguir-se-4 quando nao mais puder levar a efeito suas
finalidades estatutarias ou por deliberacio de assembleia ordindria ou
extraordinaria.

Artigo 40°. A ASSOCIACAO CAMINHO AZUL, por ser uma Associacao sem
fins lucratives, tera associados, que podem ser qualquer pessoa ligada ao
Transtorno do Espectro Autista - TEA, por parentesco, atividade social ou
profissional, devendo sua nomeagao ser feita pelo Presidente ou por qualquer
membro fundador ou benemérito, nao distribuindo lucros ou dividendos.

Artigo 41°. O CAMINHO AZUL, por ser uma associacao sem fins lucrativos e
que reverte todo o seu lucro para a divulgacao e tratamento amplo e irrestrito do
TEA, ndo possui capital social, sendo seu patrimonio formado consoante o
exposto no artigo 32.

Artigo 42°. No caso de morte, renincia ou interdicio do DIRETOR
PRESIDENTE, assume imediatamente o DIRETOR VICE-PRESIDENTE por
trinta dias at¢ que o novo DIRETOR PRESIDENTE assuma apés eleicio em
assembleia convocada extraordinariamente para esse fim;
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Artigo 43°. No caso de morte ou renuncia do Vice-Presidente, assume o
DIRETOR ADMINISTRATIVO, por 30 dias, devendo ser, convocada Assembleia
Geral Extraordindria para eleicao de novo DIRETOR VICE-PRESIDENTE.

Artigo 44°. Compete aos associados fundadores e beneméritos em reuniao

especialmente convocada, aprovar por 2/3 de seus membros os seguintes temas:

I.  Assuntos de natureza tributaria, assim entendidos

como, parcelamentos, inscrigoes em programas de refinanciamento fiscal

ou semelhantes, dentincia espontinea, impugnagoes e demais defesas em

fase de procedimento administrativo, desde que os valores ultrapassem a
importancia de R$ 15.000,000 (quinze mil reais);

II.  Venda de patriménio imével, movel e semoventes da ASSOCIACAO

CAMINHO AZUL;

L. Assuntos de natureza juridica, assim entendidos COmMo, propor acoes,
interpor recursos, transigir, variar e desistir em processos judiciais ja
instaurados desde que o valor da causa seja superior a RS 15.000,000
(quinze mil reais);

IV.  Construgoes e obras de reparo ¢/ ou manutengao, desde que superiores a
R$ 15.000,00 (quinze mil reais);

V.  Parcerias e contratos com terceiros.

Artigo 45°. POLITICA ANTI-CORRUPCAO, A ASSOCIACAO CAMINHO
AZUL declara e garante que nao esta envolvido ou ird se envolver, direta ou
indiretamente, por meio de seus representantes, administradores, diretores,
conselheiros, e associados fundadores ¢ beneméritos, assessores, consultores,
partes relacionadas, durante o cumprimento das obrigacoes previstas no
Contrato, em qualquer atividade ou pratica que constitua uma infragao aos
termos das leis anticorrupgao.

L A ASSOCIACAO CAMINHO AZUL declara e garante que nao se
enconlra, assim como seus representantes, administradores, diretores,
conselheiros, associados Fundadores e Beneméritos, assessores,
consullores, direta ou indiretamente:

(1) sob investigacao em virtude de dentncias de suborno e/ou corrupcao;

(i) no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foi
condenada ou indiciada sob a acusacao de corrupgao ou suborno;

(iii) suspeita de praticas de terrorismo e/ou lavagem de dinheiro por
qualquer entidade governamental; e

(iv) sujeita a restrigoes ou san¢oes econdmicas e de negocios por qualquer
entidade governamental.

IL A CAMINHO AZUL declara que, direta ou indiretamente, nao ofereceun,
prometeu, pagou ou autorizou o pagamento em dinheiro, deu ou
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concordou em dar presentes ou qualquer objeto de valor e, que nao ira
ofertar, prometer, pagar ou autorizar o pagamento em dinheiro, dar ou
concordar em dar presentes ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa
ou entidade, pablica ou privada, com o objetivo de beneficiar ilicitamente
a ASSOCIACAO e/ ou seus negocios.

L ACAMINHO AZUL declara que, direta ou indiretamente, nao ird receber,
transferir, manter, usar ou esconder recursos que decorram de qualquer
atividade ilicita, bem como ndo ird contratar como empregado ou de
alguma forma manter relacionamento profissional com pessoas fisicas ou
juridicas envolvidas em atividades criminosas, em especial pessoas
investigadas pelos delitos previstos nas leis anticorrupcao, de lavagem de
dinheiro, trafico de drogas e terrorismo.

IV. A CAMINHO AZUL se obriga a notificar prontamente, por escrilo, a as
autoridades competentes a respeito de qualquer suspeita ou violacao do
disposto nas leis anticorrupgio e ainda de participacio em praticas de
suborno ou corrupgao.

V. A CAMINHO AZUL declara e garante que:

(i) Os atuais representantes da ASSOCIACAQO nao sao funcionarios
publicos ou empregados do governo a excecao de PROFESSORES
da rede pablica de ensino (Federal, estadual ou Municipal) e de
PROFISSIONAIS da Area de Satide (Federal, estadual ou
Municipal);

(11) Informara por escrito, no prazo de 3 (trés) dias uteis, qualquer
nomeacao de seus representantes como funcionirios publicos ou
empregados do governo.

VL. ACAMINHO AZUL poderd, a seu exclusivo critério, rescindir quaisquer
contratos por ela firmado, caso a CONTRATADA realize nomeacio nos
termos do item “ii” acima, sendo que, neste caso, nao serao aplicaveis
quaisquer multas ou penalidades a CONTRATANTE pela rescisao do
CONTRATO, devendo a CONTRATADA responder por eventuais perdas

e danos.

VIL O nao cumprimento pela CONTRATADA das leis anticorrupcao sera
considerado uma infracao grave ao CONTRATO e conferiri A
CAMINHO AZUL o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido
imediatamente o CONTRATO, sem qualquer 6nus ou penalidade, sendo
a CONTRATADA responsavel por eventuais perdas e danos.

Artigo 46°. A CAMINHOAZUL. nao contratard e também nio aceitars como sua
associada fundadora ou benemérita PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA.
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Paragrafo tnico. Entende-se por pessoa politicamente exposta:

a. Considera-se pessoa politicamente exposta o declarante que desempenha
ou tenha desempenhado, ou, ainda, cujos representantes, familiares e
outras pessoas de seu relacionamento proximo desem penhem ou tenham
desempenhado, nos dltimos 5 (cinco) anos, cargos, empregos ou funcoes
publicas relevantes.

b. Relacao de cargos, empregos e fungoes publicas relevantes cujos
ocupantes sao considerados pessoas politicamente expostas:

Para Brasileiros:

(i) Detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo
da Unido;

(if) Ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Uniao: ministro de estado
ou equiparado; natureza especial ou equivalente: presidente, vice-
presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundacoes
publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista; Grupo
Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), nivel 6, ou equivalentes;

(iii) Membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal
Federal e dos tribunais superiores;

(iv) Membros do Conselho Nacional do Ministério Pu blico, Procurador-
Geral da Repablica, Vice-Procurador-Geral da  Repuablica,
Procurador-Geral do Trabalho, Procurador-Geral da Justica Militar,
Subprocuradores-Gerais da Republica e Procuradores-Gerais de
Justica dos Fstados e do Distrito Federal;

(v) Membros do Tribunal de Contas da Unido e Procurador-Geral do
Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas da Uniao;

(vi) Governadores de estado e do Distrito Federal, os presidentes de
Tribunal de Justica, de Assembleia e Camara Legislativa, os
presidentes de tribunal e de conselho de contas de FEstado, de
Municipios e do Distrito Federal;

(vii)Prefeitos e presidentes de Camara Municipal de capitais de Estados.

Para Estrangeiros: Chefes de estado e de governo, politicos de alto nivel, altos
servidores dos poderes publicos, magistrados ou militares de alto nivel,
dirigentes de empresas puablicas ou dirigentes de partidos politicos.

C . Sao considerados familiares do declarante os parentes, na linha reta, alé o
primeiro grau, o conjuge, o companheiro, a companheira, o enteado e a enteada.
d. Sao considerados exemplos de relacionamentos préximos situagoes tais como:
constituicao de pessoa politicamente exposta como procurador ou preposto;
movimentacao habitual de recursos financeiros de ou para pessoa politicamente
exposta, nao justificada por eventos econémicos, como a aquisicao de bens ou
prestacao de servicos,

Artigo 47°. Na hipotese de a pessoa juridica ter e perder a qualificacao instituida
pela Lei 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
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recursos publicos durante o periodo em que perdurou a qualificacao, sera

transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta

preferencialmente que tenha 0 mesmo objeto social;

Lei,

Alrn'gn 48°. Quaisquer eventuais omissdes deste estatuto devem ser levadas a
diretoria que decidird através da maioria de seus membros sobre a questao
podendo, caso assim entendam a maioria de seus mem bros convocar assem bleie;
para que possa ser esclarecida a omissao atraveés de deliberacao assemblear por

maioria simples dos presentes,

Rio de Janeiro, 17 de junho de 2020,

: ¥ _.i I'_{_- f % __.'._..'\__ ‘L_
CAIO ABUJADI i Al
) / Diana Negriio Cavalcanti
Presidente da Assembleia Geral Secretanio da Assembleia Geral
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