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Anexo 2
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria
ACAO COMUNITARIA DO BRASIL — VOCACAO
Realizada em 28 de abril de 2021
CNPJ n° 61.750.246/0001-75

ACAO COMUNITARIA DO BRASIL — VOCACAQO
ESTATUTO SOCIAL

i CAPITULO I
DA DENOMINACAOQ, SEDE, DURACAO E OBJETIVO

Artigo 1° - A Ag¢do Comunitdria do Brasil - VOCACAOQ, neste estatuto social (“Estatuto”)
designada simplesmente “VOCACAO”, pessoa juridica de direito privado, é uma entidade
beneficente, sem fins econdmicos, sem credo religioso ¢ sem vinculagdio politico-partidaria,
isenta de qualquer forma de discriminagfo em relagfo a raca, sexo, cor, idade, origem ou de
qualquer outra natureza, e que se regera pelo disposto neste Estatuto e na legislagio em vigor.

Artigo2°- A VOCAGAO tera sede na Capital do Estado de Sdo Paulo, na Rua Amacés
243, podendo abrir escritorios, agéncias ou representagdes em qualquer localidade do pais,
mediante resolucdo de seu Conselho de Administra¢do.

Paragrafo tnico - A VOCACAO podera participar de outras pessoas juridicas, integrar
orgdos, comissdes, grupos ou outras formas de associagdo, tanto publicas como privadas,
com finalidades correlatas ao seu campo de atuagéo.

Artigo 3° - O prazo de duragio da VOCACAO ¢ indeterminado.

Paragrafo-dinico - O exercicio social corresponde ao periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

Artigo 4° - A VOCACAO tem como objetivo a promogdo da inclusio e proteco social por
meio de programas socioassistenciais, educacionais, culturais, de esporte e lazer, de
preservagdo ambiental, de educagdo profissional ¢ de desenvolvimento comunitario, para a
defesa, garantia de direitos e erradicag@o da pobreza, procurando solucionar questdes tipicas
de pessoas e comunidades em situag@o de vulnerabilidade social.

Paragrafo primeiro — Para a consecugio de seu objeto social, a VOCACAO podera utilizar-
se de quaisquer meios e atividades permitidos por lei, especialmente: N
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realizar estudos, pesquisas e projetos, por si ou por meio de terceiros, objetivando
a formagdo de tecnologia para o desenvolvimento social e cultural das
comunidades em que atua;

fortalecer as organizagdes de usudrios, bem como formar e capacitar liderancas;

apoiar organizagdes comunitarias parceiras na promog¢io do desenvolvimento
integral de criangas, adolescentes e jovens, por meio de programas
socioeducacionais, de forma continua, permanente e planejada;

fortalecer as organizagdes sociais parceiras para a autonomia, governanga,
articulagdo de recursos e ativos locais por meio de projetos e programas voltados
para o desenvolvimento comunitario;

promover o desenvolvimento de liderangas visando a otimizagdo de suas
capacidades de mobilizagdo comunitaria, de envolvimento das familias e de
gestdo de programas e projetos sociais em suas comunidades;

promover a formagdo continuada de educadores sociais e culturais para atuagfio
em programas sociais de organizagdes comunitdrias parceiras;

assessorar Orgdos publicos, empresas privadas e outras instituicdes, na
articula¢@o de agdes voltadas ao desenvolvimento comunitério sustentavel;

desenvolver atividades de assessoramento, decfesa e garantia de direitos bem
como investimento social privado;

desenvolver projetos e atividades de carater cultural relacionadas, direta ou
indiretamente, 2 arte-educagfo ou a outras formas de manifesta¢do cultural;

desenvolver programas ¢ projetos de acolhida, orientagio e encaminhamento
familiar, visando a atengdo e a prote¢do das criangas, adolescentes e jovens, a fim

de fortalecer os vinculos e a convivéncia familiar e comunitaria;

promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais;

incentivar e promover programas e projetos assistenciais socioeducativos, bem
como promover a integragdo ao mundo do trabalho, apoiando praticas

empreendedorismo;

complementares de  profissionalizagdo, aprimoramento  profissional e iﬁ
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m) promover o desenvolvimento econdmico e social para combate & pobreza, &
vulnerabilidade social e a exclusdo social por intermédio da empregabilidade de
adolescentes e jovens;

n)  promover o estdgio de educandos, atuando como agente de integrag¢io, na forma
da legislagfo aplicavel;

0)  promover praticas e projetos relacionados a diversidade; e

p)  promover a atividade de ensino complementar, socioeducativo, cursos técnicos,
livres, profissionais, preparatdrios, entre outros, no ambito da Educagio.

Paragrafo segundo — Os projetos, programas ou servigos que atendam aos objetivos
descritos no caput deste artigo serfio desenvolvidos de forma gratuita, continuada,
permanente e planejada ao plblico alvo da assisténcia social, observando-se o principio da
igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza.

Paragrafo terceiro - Na consecugfio do seu objetivo, a VOCACAO utilizard os meios
disponiveis para pesquisas e estudos, visando ao desenvolvimento de planos e agdes, bem
como a mobilizagdo de recursos privados e publicos, nacionais ou estrangeiros, bem como a
comercializagdo de produtos e servigos necessarios ao bom desenvolvimento de suas
atividades.

Paragrafo quarto - Ndo perceberfio seus administradores, conselheiros, sécios, instituidores
ou benfeitores, remuneragio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas
por este estatuto, bem como ndo distribuira resultados, dividendos, bonificacdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.

Parigrafo quinto - A VOCACAO destinard a totalidade de suas rendas, recursos,
subvengdes e doagdes, quaisquer que sejam as suas origens, assim como eventual resultado
operacional, a manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais,
exclusivamente em territorio nacional.

Paragrafo sexto - A VOCACAO nio constituira patrimdnio de individuo, familia, entidade
de classe ou instituigdo que ndo possua carater filantrépico ou nio lucrativo.

, C;}PiTULO II
DOS ORGAOS DA VOCACAO

Artigo 5° - Sdo 6rglos componentes da estrutura da VOCACAO:

a) a Assembleia Geral
JUR_SP - 39589008v1 - 5900078.470745
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b) o Conselho de Administragéo
c) o Conselho Fiscal

Paragrafo primeiro — Os Conselhos de Administragdo e Fiscal ndo guardam qualquer
relagdo hierarquica entre si, subordinando-se e reportando-se todos, sobre os assuntos de suas
respectivas competéncias, diretamente 4 Assembleia Geral.

Paragrafo segundo - Ndo poderd haver cumulagiio de cargos entre os integrantes dos
Conselhos da VOCACAO.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 6° - A Assembleia Geral ¢ soberana e constituir-se-4 dos Associados de todas as
categorias que se encontrarem em situa¢dio regular com as obrigagdes assumidas com a
VOCACAO e em pleno gozo de seus direitos associativos.

Paragrafo dnico — O Associado podera fazer-se representar em Assembleia por procuragiio

especifica, outorgada hd menos de um ano a advogado ou outro Associado de mesma (
categoria, e que devera ser apresentada ao Presidente da Assembleia no momento da abertura

dos trabalhos.

Artigo 7° - As! Assembleias Gerais serdo convocadas pelo presidente do Conselho de
Administragdo ou, nos casos previstos no item ¢ do artigo 16 deste Estatuto, pelo presidente
do Conselho Fiscal, por carta devidamente protocolada, por telegrama, meios digitais ou
ainda por edital publicado pela imprensa e afixado na sede da VOCACAO, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, para tratar dos assuntos pautados na
Ordem do Dia.

Paragrafo primeiro - A convocagiio das Assembleias podera ser feita, ainda, por, no
minimo, um quinto dos Associados com direito a voto.

Parigrafo segundo - As Assembleias Gerais serfio presididas pelo Presidente do Conselho
de Administragdo ou por seu Vice-presidente e na auséncia destes, pelo Associado que, por
maioria de votos, for escolhido pelos presentes. Ao Presidente da Assembleia cabe a escolha
do Secretario.

Artigo 8° - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente até 30 de abril de cada ano, para:

a) apreciar os relatdrios das atividades desenvolvidas no exercicio anterior,
apresentado pelo Conselho de Administragio; . ‘
v
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b) examinar ¢ deliberar, a partir de parecer do Conselho Fiscal, sobre as contas
da VOCACAO - balango anual, demonstracdo de resultados e avaliagiio
orgamentdria - relativas ao exercicio anterior, elaboradas ¢ apresentadas pelo
Conselho de Administragéo;

c) examinar e deliberar sobre a proposta orcamentaria anual da VOCACAO,
elaborada pelo Conselho de Administragéo para o exercicio em curso;

d) eleger ou destituir membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal;
e) aprovar a inclusdo de novos Associados no quadro associativo, observadas as

respectivas categorias; e
f) deliberar sobre outros assuntos constantes da Ordem do Dia.

Paragrafo Primeiro — O prazo do mandato e posse dos membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal eleitos para os érgios da estrutura da VOCACAO,
inicia-se até o dia 1°. de julho do ano da realizagdo da Assembleia Geral que os eleger,
estendendo-se até o dia 30 de junho do ano seguinte, salvo se outra data, devidamente
justificada em ata, for deliberada pela mesma Assembleia.

Paragrafo Segundo — Observado o disposto no paragrafo primeiro acima, o respectivo
membro do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal a ser substituido devera
permanecer em seu cargo até a investidura do referido Conselheiro eleito, que ocorrera com o
registro da ata da Assembleia e do respectivo Termo de Posse, em Cartorio de Registro de
Titulos e Documentos.

Artigo 9° - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-4 em primeira convocagdo com a
representacdo minima de 1/3 (um tergo) dos Associados de todas as categorias, com direito a
voto. Niao sendo atingido este quorum, a Assembleia reunir-se-a trinta minutos apos, com
qualquer nimero de Associados presentes.

Paragrafo primeiro - As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas por
maioria simples de votos dos Associados presentes ou representados, salvo excegdes
previstas neste Estatuto.

Paragrafo segundo — Sdo excec¢des ao disposto no pardgrafo primeiro deste artigo a
destitui¢do de membros dos Conselhos de Administragdo ¢ Fiscal, que serfio tomadas pelo
voto favoravel de (i) 2/3 (dois tergos) dos Associados Gestores e Beneméritos e (ii) 2/3 (dois

tergos) dos Associados Conselheiros presentes, desde que presentes na referida reunifio ao

menos 2/3 (dois tergos) dos Associados Gestores e Benemeéritos.
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Artigo 10 — A Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinariamente sempre que necessario,
competindo-lhe, com exclusividade, tratar, deliberar ¢ votar os seguintes assuntos:

a) alteragdo do Estatuto Social;
b) exclusdo de Associado, garantido o direito de defesa;
c) aquisi¢do, alienagdo e/ou oneragdio de bens imdveis, integrantes ou a serem

integrados ao patrimonio da VOCACAO;

d) deliberagfio sobre a dissolugéo ou extingiio da VOCACAO e defini¢do do
destino de seu patriménio; e

e) outros assuntos constantes da Ordem do Dia.

Paragrafo tnico - As deliberagdes da Assembleia Geral Extraordinaria previstas no Artigo
10 serdo tomadas, salvo as excegdes previstas neste Estatuto, pelo voto favoravel de (i) 2/3
(dois tergos) dos Associados Gestores e Beneméritos e (ii) 2/3 (dois tercos) dos Associados
Conselheiros presentes e desde que estejam presentes na referida reunido ao menos 3/4 (trés
quartos) dos Associados Gestores. Ndo sendo atingido esse guorum, nova Assembleia serd
convocada para realizagdo dentro de, no maximo, 30 (trinta) dias, com a mesma exigéncia de
quorum.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 11 — A VOCACAO sera administrada por um Conselho de_Administragdo que
decidira sobre todas as questdes estratégicas ou operacionais da VOCACAO.

Paragrafo primeiro — O Conselho de Administragdo serd constituido por pessoas fisicas,
voluntdrios, Associadas ou ndo, de ilibada reputagdo, elevado espirito publico e notéria
experiéncia em gestdo empresarial, e que serdo eleitas por Assembleia Geral.

Paragrafo segundo — Os candidatos a membros do Conselho de Administracio deverdo ter
conhecimento prévio deste Estatuto e das responsabilidades inerentes as fungdes a que se
candidatam, com as quais deverdo expressar plena concordincia no ato de sua elei¢o ¢
posse.

Artigo 12 — O Conselho de Administragio ¢ composto por 7 (sete) membros voluntarios,

assim designados: -
y
a) um Presidente;
b) um Vice-Presidente; e
c) os demais membros sem designagdo especifica

JUR_SP - 39589008v1 - 5900078.470745
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Paragrafo primeiro - O mandato dos membros do Conselho de Administragfo.serd de |
(um) ano, permitida a reelei¢éio por até 4 (quatro) vezes consecutivas, somados os mandatos
de quaisquer desses cargos.

Paragrafo segundo — Esgotadas as possibilidades de reeleigfio, esses mesmos Conselheiros
poderfio voltar a exercer cargos no Conselho de Administragdo depois de decorridos pelo
menos 2 (dois) anos do término de seu ultimo mandato.

Paragrafo terceiro — Em caso de vacdncia de qualquer dos cargos designados do Conselho
de Administragdo, as respectivas fungdes serfio acumuladas por um outro membro sem
designagdo especifica, por indicagdo do Presidente.

Pardgrafo quarto — Um Diretor Geral Executivo, contratado pelo Conselho de
Administragdo, exercera, por delegagfo, as fun¢des de implementagdio das deliberagdes, sob
supervisdo do Conselho de Administragdo, de cujas reunides participara sem direito a voto.

Pardgrafo quinto — O Diretor Geral Executivo serd responsavel por preparar as atas das
reunides do Conselho de Administragio.

Artigo 13 — Compete ao Conselho de Administrag#o:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) reunir-se pelo menos sete vezes ao ano;
c) participar de comités e disponibilizar tempo para leitura de documentagiio

extrapolando a participagdo em reunides;

d) representar a VOCACAO, mediante prévia autorizagdo da Assembleia Geral,
na aquisi¢do, alienag@o e/ou oneragdo de bens imodveis, estabelecendo e
aceitando condigdes, precos e clausulas (ficando ressalvados eventuais bens
que venham a ser entregues & VOCACAO em usufruto ou mediante doago
com encargo por Associados ou terceiros, os quais somente poderdo ser
alienados e/ou onerados de acordo com os termos de seus respectivos
documentos constitutivos);

d) representar a VOCAGAO na aquisigio, alienagdo e/ou oneragdo de bens
moveis, estabelecendo e aceitando condigdes, precos e clausulas;

&j elaborar proposta para o or¢amento anual de sua 4rea de atuagéio, submetendo-
a a aprovagdo da Assembleia Geral;
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2T

vey,
45
a g

)

le Notas

pital ]
4

s



—

£ U)g) Onczalde Registro deTltuloseDacumea se
| Givil de Pessoa Juridica - S.p, ;

’\H{KOFIL Il [n‘“ . 7 6 K O L’) ( 2{]21;-;;

i
i
]
i
i

f) elaborar Plano de Contas para a contabilidade da VOCACAO, submetendo-o a
apreciagio do Conselho Fiscal; ;

g) prestar contas do exercicio anterior, submetendo balango anual, demonstragio
de resultados e avaliagdo orgamentéria a aprovagdo da Assembleia Geral;

h) prestar contas da gestdo dos programas sociais a4 Assembleia Geral,
reportando, entre outros aspectos, volumes de atendimento, alocagio de
recursos mobilizados, resultados dos indicadores de impacto social e novas
parcerias realizadas;

i) representar a VOCACAOQ, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante
orgdos oficiais, autarquias, empresas publicas, de economia mista, fundagdes
publicas federais, estaduais e municipais, instituigdes bancarias, empresas
privadas nacionais ou estrangeiras, associagdes ndio governamentais ¢ terceiros

em geral;
~ Y
D preservar, desenvolver e divulgar a imagem institucional da VOCACAO; ;,\?
k) despachar todo o expediente administrativo e financeiro, delegando ao Diretor abeli3

Geral Executivo os poderes e as fungdes que julgar convenientes para este fim;
1) fixar valor minimo de contribui¢do para admissio de Associados Plenos;

m) elaborar e revisar, sempre que necessario, a politica de algadas para aprovagio
e/ou celebragdo de atos e operagdes que importem em responsabilidade ou
obrigagdo para a VOCACAO, observado o disposto no artigo 14 deste
Estatuto;

n) elaborar e revisar as politicas da VOCACAO de Fins, Conformidade, Sistema
de Governanga, Relagdes ¢ Comunicagio;

0) apoiar e supervisionar a gestio executiva;

P) orientar o processo sucessorio do corpo executivo;

q) deliberar sobre a abertura ou fechamento de filiais;

r) dar direcionamento estratégico e primar pela perpetuidade da VOCACAO:; ‘

JUR_SP - 39589008v1 - 5900078.470745
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s) encaminhar a apreciagdo da Assembleia Geral parecer sobre representagio de
destituicdo de Associado ou Conselheiro devidamente fundamentada e
documentada;

t) formar um conselho consultivo para assessoramento estratégico de carater

permanente ou temporario e ndo estatutdrio cujas atribuicbes serdo
estabelecidas em regulamento préprio aprovado em reuniéo especifica do
Conselho de Administragdo, e cujos membros poderédo participar, quando
cabivel, das reunides do Conselho de Administragdo com direito de fala, mas
sem direito de voto

u) praticar os demais atos necessirios a consecugdo dos objetivos da
VOCACAO; e
V) decidir sobre os casos omissos ou duvidosos deste Estatuto.

Artigo 14 — Exceto pelo disposto nos paragrafos deste Artigo, todos os documentos que
importem em responsabilidade ou obrigagdo para a VOCACAO, tais como contratos de
qualquer natureza, celebrados por instrumento publico ou particular, deverdo ser assinados:

a) por dois membros do Conselho de Administragdo, sempre em conjunto; 5
b) por um membro do Conselho de Administragdo em conjunto como Diretor ) de \
Geral Executivo; ou ‘apit,
—
: ) . . 5 o 1855

c) pelo Diretor Geral Executivo e um procurador investido de especiais e

expressos poderes.

Paragrafo primeiro — Néo obstante o disposto no caput deste Artigo 14, a representagio da
VOCACAO em atos que importem endividamento perante instituigdes financeiras ou outorga
de garantias, pessoais ou reais, incluindo hipoteca e alienagéo fiduciaria de imdveis, penhor
¢/ou cessdo fiducidria de recebiveis e/ou outros ativos da VOCACAO em favor de terceiros,
incluindo, sem limitagfio, a celebra¢do de qualquer modalidade de matuo, financiamento,
securitizaglo de recebiveis, contratos de abertura de crédito, cédulas de crédito de qualquer
natureza, hedge, outros instrumentos derivativos e/ou quaisquer outros meios similares
permitidos nos termos da legislagdo ¢ normativos aplicaveis, a VOCACAO deverd ser
representada exclusivamente por dois membros do Conselho de Administragdo, sempre em
conjunto.

P

Paragrafo segundo — Os cheques, transferéncias, ordens de pagamentos e outras operagdes
bancdrias similares, desde que relacionadas a obrigagdes assumidas pela VOCACAO def

acordo com os termos deste Estatuto, deverfo ser assinados:
'd
< 4
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a) por dois membros do Conselho de Administragfo, sempre em conjunto;

b) por um membro do Conselho de Administragio e pelo Diretor Geral
Executivo, sempre em conjunto; ou

c) por um procurador especialmente constituido para tal fim e que atue em cargo
executivo na estrutura administrativa da VOCACAO, sempre em conjunto
com um membro do Conselho de Administragdo ou com o Diretor Geral
Executivo.

Parigrafo terceiro - Os cheques emitidos em favor da VOCACAO e outros titulos para
cobranga, depdsito, caugfo ou descontos por conta da VOCACAO, por intermédio de
institui¢des bancdrias, poderdo ser endossados isoladamente por qualquer membro do
Conselho de Administragfio ou pelo Diretor Geral Executivo.

Paragrafo quarto - As procuragdes deverdo e ser outorgadas por dois membros do Conselho
de Administragdo, sempre em conjunto, com fins especificos e por prazo determinado, exceto
aquelas para fins judiciais, que poderdo ter prazo indeterminado.

DO CONSELHO FISCAL
Artigo 15 — O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente,
Associados ou nédo, pessoas fisicas de ilibada reputagfio, elevado espirito piblico e notoria

experiéncia em gestdo empresarial ¢ que serfo eleitas por Assembleia Geral.

Pardgrafo primeiro — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 1 (um) ano,
permitida a reelei¢do por até 5 (cinco) vezes consecutivas.

Paragrafo segundo — A Assembleia Geral nomeard, entre os membros eleitos, o Presidente
do 6rgdo.

Parigrafo terceiro — Os candidatos a membros do Conselho Fiscal deverdo ter
conhecimento prévio deste Estatuto e das responsabilidades inerentes as fungdes a que se
candidatam, com as quais deverio expressar plena concordincia no ato de sua posse.
Pardgrafo quarto — A fungfio de membro do Conselho Fiscal ¢ indelegével.
Artigo 16 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto no que concerne s suas

atribuigdes;
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examinar e fiscalizar as contas da VOCACAO, elaborando parecer que
acompanhard as demonstragdes de resultados e o balango geral do exercicio,
para exame da Assembleia Geral;

convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se o Conselho de Administragio
retardar por mais de um més essa convocagio, ¢ a Extraordinéria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo nas respectivas ordens do dia
as matérias que considerar necessarias;

examinar o Plano de Contas da VOCACAO, a ser proposto pelo Conselho de
Administragédo;

apreciar e opinar sobre a proposta or¢amentaria elaborada pelo Conselho de
Administragdo a ser submetida a Assembleia Geral;

selecionar empresa de auditoria independente e indica-la para eventual
contratagdo pelo Conselho de Administragdo, que auditara as contas; e

apreciar a utilizagdo a ser dada a recursos e/ou bens recebidos, sem destinagdo
especifica, de outras institui¢des, por doagdo, dissolugdo, fusio, incorporagio
¢/ou liquidagdo e indicar suas conclusdes para deliberagdo pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo primeiro — O Conselho de Administragio deverd colocar mensalmente a
disposi¢io do Conselho Fiscal copias das atas de suas reunides, dos balancetes, demais
demonstragdes financeiras e dos relatorios de execugio de orgamentos.

Parigrafo segundo — O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, podera
solicitar aos orgdos de administragéo esclarecimentos ou informagdes, desde que relativas a
sua fungdo fiscalizadora.

Paragrafo terceiro — Os membros do Conselho Fiscal deverdo receber copias das
convocagdes de Assembleias Gerais e das atas de reunides do Conselho de Administra¢io e
de eventuais documentos que acompanhem tais convocagdes e atas.

Parigrafo quarto — Os membros do Conselho Fiscal deverdio participar das Assembleias
Gerais ¢ também, a seu critério ou se assim solicitados, das reunides do Conselho de
Administragdo, podendo emitir sua opinido, sem poder de voto, a respeito das matérias objeto

de tais reunides, na medida em que se enquadrem em sua competéncia.
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Artigo 17 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente ao final de cada semestre e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocagio isolada de seu Presidente ou
conjunta de 2 (dois) de seus membros titulares.

Paragrafo primeiro — As decisdes do Conselho Fiscal serfio tomadas por maioria simples,
em reunides com quorum minimo de 3 (trés) Conselheiros, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

Paragrafo segundo — O Conselho Fiscal devera emitir trimestralmente parecer a respeito dos
balancetes, demonstragdes financeiras, relatorios de execugdo orgamentaria preparados pelos
Orglos da administragdo e outras questdes relativas & sua competéncia e referentes ao periodo
encerrado.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS

DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS E SUA ADMISSAO

Artigo 18 - E ilimitado o nimero de Associados e se classificam segundo as seguintes
categorias:

1. Associado Pleno:
Se qualificam pessoas fisicas ou juridicas que tenham efetuado periodicamente
doagdes a VOCACAOQ, por pelo menos dois anos consecutivos, contados do inicio das
contribuigdes, ¢ em valor anual superior ao minimo fixado pelo Conselho de
Administragdo e que se encontrem em dia com suas contribuigdes.

2. Associado Conselheiro:
Pessoas fisicas, de ilibada reputagdo, ¢ elevado espirito pablico.

3. Associado Benemérito:
Se qualificam pessoas fisicas ou juridicas que efctuem doagio a VOCACAO em
dinheiro ou bens de qualquer outra natureza, de forma muito relevante para o

desenvolvimento da VOCACAO. -

4. Associado Gestor:

JUR_SP - 39589008v1 - 5900078.470745
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4.1 Os presidentes, vice-presidentes e membros sem designagio em exercicio de
mandato dos Conselhos de Administracdo e Fiscal; ¢

4.2 Os ex-presidentes, ex-vice-presidentes e membros sem designacio dos Conselhos
de Administragfio e Fiscal, bem como os ex-presidentes e ex-vice-presidentes dos
antigos Conselho Diretor e Consultivo extintos a partir desta nova redagdo pelo prazo
de vinte anos contados do término de seu ultimo mandato.

Paragrafo primeiro — Os Associados Gestores serfio automaticamente integrados ao quadro
associativo tdo logo sejam nomeados como membros dos Conselhos de Administragio e
Fiscal, conforme o caso. J4 os Associados Conselheiros, Beneméritos e Plenos serfio
integrados ao quadro associativo apds terem seus nomes homologados em Assembleia Geral
¢ uma vez verificados os requisitos previstos no caput deste artigo.

Paragrafo segundo — Os Associados pessoas juridicas deverdio fazer indicagfio, nominal e
ndo delegavel, de representante pessoa fisica que ocupe cargo executivo em sua estrutura,
para agir em seu nome junto 8 VOCACAO, inclusive para participar das Assembleias Gerais,
exercendo os direitos e atendendo aos deveres inerentes a sua categoria de Associado,
podendo, inclusive, votar e ser votado.

Paragrafo terceiro — O Associado pessoa juridica somente poderd ter um representante
ocupando cargo em qualquer dos érgios da VOCACAO e, se o eleito perder a condicdo de
representante, perderd automaticamente o mandato em exercicio, devendo tal Associado
pessoa juridica indicar seu substituto.

Paragrafo quarto — Os candidatos a Associado e seus representantes deverdo gozar de
reputacdo e conduta ilibadas; aqueles que irio compor a categoria Pleno, deverdo, sem
prejuizo dos demais requisitos, ser apresentados por Conselheiro ou Associado.

Paragrafo quinto — Os Associados ndo responderfio solidaria ou subsidiariamente pelas

obrigagdes ou compromissos assumidos pela VOCACAO e nem h4, entre os Associados,

obrigagdes e direitos reciprocos.

Paragrafo sexto - A VOCACAO devera manter cadastro atualizado de seus Associados, os

quais, por seu turno, deverdo informar a administragdo da VOCACAO possiveis alteragdes.
DA EXCLUSAO DE ASSOCIADO

Artigo 19 — A exclusio do quadro associativo far-se-a por:

a) solicitagdo do proprio Associado;
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b) falecimento;
c) decurso do tempo, nas hipoteses previstas no artigo 18 deste Estatuto;
d) por justa causa, conforme procedimento realizado nos termos do paragrafo

segundo deste artigo.

Paragrafo primeiro — O falecimento ndo transfere a condigdo de Associado a conjuge,
herdeiros ou sucessores por qualquer titulo, com exce¢do daqueles a priori indicados pelos
Associados Beneméritos, no ato da doagdo.

Paragrafo segundo — A ocorréncia de fato que desabone a reputacdo ou conduta de
Associado podera constituir-se em justa causa para sua exclusfo, através de procedimento
que obedecera aos seguintes tramites:

a) a proposta de exclusdo sera encaminhada por um ou mais dos Associados ao
Conselho de Administrag#o, por escrito e justificada;

b) o0 Presidente do Conselho de Administragdo protocolara a proposta e notificara
o imputado para defesa em 30 (trinta) dias; NERY
e
c) esgotado o prazo de defesa, o Conselho de Administra¢do decidira sobre a 76
razOes apresentadas e, considerando inconsistente a proposta, poderd a seu %% 54
critério arquiva-la; i,
Pl
. . ) “5~SP-TE\'"
d) considerando subsistente a acusago, opinara pela exclusio do Associado, de

tudo dando ciéncia as partes e pautando o assunto para decisdo final de
Assembleia Geral Extraordindria que devera ser convocada em até 30 (trinta)
dias; e

e) ¢ assegurado ao imputado apresentar recurso contra o parecer do Conselho de
Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias, que serd levado a apreciagio da
Assembleia Geral Extraordinaria.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 20 — Os Associados de cada categoria tém direitos iguais, observadas as vantagens
conferidas por este Estatuto.

Artigo 21 - Sdo direitos de todo Associado:

a) participar das Assembleias Gerais para discutir e opinar sobre os assuntos da |
ordem do dia;
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g)

h)
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ter acesso, para exame, as demonstragdes de contas e aos pareceres dos 6rgios
da VOCACAO e da auditoria externa;

candidatar-se a qualquer dos cargos estatutarios da VOCACAO;

fazer-se representar nas Assembleias Gerais por procuragdo outorgada nas
condigdes previstas neste estatuto;

usufruir dos incentivos fiscais que decorrerem das doagdes feitas a
VOCACAO,
segundo dispuser a legislagfo especifica;

retirar-se por iniciativa propria do quadro associativo a qualquer momento, por
solicitagdo por escrito;

votar os assuntos constantes da Ordem do Dia da Assembleia Geral, na
conformidade dos direitos conferidos por este Estatuto a sua categoria como
Associado, desde que em pleno gozo de seus direitos associativos; e

exercer direito de defesa em procedimento que vise sua exclusiio do quadro
associativo.

Artigo 22 — Terfio direito de voto:

a)

b)

JUR_SP - 39589008v1 - 5900078.470745

os Associados de todas as categorias, na apreciagdo das contas da VOCACAQ
(balango anual, demonstragéio de resultados ¢ avaliagfo orgamentaria);

os Associados de todas as categorias, na apreciagio do relatério de atividades
da VOCACAQ, assim como do or¢gamento anual;

os Associados das categorias Conselheiro, Benemérito e Gestor na eleigfio e
destitui¢do dos membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal;

os Associados das categorias Conselheiro, Benemérito e Gestor, na apreciagiio
de propostas de altera¢do deste Estatuto;

os Associados das categorias Conselheiro, Benemérito ¢ Gestor, na admissdo
ou exclusio de Associados;

os Associados das categorias Conselheiro, Benemérito e Gestor, na
deliberagdo sobre eventual dissolugdo ou extingdo da VOCACAOQO; e
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g) os Associados das categorias Conselheiro, Benemérito e Gestor, na
deliberagdo de todos os demais assuntos levados a apreciagiio da Assembleia
Geral.

Artigo 23 — Sdo deveres de todo Associado:
a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) prestar & VOCACAO toda colaboragio e assisténcia necessdrias ao
cumprimento de seu objetivo social;

c) satisfazer pontualmente as contribui¢des financeiras com as quais tiverem se
comprometido perante a VOCACAO;

d) comparecer as Assembleias para as quais forem convocados; e
e) zelar pela boa execugdo dos programas, projetos e atividades desenvolvidos
pela VOCACAO;

Paragrafo unico — O descumprimento destes ou de quaisquer outros deveres estabelecidos
aos Associados podera constituir-se em justa causa para fins de sua exclusdo, nos termos e
condigdes previstas neste Estatuto.

Artigo 24 — Caberd ao Associado Conselheiro:
a) contribuir para a formago da imagem institucional da VOCACAO, atestando
a seriedade do trabalho social por ela desenvolvido, sua credibilidade e

profissionalismo;

b) apoiar o Conselho de Administragdo na formulagéio e consecugdo dos planos
estratégicos e operacionais da VOCACAOQ,;

c) participar ativamente dos esforgos de mobilizagdo de recursos desenvolvidos
pela equipe profissional da VOCACAO; e

d)

CAPiTpLo 1A
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 25 — O Patrim6nio Social serd constituido por bens mdveis ou imdveis, titulos, rendas,
valores, direitos e quaisquer outros tipos de bens, adquiridos por todas as formas em Direito
permitidas, especialmente por doagfio de pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, |
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nacionais ou estrangeiras, periodicamente ou nio, em vida ou post mortem, além dos recursos
gerados por eventuais superavits operacionais da prépria VOCACAO, por rendimentos de
aplicagdes financeiras, pela comercializagfo de produtos ou servigos, tecnologias.sociais e,
ainda, por recursos recebidos de outras instituigdes ndo governamentais, por doagio,
dissolugdo ou liquidagdo.

Paragrafo Primeiro — A VOCACAO podera comercializar produtos promocionais, brindes,
publicagdes, videos, servigos, programas de informatica, materiais destinados a divulgagfo e
informagdo, revertendo as respectivas receitas integralmente para a realizacdo de seus
objetivos, visando a sustentabilidade de suas a¢des sociais.

Parigrafo Segundo — A VOCACAO manteré seu patrimdnio no Brasil, atendendo a critérios
de seguranca dos investimentos e manutengfo do valor real do capital investido.

Paragrafo Terceiro — A VOCACAO podera rejeitar doagfio, contribui¢fio, subvengio ou
legado que contenha cldusulas restritivas, encargos ou gravames de qualquer espécie, ou
ainda, que sejam contrarios aos seus objetivos, a sua natureza ou 2 lei.

Paragrafo Quarto — As despesas da VOCACAO atenderfio as necessidades operacionais e a
realizagdo dos objetivos sociais, a juizo do Conselho de Administragdo e previstas no
or¢amento anual submetidos e aprovados em Assembleia Geral.

Paragrafo Quinto - A escrituragdo contdbil e as demonstragdes financeiras da VOCACAO
serdo feitas e aprovadas, nos casos previstos em lei e neste Estatuto Social, em conformidade
com as normas gerais do direito tributario e em observancia aos principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, de acordo com o artigo 33, IV, da
Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, conforme alterada.

) CAPiTpLo \Y% ’
DA LIQUIDACAOQ, DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 26 — Um seguro de Responsabilidade de Administrador (D&O) com coberturas
definidas em Assembleia Geral, as expensas da VOCACAO, podera ser instituido em favor
dos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, enquanto em exercicio de mandato.

Artigo 27 - Em caso de dissolugdo ou extingdio da VOCACAO, o eventual patrimdnio
remanescente serd destinado a entidade de assisténcia social congénere, sem fins econdmicos
ou lucrativos, qualificada nos termos da Lei n° 12.101/2009, que tenha preferenmalmente
mesma finalidade institucional. -
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Paragrafo primeiro — A entidade beneficiaria serd escolhida pela Assembleia Geral
Extraordinaria que decidir sobre a dissolugéo ou extingdo da VOCACAO e devera ter todos
os registros e certificagdes equiparados aos da VOCACAO.

Artigo 28 — Os casos omissos ou duvidosos deste Estatuto deverfio ser levados a decisio do
Conselho de Administragfo e, a critério deste, a Assembleia Geral, e serfo solucionados com
base nas disposi¢Oes legais vigentes.

S&o0 Paulo, 28 de abril de 2021

Luiz Alberto Zanoni Thalita Sibele dos}éantos Jacintho
Presidente Secretaria

Gabriella Lima Florner
OAB/SP 374.099

e

Presidente do Conselho de Administragédo

Marcelo Meirelles de Lucca
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