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ESTATUTO DA SOCIEDADE ESPIRITA “CINCO DE SETEMBRO”
CAPITULOI
DO NOME, DA SEDE E DOS FINS

/

Artigo 1° - A Sociedade Espirita “Cinco de Setembro”, inscrita no CNPJ sob o nimero
46.940.953/0001-30, € uma organizacéo da sociedade civil, nos termos do artigo 53 do Cddigo
Civil Brasileiro e artigo 2° da Lei Federal n°13.019/2014, constituida em 05 de setembro de
1973, nesta cidade e comarca de Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo, onde tem sede e foro,
esta situada na Rua Tapajés, nimero 2881. E uma organizacgéo civil de pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos e duracéo por tempo indeterminado. E filantrépica e tem
carater assistencial, compreendendo assisténcia material e religiosa. Seu primeiro Estatuto
esta registrado no 1° Cartdrio de Registro de Iméveis e Anexos, sob o nimero 1023, pagina 14
do livio nimero A-3 de Pessoa Juridica. E reconhecida de Utilidade Publica Municipal (Lei
3053 de 24/10/75), Estadual (Lei 1436 de 04/11/77) e Federal (Decreto 90564 de 27/11/84). E
registrada no Conselho Nacional de Assistencial Social desde 23/07/97 e no Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS.

Paragréfo‘,ﬁnico - Esta organizacéo prestara “Servigo de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, tendo como modalidade o abrigo institucional”:

a) Dentro dos “Servigos da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade”, nomeada
como “acolhimento institucional’, tratando-se da descricdo geral do acolhimento em diferentes
tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos
ou fragilizados, a fim de garantir protecéo integral. “A organizagdo dos servicos devera garantir
privacidade, respeito aos costumes, as tradicdes e & diversidade de ciclos de vida, arranjos
familiares, religido, género e orientacdo sexual’; além do acolhimento institucional, serdo
oferecidos atendimentos nas areas de cultura, esporte e saide do idoso obedecendo a
PORTARIA N° 810, DE 22 DE SETEMBRO DE 1989, que regulamenta as “Casas de repouso”
e a Resolugéo SS - 123, de 27-9-2001(D.0.E. n° 184 de 28 de setembro de 2001) de acordo
com Vigilancia Sanitaria;

b) “O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos, favorecendo
o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servicos
disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser

construidas, de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios,
conforme perﬁs"

c) “Déve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais,
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando ao desenvolvimento de relagcdes mais
proximas do ambiente familiar. As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos
requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo
condicbes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade”;

d) “O acolhimento devera ser para idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes ou com até o grau lll de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser
provisoria e, excepcionalmente, de longa permanéncia, quando esgotadas todas as e
possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. E previsto para os idosos que
nao dispéem de condi¢cbes para permanecer com a familia, com vivéncia de situacéo de . ./
violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vmculos familiares ou(\
rompidos”;

d.1) “ldosos com vinculo de parentesco ou afinidade (casais, irmaos, amigos, etc.) devem 3
ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o
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compartilhamento do mesmo quarto. ldosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servico,
de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.”

d.2)’ Salientando que os idosos a serem abrigados estardo em conformidade com a
legislagéo e seu estado de salde, ndo enquadrando casos de etilismo e psiquiatria.

e) Dentro do servico de acolhimento institucional para idosos, a Sociedade desenvolvera
o0 seu projeto da seguinte forma: “Atendimento em unidade institucional com caracteristica
domiciliar, acolhendo idosos com diferentes necessidades até o grau lll de dependéncia,
assegurando a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua,
bem como de acesso as atividades culturais, esportivas, educativas, lidicas e de lazer na
comunidade. A capacidade de atendimento na entidade seguirda as normas da vigiléncia
Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até trés
idosos por quarto”.

f) Sdo objetivos gerais:

f.1) Acolher e garantir protecédo integral; assegurando ao idoso um acolhimento digno,
respeitando sua individualidade;

f.2) Contribuir para a prevencéo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

f.3)' Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais: a solidariedade, a cooperagéo e o
respeito a diversidade para a construgao de valores de cidadania e de inclus&o social;

f.4) Possibilitar a convivéncia comunitaria; trabalhando em rede com as politicas publicas
da cidade de Ribeirdo Preto, buscando a inser¢éo do idoso na comunidade;

f.5) Promover acesso as redes socioassistenciais, acs demais 6rgaos do sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais, a valorizacdo da diversidade
cultural e da educacgao para a cidadania ativa;

f.6) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades, para que os individuos fagam escolhas com autonomia, e direito a informacéo,
a transparéncia e ao controle social das agdes publicas;

f.7) Promover o acesso a programacgoes culturais, de lazer, de esportes e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do

publico, e o incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informagéo e
comunicagao.

Artigo 2° Para o exercicio da Assisténcia social, sem discriminagao alguma quanto a origem,
raga, sexo, cor, preferéncia politica ou credo religioso, mantém, desde 26 de marco de 1978,
sempre na Rua Tapajés 2881, a Casa Do Vovd, um lar para idosos, denominada como
Instituicdo de Longa Permanéncia para o Idoso (ILPl) e Casa de Repouso para idosos com
Grau de Dependéncia |, Il e Ill em situac@o de vulnerabilidade social e/ou com seus direitos
violados, podendo aprovar projetos e/ou receber recursos pelas respectivas Leis de Incentivos
Fiscais, de acordo com as legislages vigentes:
\' &

Lei de Incentivo a Cultura Lei n° 8.313/91 e regulamentado pelo Decreto n°® 5.761/06;

Lei de Incentivo ao Esporte - Lei n° 11.438/06 e regulamentado pelo Decreto n°® 6.180/07;

Lei Paulista de Incentivo a Cultura — Programa de Agao Cultural — PAC - Lei n°® 12.268, de
20 de fevereiro de 2006;

Lei Paulista de Incentivo ao Esporte - Lei n° 13.918/09 e regulamentado pelo Decreto n°
55.636/10;

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - instituido pela Lei n® 11.247/92
e regulamentado pelo Decreto n°® 43.135/03;

Lei do Idoso — instituido pela Lei n° 10.741/03 e regulamentado pelo Decreto n° 6.214/07;

Lei Pronas (Programa Nacional de Apoio a Atencao da Saude da Pessoa com Deficiéncia) —
instituido pela Lei n° 12.715/12 e regulamentado pelo Decreto n°® 7.988/13;

Lei Pronon (Programa Nacional de Apoio a Atencdo Oncologica) — instituido pela Lei n°
12.715/12 e regulamentado pelo Decreto n°® 7.988/13.
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grau de dependéncia. Foi informado também aos presentes, que a proposta de
alterag&o do estatuto ao qual estava sendo apresentado aos presentes, que tomassem
conhecimento dos artigos a serem alterados, excluidos, suprimidos e acrescentado na
redagao dos artigos ja existentes, que estaria ali, juntamente com os demais diretores,
para debater e sanar quaisquer duvidas, sendo que, além do texto apresentado aos
presentes, tambéem foi apresentado verbalmente as alteragtes e as respectivas razdes
da alteragdo pretendida. Em decorréncia das propostas para alteragdo do estatuto, o
Presidente convidou a diretora juridica Marcia Rodrigues Alves (OABSP 75.398), para
que explanasse aos presentes, de forma técnica, as razdes e os motivos da alteragédo

do estatuto, ao qual devera ser adequar as novas normas e também ao servigo que é
prestado pela sociedade a comunidade. Como os presentes estavam de posse do texto

com as propostas, acompanhado com uma copia do estatuto atual, foi discutido cada

artigo, explicando verbalmente aos presentes. Apdés as devidas explanagées,
discussdes, foi aprovado as seguintes alteragbes no estatuto: No artigo 1°, na alinea _

“a@” do paragrafo unico, foi acrescentado: ‘além do acolhimento institucional serdo
oferecidos atendimentos nas areas de cultura, esporte e salide do idoso obedecendo a
Portaria n° 810, de 22 de setembro de 1989, que regulamenta as ‘casas de repouso’ e
a Resolugdo SS (Secretaria da Saude) — 123, de 27.09.2001 (D.O.E. n° 184 de
setembro de 2001) de acordo com a Vigilancia Sanitéria’; na alinea “e” do paragrafo
unico do artigo 1°, foi incluida deste as atividades, a ‘esportiva’; na alinea ‘f, subitem
‘f.1" foi acrescentado ‘assegurando ao idoso um acolhimento digno respeitando sua
individualidade’; no subitem "f.3”, foi acrescentado: ‘a solidariedade, a cooperagdo e o
respeito a diversidade para a construgdo de valores de cidadania e de inclusdo social’;
no subitem “f.4", foi acrescentado: ‘trabalhando em rede com as politicas publicas da
cidade de Ribeirdo Preto buscando a inser¢do do idoso na comunidade’; subitem “f.5”,
foi acrescentado: ‘a valorizagdo da diversidade cultural e da educago para a cidadania
ativa’; no subitem “f.6", foi acrescentado: ‘e direito a informacgéo, a transparéncia e ao
controle social das acdes publicas’; no subitem “f.7”, foi acrescentado: ‘e o incentivo ao
uso de recursos atualizados de tecnologias de lnformagao € comunicagao’; no artigo 2°,

_no caput foi incluido entre ‘um lar para idosos, denominada como Instituicdo de Longa
Permanéncia para o Idoso (ILPl) e Casa de Repouso para idosos com Grau de
Dependéncia |, Il e II' ..., e acrescentado depois de ‘violados' ... ‘ podendo aprovar
projetos e/ou receber recursos pelas respectivas Leis de Incentivos, Fiscais, de acordo
com as legislagdes vigentes: Lei de Incentivo a Cultura — Lei n° 8313/91 e
regulamentado pelo Decreto n° 5761/06; Lei e Incentivo ao Esporte — Lei n° 11.438/06
e regulamentado pelo Decreto n° 6.180/07; Lei Paulista de Incentivo a Cultura —
Programa de Agao Cultural — PAC — Lei n° 12.268, de 20 de fevereiro de 2006: Lei
Paulista de Incentivo ao Esporte — Lei n® 13.918/09 e regulamentado pelo Decreto n°
55.636/10; Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — instituido pela
Lei n°® 11.247/92 de regulamentado pelo Decreto n° 43.135/03; Lei do Idoso — Instituido
pela Lei n° 10.741/03 e regulamentado pelo Decreto n° 6.214/07; Lei de Pronas —
Programa Nacional de Apoio a Atengdo da Salde da Pessoa com Deficiéncia —
instituido pelo Lei 12.715/12 e regulamentado pelo Decreto n° 7988/12; Lei Pronon —
Programa Nacional de Apoio a Atent;éo Oncologica — instituido pela Lei n°® 12.715/12 e v
regulamentado pelo Decreto n® 7988/13; no artigo 4°, no inciso IV — Doagdes de dﬁ
qualquer espécie’, foram incluidas as alineas “a” a ‘i, ‘sendo elas: a) contribuigdes,
auxilios, doacdes, legados, herangas, subvencgdes, dividendos e butros atos licitos d
liberdade dos associados ou de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem fin ;
lucrativos, nacionais ou estrangeiras; b) receitas da Associagdo que _se originarem de \{
campanhas, programas e/ou projetos; c) receitas financeiras, patrimoniais, dividendos,
juros sobre capital proprio e outras receitas societarias; d) recursos advindos de
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Artigo 3° - Esta organizagcdo podera constituir em tantas unidades, nucleos, centros e
departamentos quantos forem necessarios, de acordo com as suas finalidades e sempre
regidos pelas disposicdes deste estatuto, para sua manutencéo e sustentabilidade financeira,
podera registrar sua logomarca, apondo em produtos ou prestacdo de servigos, quer no
mesmo segmento do seu plano principal, quer em qualquer projeto que possa gerar, que esteja
dentro das especificacdes deste estatuto e que vise Gnica e exclusivamente renda, respeitando
as inscrigbes das atividades junto aos seus respectivos 6rgaos administrativos.

Artigo 4° - Para atingir suas finalidades, esta organizacédo tera recursos provenientes das
seguintes fontes: *

I. Mensalidades dos associados e colaboradores;

[I. Contribuigdo dos usuarios da CASA DO VOVO;

lll. Convénios e parcerias;

IV. Doacdes de qualquer espécie, sendo elas:
a) Contribuicbes, auxilios, doacgbes, legados, herancas, subvencdes, dividendas e
outros atos licitos da liberdade dos associados ou de terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas, com ou sem fins lucrativos, nacionais ou estrangeiras;
b) Receitas da Associagéo que se originarem de campanhas, programas e/ou projetos;
c) Receitas financeiras, patrimoniais, dividendos, juros sobre capital proprio e outras
receitas societarias;
d) Recursos advindos de Termos de parceria, Termos de fomento, Termos de
colaboracédo, Acordo de cooperagdo, convénios e contratos firmados com o Poder
Publico para financiamento de projetos na sua area de atuacgéo;
e) Contratos e acordos firmados com empresas, universidades e 6rgdos nacionais e
internacionais;
f) Qutras receitas, inclusive oriundas de exploracéo de atividade econdmica, tais como
comercializacdo de produtos e prestacdo de servicos, sem se limitar a elas, cujo
resultado integral sera revertido a Associacao para ser aplicado nas suas finalidades;
g) Receitas decorrentes de eventos, bazares, sorteios, vale-brindes, concursos ou
operacoes assemelhadas;
h) As rendas em seu favor constituidas por terceiros;
i) Contribuicées dos associados e parceiros.

V. Campanha de Fundos;

VI, Dividendos e rendimentos de bens proprios e oriundos de eventual aplicacéo financeira.
\’ :
Paragrafo Unico — O patriménio desta organizagdo é constituido pelos bens moveis,

imoveis, semoventes, recursos pecuniarios, doagdes e legados existentes ou que vierem a ser
adquiridos.

Artigo 5° - Esta organizac&o tera suas rendas aplicadas integralmente na Republica Federativa
do Brasil, sempre no custeio e ampliagdo de suas obras; sua Diretoria e Conselhos nao
exercerdo atividades remuneradas, exceto quando existir a possibilidade de se instituir
remuneracao para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestdo executiva e
para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, 0s
valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacdo de acordo
com a Lei N° 9.790, de 23 de Marco de 1999. Nao sera concedida aos associados a

participagdo no patriménio da organizacdo e nado lhes serao distribuidos lucros ou dividendos
de qualquer natureza.

V

¥
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Paragrafo 1% As subvencdes e doagdes recebidas serao aplicadas nas finalidades a
que estiverem vinculadas, através de termos de colaboracéo, fomento, acordos de cooperacgéo
e outros instrumentos legais de conformidade, em que a organizacéo se prestara a receber e
atender, dentro de suas possibilidades, fisicas ou financeiras, respeitando as finalidades a que
esta vinculada.

Paragrafo 2°: Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro
do municipio da sede da organizacao ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos
vinculadas a esta organizagao, no ambito do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo 3% Os diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores ou
equivalentes nao receberdo.remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes
sejam atribuidas por este estatuto, sendo vedada a sua contratagdo remunerada em qualquer
circunstancia, salvo com as especificagdes anteriores.—

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS E COLABORADORES: ADMISSAO, DEMISSAOQ,
T EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES

Artigo 6° - A Sociedade Espirita “Cinco de Setembro” sera formada por um quadro de
associados e por um quadro de colaboradores.

Paragrafo Unico — Esta organizacdo civil, bem como todos os seus bens, ndo constitui
patrimonio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou
de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

Artigo 7° - Serdo admitidos como associados, apés aprovagdo da Diretoria, os candidatos
maiores de dezoito anos e capazes na ordem civil, que se identifiquem com a filosofia, as
finalidades e atividades desta organizagdo, que manifestem essa intengcdo através do
preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo, e que sejam apresentados por dois outros
associados em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo 1° - A condigdo de associado néo se transmite a herdeiros.

Paragrafo 2° - Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos
compromissos desta organizacdo, salvo nos prejuizos a que derem causa direta ou
indiretamente, ressalvada, nesta hipotese, o direito regressivo da entidade.

Paragrafo 3° - Ao associado que pagar de uma so vez o correspondente a 20 anos de
mensalidades, atualizados na data do efetivo pagamento, serd concedido o titulo remido,
dispensandio-se a contribuicdo mensal, mas sujeitando-se as demais exigéncias estatutarias e
regimentais.

Artigo 8° — Serao colaboradores tanto as pessoas juridicas quanto as pessoas fisicas que
apoiem as atividades sociais desta organizacdo, prestando auxilio material sob a forma de
contribuicbes mensais em dinheiro ou espécie, sem auferirem qualquer vantagem para si ou
para outrem, e que manifestem essa intengao preenchendo e assinando ficha de inscricao.

Artigo 9° — Os associados poderdo, voluntariamente e a qualquer tempo, demitir-se desta
organizacao através de pedido formal a Diretoria Executiva, bem como serem excluidos
quando houver justa causa reconhecida, especiaimente quando deixarem de cumprir suas
obrigacdes estatutarias e regimentais, ou venham a ter conduta néo condizente com a ordem
moral e social ou em desacordo com os principios e finalidades constantes neste estatuto.
Nesse caso, sera previamente alertado pela Diretoria Executiva, em reunido sigilosa,
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convocada para esse fim, na qual Ihe ficara assegurado o direito de defesa. A pedido do
interessado, podera a Diretoria lavrar ata da reunido, entregando-lhe uma copia.

Paragrafo Unico — Da decisdo da Diretoria Executiva cabera recurso para a Assembleia Geral.

Artigo 10° — S3o direitos dos Associados:
I. Participar da vida social da organizacédo, inteirando-se do seu plano de trabalho,
promogodes e avaliagdes, inclusive apresentando propostas de interesse geral;
ll. Votar e ser votado para os cargos diretivos, desde que pertencentes ao quadro
associativo ha mais de seis meses, e participar das Assembleias Gerais, abrangendo
discussao, deliberacdo e voto nas mesmas;

Ill. Em caso de exclusao, recorrer a Assembleia Geral, devendo apresentar suas razées por
escrito.

Artigo 11 — Sao deveres dos Associados:

|. Cumprir e fazer cumprir os estatutos, regimentos internos e atos administrativos,
respeitando a soberania das decisées em assembleias;

Il. Zelar pelo bom nome desta organizagdo, abstendo-se, dentro de seu espaco fisico, de
fazer campanhas politicas, promover-se profissionalmente ou fazer campanhas para
outras entidades;

Ill. Pagar em dia as mensalidades e demais obrigacdes pecuniarias;

IV. Contribuir para o aprimoramento das atividades basicas desta organizagéo, apresentando
propostas e solugdes a Diretoria Executiva, bem como colaborar com suas promocdes
sociais.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGCAO
Secdo |
Dos 6rgaos diretivos

Artigo 12 - Esta organizacao sera administrada pelos seguintes érgaos:
I. Assembleia Geral;
Il. Conselho Deliberativo;
lll. Diretoria Executiva;
IV. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Cada 6rgao atuara no ambito de suas competéncias legais e estatutarias,
pautando 'seus misteres pelos principios da moralidade, legalidade, impessoalidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia, visando sempre a colaboragdo conjunta e de forma a
atingir seus fins.

Secaol i
Da Assembleia Geral

Artigo 13 — A Assembleia Geral é o 6rgao soberano desta organizacdo. E composta pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e sera convocada e realizada na forma
prevista neste estatuto. '

Artigo 14 — Compete a Assembleia Geral:
I. Eleger os administradores;

Il. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
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lll. Aprovar as contas;
IV. Decidir sobre a dissolugdo.

Paragrafo Unico — Compete privativamente a Assembleia Geral destituir os

administradores e alterar este estatuto sem Ihe modificar as finalidades expressas no Capitulo
l.

Artigo 15 — A Assembleia Geral realizar-se-a ordinaria e extraordinariamente.

Parégrafo 1° - Ordinariamente

| — no primeiro trimestre de cada ano, mediante a convocagdo do Presidente da
Diretoria Executiva para:

a) Aprovar a proposta da programagéo anual da Associagdo, submetida pela Diretoria
Executiva;

b) Apreciar o relatério anual da Diretoria;
c) Discutir e aprovar as contas e o balango apreciados pelo Conselho Fiscal.

Il — de quatro em quatro anos, na primeira quinzena do més de novembro, convocada
pelo Presidente da Diretoria Executiva, para eleicdo dos membros da Diretoria e Conselhos,
para posse.em primeiro de janeiro do ano subsequente.

Paragrafo 2° - Extraordinariamente, para deliberar inclusive nos casos omissos neste
estatuto, quando convocada:

| = pela Diretoria;

Il = pelo Conselho Fiscal;

Il — por requerimento de um quinto dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Artigo 16 — A Assembleia Geral sera convocada mediante aviso prévio se dara pelos seguintes
meios de comunicagao:

a) Pelo aplicativo multiplataforma de mensagens instantaneas e chamadas de voz para
smartphones: WhatsApp; -

b) Por e-mail e/ou site da instituicdo!

Garante-se dessa forma, a celeridade e eficiéncia do ato. Além disso, também pode
ocorrer por comunicados fixados nos murais da sede, nicleos e departamentos, com
antecedéngia minima de dez dias, mencionando expressamente a ordem do dia e respectivo
local e horgrio, ficando garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Paragrafo 1° - Em primeira convocagéo, os trabalhos serdo abertos com os associados
que representem dois tercos do total, sendo que, uma hora apés, podera funcionar com
qualguer numero;

Paragrafo 2° - Observar-se-4 o quérum especial de dois tercos para destituir os p
administradores, alterar o Estatuto e extinguir esta organizacdo, exigindo-se a convocagéo '
especial para estes fins. Nao atingindo este nimero em primeira convocagéo, para a segunda,
sera exigido o quérum de um tergo, salvo nas hipéteses de intervencgéo judicial;

Paragrafo 3° - O comunicado devera ser claro e expresso para todas as ordens, N
vedada a convocacéo genérica. \ !
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Paragrafo 4° - Nenhum associado podera votar se ndo tiver assinado o livio de
presenga na Assembleia;

Paragrafo 5° - Nas Assembleias, o voto é'erélexercido pessoal e diretamente pelos
associados regulares, sempre em escrutinio secreto, vedado o uso de procuracgdo;

Paragrafo 6° - Na Assembleia Geral especialmente convocada para a extincéo desta
organizagcdo como pessoa juridica, por falta de associados, impossibilidade de cumprir suas
fungbes estatutarias ou pela comprovada auséncia dos motivos de sua constituicdo, devera
ficar determinado o destino de seu patrimdnio liquido, a ser transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza eujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo desta organizacgéo.

Segao lll -
Do Conselho Deliberativo

Artigo 17 — O Conselho Deliberativo, é orgao superior da administragdo, compondo-se de 9
(nove) Conselheiros Efetivos, eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo 1° - Os Conselheiros podem ser reeleitos.

Paragrafo 2° - A cada mandato, renova-se 1/3 (um terco) do Conselho Deliberativo,
sendo os outros 2/3 (dois tercos) considerados reeleitos.

Artigo 18 — Compete ao Conselho Deliberativo:
I, Cumprir, fazer cumprir e interpretar o Estatuto;

Il. Aprovar o Plano de A¢do Anual da entidade;

lll. Deliberar sobre questées suscitadas pela Diretoria ou pelos associados nos caos nédo
previstos neste Estatuto e nos Regimentos Internos;

IV. Elaborar seu Regulamento;

V. Eleger a Comissé&o de Sindicancia, a Comissao de Liberdade de Expressao e de Direitos
Humanos e a Comisséo de Etica dos Meios de Comunicagéo, bianualmente, durante a
sessdo de posse;

VI. Suspender ou afastar, até deciséo da Assembleia Geral, componentes da Diretoria e das
diversas Comissdes, apurando-lhes a responsabilidade;

VIl. Deliberar sobre preenchimento de cargo na Diretoria, em caso de vacancia;
VIIl. Decidir sobre admissao e, ad referendum da Assembleia Geral, sobre a exclusdo de
associado;

IX. Conhecer, em grau de recurso, as penas impostas aos associados pela Diretoria e decidir

‘ quando a punicéo for de adverténcia ou de suspensio;

X. Examinar e votar a proposta orcamentaria da Diretoria, bem como os reforcos de verbas
ou operagdes impostas pelas necessidades econdmicas e financeiras da Associagdo;

Xl. Fiscdlizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Associacéo e solicitar quaisquer informacdes sobre a administracéo;

Xll. Conceder titulos de Beneméritos, Benfeitores e Honorarios, desde que por aprovacdo da
maioria absoluta de seus componentes, mediante proposta da Diretoria ou de
Conselheiros e ad referendum da Assembléia.

Artigo 19 — O Conselho Deliberativo reline-se, ordinariamente, uma vez por trimestre, em dia e
hora prefixados, podendo ser convocado extraordinariamente por sua presidéncia, por iniciativa J
de um terco dos Conselheiros, ou pela Diretoria Executiva;

Paragrafo 1° - A convocacgéo sera feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis, com breve indicacio da ordem do dia;
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Paragrafo 2° - As reunides serdo instaladas, em primeira convocagdo, estando
presentes a maioria simples (50% mais um) dos Conselheiros e, em segunda convocagédo, com
0 minimo de um ter¢o dos Conselheiros;

Paragrafo 3° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes.

Artigo 20 - Os trabalhos do Conselho Deliberativo sdo dirigidos pela Mesa, composta de
Presidéncia, de Primeiro e Segundo Secretarios, eleitos pelos membros do Conselho pelo
periodo do mandato da Diretoria Executiva.

Paragrafo 1‘0 - A Presidéncia do Conselho Deliberativo sé tera direito a voto em caso de
empate nas votacgdes;

Paragrafo 2° - Os trabalhos do Conselho Deliberativo obedecerdo ao seu Regulamento.
Da Comisséao de Sindicancia
Artigo 21 — A Comisséo de Sindicancia € érgao cooperador do Conselho Deliberativo.

Parégrafo 1° - O mandato da Comissdo de Sindicancia coincidira com o da Mesa
Diretora do Conselho Deliberativo;

Paragrafo 2° A Comisséo Sindicante € érgéao de cooperagao do Conselho Deliberativo,
composta por 05 (cinco) membros, sendo suas atribuicdes:
| - Opinar sobre o requerimento de admiss&o dos novos associados, em qualquer categoria;
Il - Atuar nos processos disciplinares de exclusdo de associado, da seguinte forma: instaurar
procedimento disciplinar; apurar e analisar os fatos; emitir parecer conclusivo; encaminhar o
parecer para o Conselho Deliberativo.

Paragrafo 3° - Além desse 6rgdo cooperador, podera o Conselho Deliberativo criar
outros.

Paragrafo 4° - Os membros da Comissao seréo eleitos pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo &° - No parecer relativo @ admisséo, a Comisséo de Sindicancia deve ater-se
as declaragdes do proposto e as condicdes estatutarias de sua admissibilidade, respeitando a
legislacao em vigor.

Parkgrafo 6° - A Comissdo de Sindicancia dispde, para apresentacdo de seu parecer,
no prazo de 7 (sete) dias, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo, findo o qual a
proposta poder ser apresentada ao Conselho Deliberativo diretamente pela Diretoria.

Paragrafo 7° - A Comissdo de Sindicancia elegera, entre seus membros, um
Presidente, que soé tera direito a voto em caso de empate nas votagdes, e um Secretario.

Paragrafo 8° - A Comissdo tera seu Regulamento, que deve ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Secdo IV
Da Diretoria Executiva

"
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Presidente; Primeiro Secretario: Segundo Secretario; Primeiro Tesoureiro; Segundo Tesoureiro;
Diretor Social; Diretor de Saulde; Diretor Juridico.

Paragrafo Unico — O mandato da Diretoria sera de quatro anos.”

Artigo 23 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, exceto no més
de janeiro, extraordinariamente quando convocada. Em ambas as situagbes, em primeira
convocacao, os trabalhos serdo abertos com metade dos Diretores, sendo que, meia hora
apos, podera funcionar com numero minimo de 1/3 (um tergo) de presengas, e suas
deliberagbes serde tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes.

Artigo 24 — Compete a Diretoria Executiva:

il.
.
V.
V.

VL.
VII.
VIil.
IX.

X.
Xl.
XII.
Xl
XIV.

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e os Regimentos Internos, bem como resolver os
casos omissos no ambito de suas atribuicdes;

Elaborar, anualmente, a proposta orgamentaria para o ano subsequente;

Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

Entrosar-se com Instituicdes publicas e privadas para matua colaboracdo em atividades
de interesse comum;

Contratar e demitir empregados;

Estipular mensalidades a serem pagas pelos Associados;

Elaborar Regimentos Internos;

Firmar convénios com Instituicbes publicas ou particulares, levando a deliberagcéo da
Assembleia Geral os casos que envolvam alienagéo, gravacao de bens, cessdo de uso
ou que tenham implicagdes doutrinarias;

Designar responsaveis para os Centros, Departamentos e Ntcleos;

Propor e aprovar Associados;

Aprovar ou extinguir Assessorias de acordo com as necessidades;

Propor ao Conselho Deliberativo, novo membro para a Diretoria, em caso de vacancia,
Submeter ao Conselho Deliberativo os quesitos em que julgar necessario referendum.

Artigo 25 — Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

VL.
VIl

VIIIL
IX.

XI.

XIl.

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimento Interno, Ordenagcées e demais atos
administrativos;

Representar esta organizagdo ativa e passivamente, nas questbes judiciais e
extrajudiciais, bem como nos eventos e compromissos gerais;

Superintender todo o movimento desta organizagdo, coordenando os trabalhos dos
demais Diretores, zelando com dedicagé@o e amor a causa, pelo bom andamento, ordem
e prosperidade;

Presidir as reunides sociais, homenagens a visitantes ilustres, podendo designar
substitutos por motivo de auséncia;

Convocar e presidir as reuniées administrativas, assinando a ata com o Secretario;
Admitir ou excluir Associados, conforme as normas regimentais, apés discutir com a
Diretoria os casos controversos;

Admitir, promover, demitir € punir empregados, contratar profissionais liberais, sempre
que necessario;

Nomear dentre os Associados, os Diretores de centros, nlcleos e departamentos;
Movimentar, juntamente com o Tesoureiro, as contas bancarias para cumprir as
obrigacdes pecuniarias da Associagdo, devendo manter recolhido o saldo em deposito
bancério, quando excedentes das obrigacdes imediatas;

Decidir as questdes emergentes ad referedum dos 6rgéos competentes

Lavrar termos de abertura e encerramento de livros e rubrica-los, bem como rubrica
livros ou fichas contabeis, fiscais e de escrituracéo; : ~

Assinar atas, relatorios e correspondéncias. \&\ ’
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Lirdo Un’-“o-
Artigo 26 — O Presidente, a fim de viahilizar a aplicagdo e implementacéo do Plano Anual de
Trabalho da Casa do Vovd, podera criar departamentos, nucleos, comissdes, coordenadorias,
chefias e assessorias, necessarias ao caso, ad referendum da Diretoria Executiva.

Artigo 27 — Compete ao Vice-Presidente:
l. Auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribui¢cbes, realizando todas as
atividades que lhes forem especialmente confiadas;
1. Substituir, hierarquicamente, o Presidente e sucede-lo no caso de vaga;
Il Assumir, hierarquicamente, a Presidéncia com as mesmas atribuigdes, quando
ocorrer a vacancia por falecimento, demissdo ou impedimento material, até o
final'do mandato para o qual fora eleito.

Artigo 28 — Compete ao Primeiro Secretario:

I. Organizar, dirigir € manter em ordem os documentos, correspondéncia, procedimentos
disciplinares, arquivos e demais obrigacdes pertinentes a Secretaria,

Il. Redigir e ler as Atas das reunides da Diretoria Executiva e outras de carater especial,
para discussdo e aprovagdo, promovendo, quando for o caso, a divulgacdo das
resolugdes tomadas;

lll. Manter lista semestral atualizada de Associados e fornecé-las ao Conselho Fiscal e as
Asserhbleias Gerais dos Associados, quando solicitados;

IV. Manter agenda das reuniées da Diretoria e expedir edital de convocacéo, na forma deste
estatuto, para ser assinado pelo Presidente;

V. Manter cadastro de todos os Associados;

VI. Protocolar e registrar as inscricbes das Chapas que se inscreverem até quarenta e oito
horas anteriores a hora da primeira convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria para
eleicoes;

VIl. Substituir, nos seus impedimentos, o Segundo Vice-Presidente, quando em exercicio de
substituicdo do Presidente e do Primeiro Vice-Presidente.

Artigo 29 — Compete ao Segundo Secretario:
I. Auxiliar o Primeiro Secretario no desempenho das suas atribuigbes;
Il.  Substituir o Primeiro Secretario nos impedimentos e na vacancia.

Artigo 30 — Compete ao Primeiro Tesoureiro:
|. Organizar e dirigir a Tesouraria, velando pelo equilibrio, correcdo e prosperidade
or¢camentaria desta organizagao;
II. Arrecadar as mensalidades dos Associados;
1Il. Propor iniciativas para regularizar ou excluir associados que estiverem com mais de trés
mensalidades em aberto;
IV. Emitif opinides e dar parecer em questdes financeiras e econémicas da Sociedade;
V. Arrecadar e guardar, sob sua responsabilidade, os valores pertencentes & Associagéo;
VI. Assinar cheques junto com o Presidente da Diretoria Executiva;
VIl. Prestar as informacdes de carater financeiro e proceder a escrituragéo contabil, mediante
a contratacéo de profissional habilitado, se for necessario;
VIIl. Apresentar, anualmente, o balanco ao Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Pelo pagamento de despesas néo autorizadas em reunido da Diretoria, ¢
responderdo o Tesoureiro e o Presidente da Diretoria Executiva. ; v

Artigo 31 — Compete ao Segundo-Tesoureiro:

I.  Auxiliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho de suas atribuigdes;
II.  Substituir o Primeiro Tesoureiro nos impedimentos e na vacancia.

Artigo 32 — Compete ao Diretor Social: @
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|. Elaborar plano de agéo anual a ser apresentado a Diretoria, bem como os relatérios
exigiveis;

Il. Promover entrosamento com érgéos, instituicbes, entidades publicas e privadas para
obtencao de recursos materiais destinados a manutencéo da Entidade, representando a
Associagao em eventos externos de interesse da mesma;

lIl. Elaborar, agendar e promover trabalhos, conferéncias, palestras, reunides de estudos de
carater geral com vistas a integracao multidisciplinar.

IV. Néo deixar passarem as datas festivas, principalmente as determinadas neste estatuto,
quais sejam: Natal e Aniversario de Fundacgao desta organizagéo;

V. Organizar grupos de apoio, responsaveis por programagdes que visem angariar fundos
para a manutengéo desta organizagéo.

Paragrafo Unico — Todos os demais grupos que estiverem interessados em programar
eventos, beneficentes ou apenas de carater festivo, deverdo comunicar e obter autorizacdo do
Diretor Social.

Artigo 33 — Compete ao Diretor de Saude:

I. Supervisionar todas as atividades dos profissionais da area de saude;

Il. Manter atualizados os programas de salde dos idosos.

lll. Sempre que possivel, realizar programas de atualizag&o dos funcionarios das diferentes
areas de atuacdo junto aos idosos, a fim de manté-los em dia com os programas
estabelecidos pelas Secretarias e pelo Ministério da Saude.

IV. Orientar o setor de compras para aquisicdo de medicamentos com o menor dispéndio
financeiro, sem comprometer a qualidade de assisténcia.

V. Providenciar a inclusdo dos assistidos por esta organizac&o nos programas de alto custo,
nos quais os 6rgdos governamentais oferecem a medicacéo.

VI. Emitir parecer sobre qualquer alteragéo na sistematica de atendimentos aos idosos.

VIl. Cobrar dos responsaveis pelas aces de assisténcia o cumprimento dos programas
instituidos para cada idoso;

VIIl. Elaborar um relatério trimestral, para apreciacdo da Diretoria e Conselho Deliberativo,
com a producéo das acbes de cada setor (médico, enfermeiro, psicélogo, fisioterapeuta,
terapeuta ocupacional, nutricionista, assistente social) e todos os demais envolvidos com
a saude; se possivel acompanhado de uma analise critica sobre os resultados obtidos,
sugerindo manutencéo ou alteracoes em alguns itens necessarios.

IX. Analisar e aprovar toda atividade ou reforma que possa interferir na atencéo a satide dos
idosos. .

X. Elaborar o relatério anual da area da salde, que constituira na somatéria de todos os
relatorios trimestrais, incluindo a autocritica.

Xl.. Apresentar anualmente o Plano de Trabalho para o ano subsequente.

Artigo 34 — Compete ao Diretor Juridico:
I.  Respohsabilizar-se pela analise de processos de natureza Civil ou Trabalhista.
Il. Para a obtencdo dos pareceres, podera se utilizar de .consultas ou contratacées de
profissionais técnicos, previamente submetidos a aprovacéo da Diretoria.
lll. Elaborar relatorio anual das intercorréncias, com apreciacéo de mérito.

AV
Secdo V
Do Conselho Fiscal , (‘
Artigo 35 — O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros e 1-(um) suplente eleitos

pela Assembléia Geral;

Paragrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria; \ .
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Paragrafo 2° - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o
seu término.

Artigo 36 — Compete ao Conselho Fiscal:

I. Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva, examinando os aspectos morais, legais,
contabeis, econémico-financeiros e patrimoniais, de documentos, relatérios e contas
apresentados, para encaminhamento a Assembleia Geral,

Il. Comunicar as autoridades competentes os indicios de infragdes de qualquer natureza
ocorridos na entidade;

lll. Emitir parecer anual sobre contas, balangos e relatérios apresentados para serem
submetidos a Assembleia Geral, quando convocados, e aos orgdos publicos e
particulares, quando justificados.

Paragrafo Unico — O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses, e
extraordinariamente sempre que necessario. A reunido ordinaria podera coincidir com a
reunido dos demais 6rgéos para a exposicao de matérias no ambito de sua competéncia.

Capitulo IV
Dos Regimentos Internos

Artigo 37 — Ter&o forga vinculatéria todos os regimentos internos regularmente votados e
aprovados pela Diretoria Executiva.

Capitulo V
Das Disposi¢coes Gerais

Artigo 38 — Em caso de eleicdo por vacancia, sera imediata a posse dos escolhidos.

Artigo 39 — A eleicdo dos membros da Diretoria e dos Conselhos far-se-a através de chapas
completas, em sufragio secreto e direto.

Paragrafo 1° - As chapas deverédo ser devidamente registradas na Secretaria desta
Organizacéo, com prazo minimo de quarenta e oito horas antes da hora estipulada para a
primeira convocagao da Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - Os associados n&o poderéo concorrer em mais de uma chapa.

Artigo 40 T‘_ As votagbes serdo feitas sempre por maioria simples, com excecédo dos casos
previstos neste Estatuto.

Parﬁgrafo Unico — Nao serdo aceitos votos por procuragao.

Artigo 41 - Esta organizacdo nao permite a existéncia de cargb de direcao vitalicio. Todos sao
colocados a disposi¢cao da Assembléia a cada quatro anos, para eleigéo.

Artigo 42 - O exercicio social compreendera o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano.

~

Artigo 43 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Artigo 44 - A Organizagcdo comemorara obrigatoriamente as datas de sua fundagédo e o Natal
de Jesus.

Artigo 45 — A escrituracdo esta de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as normas brasileiras de contabilidade. %& 2
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Artigo 46 — Todos os bens, renda, recursos e eventuais resultados operacionais obtidos pela
Organizacéo da Sociedade Civil intitulada Sociedade Espirita “Cinco de Setembro”, inclusive
com a comercializagao de produtos e prestacdo de 'servicos, serdo aplicados integralmente em
Territorio Nacional, na manutencgéo e no desenvolvimento do seu objeto social, suas finalidades
institucionais, sem a distribuicdo de qualquer parcela a titulo de lucro ou participacéo, na forma
da Legislagao pertinente ao caso.

Artigo 47 — Em qualquer tempo o presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em
parte, desde que nao altere sua denominacéo e seus fins expressos no artigo 1°, e entrara em
vigor na data do seu registro em cartério.

Ribeirdo Preto, 21 de margo de 2020.
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