@ CENTRO DE REABILITAGAO PIRACICABA
® Centro de CNPJ: 54.409.008/0001-35

Reabilitagao
Piracicaba

Balango patrimonial de 01/01/2019 a 31/12/2019

Endereco: ALMIRANTE BARROSO, 500 Bairro: SAO JUDAS TADEU

Nome Saldo atual Saldo anterior
ATIVO 2.723.163,30  2.673.842,66
ATIVO CIRCULANTE 1.046.775,61  1.014.014,79
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (N.7) 335.708,73 190.062,18
CAIXA 507,26 2.369,97
CAIXA MATRIZ 507,26 2.369,97
BANCOS C/ MOVIMENTO SEM RESTRIGAQ 3,10 173,04
BANCO (COM PARTICIPANTE) 3,10 173,04
BANCOS C/ MOVIMENTO COM RESTRICAO 51.517,38 28.555,05
BANCO (COM PARTICIPANTE) 51.517,38 28.555,05
APLICAGOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA SEM RESTRIGAO 97.560,18 111.385,65
APLICACAO (COM PARTICIPANTE) 97.560,18 111.385,65
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA COM RESTRICAO 186.120,81 47.578,47
APLICACAO (COM PARTICIPANTE) 186.120,81 47.578,47
CREDITOS A RECEBR 516.456,40 490.175,73
CREDITOS A RECEBR 516.456,60 490.175,73
OUTROS VALORES A RECEBER 3.241,88 0,00
DEPOSITO JUDICIAL / RECURSAL (N.8) 513.214,72 490.175,73
OUTROS CREDITOS (N.9) 188.595,44 327.950,37
ADIANTAMENTOS 42.602,78 149.364,23
ADIANTAMENTO DE SALARIOS 3.038,31 0,00
ADIANTAMENTO DE FERIAS 39.564,47 149.364,23
TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES (N.10) 12.789,30 54.744,04
IRRF A RECUPERAR 18,88 0,00
QUTROS IMPOSTOS E CONTRIBUICOES 10.382,10 52.252,16
INSS A RECUPERAR 2.388,32 2.491,88
OUTROS 97.383,59 70.013,50
CHEQUES A COMPENSAR (N.9) 200,00 1.450,00
DEPOSITOS JUDICIAIS (N.9) 2.759,41 700,00
RECURSOS DE PARCERIAS EM PROJETOS (COM PARTICIPANTE) (N.11) 54.548,18 0,00
CHEQUES PRE DATADOS (N.9) 39.876,00 67.863,50
CREDITO COM TERCEIROS 35.819,77 53.828,60
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES (N.12) 35.819,77 53.828,60
DESPESAS ANTECIPADAS (N.13) 6.014,84 5.824,51
SEGUROS A APROPRIAR 6.014,84 5.826,51
SEGURO BENS IMOVEIS 1.909.,15 1.413,35
SEGURO BENS MOVEIS 4.105,69 4.413,16
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.676.387,69  1.659.827,87
OUTROS CREDITOS 398,99 166,41
EMPRESTIMOS 398,99 166,41
EMPRESTIMOS A FUNCIONARIOS 398,99 166,41
INVESTIMENTOS 62,51 5.595,05
PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO 0,00 5.585,84
PROPRIEDADES PARA INVESTIMENTO (COM PARTICIPANIE) 0,00 5.585,84
OUTROS INVESTIMENTOS 62,51 9,21
CAPITAL - COOPERATIVA 62,51 9,21
IMOBILIZADO (N.14) 1.653.346,00  1.631.484,22
IMOBILIZADO SEM RESTRICAO 1.808.143,61  1.783.824,50
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 127.892,21 105.713,17
MOVEIS E UTENSILIOS 645.470,13 645.470,13
VEICULOS 135.593,65 135.593,45
IMOVEIS 120.005,26 120.005,26
CONSTRUGCOES EM ANDAMENTO 426.928,51 426.928,51
COMPUTADORES E PERIFERICOS 274.591,76 272.453,69
OUTRAS IMOBILIZAGOES 77.662,09 77.662,09
(-) DEPRECIAGAO ACUMULADA BENS SEM RESTRIGAO (156.774,94)  (152.340,28)
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS (25.487,29) (23.569,85)
MOVEIS E UTENSILIOS (55.194,07) (54.278.,35)
VEICULOS (32.148,26) (32.148,26)
COMPUTADORES E PERIFERICOS (33.954,81) (32.353.31)
OUTRAS IMOBILIZACOES (9.990,51) (9.990,51)
IMOBILIZADO COM RESTRICAO 2.023,95 0,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2.023,95 0,00
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA BENS COM RESTRICAO (46.62) 0,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS (46.62) 0,00
INTAGIVEL 22.580,19 22.580,19
INTANGIVEL 22.793,69 22.793.69
MARCAS E PATENTES 1.229,00 1.229,00
DIREITOS AUTORAIS 2.295,99 2.295,99
SOFTWARE E PROGRAMAS DE COMPUTADOR 19.248,70 19.268,70
(-) AMORTIZAGAQ (213,50) (213,50)
{213,50)

SOFTWARE E PROGRAMAS DE COMPUTADOR

(213,50)




Balango patrimonial de 01/01/2019 a 31/12/2019

Nome Saldo atual Saldo anterior
PASSIVO E PATRIMONIO 2.723.163,30  2.673.842,64
PASSIVO CIRCULANTE 882.431,60 1.486.011,15
CONTAS A PAGAR 44.900,79 63.254,61
FORNECEDORES (N.15) 44.900,79 63.254,61
FORNECEDORES 44.900,79 63.254,61
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS E SOCIAIS (N.16) 670.828,97 916.105,62
OBRIGACCES TRABALHISTAS A PAGAR 112.268,83 336.108,77
SALARIOS A PAGAR 12.020,17 92.603,96
13° SALARIO A PAGAR 0,00 2.002,94
PENSAQ ALIMENTICIA A PAGAR 665,00 0,00
ApTONOMOS A PAGAR 4.317.34 4,146,39
FERIAS A PAGAR (PROV.) 95.266,32 237.355,48
OBRIGAGOES SOCIAIS A RECOLHER 558.560,14 579.996.85
INSS A RECOLHER 19.154,54 36.617,33
PIS SOBRE A FOLHA 494.845,88 477.214,25
FGTS A RECOLHER 21.787,54 29.167,48
IRRF SOBRE A FOLHA A RECOLHER 13.457,69 16.022,32
CONTRIBUICOES A RECOLHER 449,82 715,72
ENCARGQOS SOBRE FERIAS A RECOLHER 6.864,67 20.259,75
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 2.571,56 2.455,51
IMPOSTOS FISCAIS RETIDOS A RECOLHER 2.571,56 2.455,51
IRRF SOBRE SERVICOS A RECOLHER 102,75 114,49
ISS SOBRE SERVICOS A RECOLHER 356,22 461,07
INSS SOBRE SERVICOS A RECOLHER 1.686,08 912,87
PIS/COFINS/CSLL SOBRE SERVICOS A RECOLHER 426,51 967.08
OUTRAS EXIGIBILIDADES (N.17) 164.130,28 504.195,41
OUTROS 23.467,30 21.974,16
ADIANTAMENTOS 7.104,00 0,00
SEGUROS A PAGAR 2.363,30 1.866,53
CHEQUES A COMPENSAR 0,00 241,93
DESCONTOS ANTECIPADOS 14.000,00 19.865,70
CONVENIOS PROJETOS E SUBVENCOES 140.662,98 482.221,25
RECURSOS DE PROJETOS EM EXECUCAO (COM PARTICIPANTE) 140.662,98 482.221,25
PASSIVO NAO CIRCULANTE 41.826,45 51.640,12
OUTRAS EXIGIBILIDADES 41.826,45 51.640,12
CONVENIOS PROJETOS E SUBVENCOES 41.826,45 51.640,12
RECURSOS A REALIZAR (COM PARTICIPANTE) 7.765,85 16.368,97
RECURSOS A DEVOLVER (COM PARTICIPANTE) 34.060,60 35.271,15
PATRIMONIO (N.18) 1.798.905,25 1.136.191,39
PATRIMONIO SOCIAL 142.689,69 142.689,69
PATRIMONIO SOCIAL 142.689,69 142.689,69
PATRIMONIO SOCIAL 142.689,69 142.689,69
SUPERAVIT/ DEFICIT 1.656.215,56 993.501,70
SUPERAVIT/ DEFICIT ACUMULADOS 1.656.215,56 993.501,70
SUPERAVITS ACUMULADOS 993.501,70 0,00
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 522.533,36 (597.190,88)
(-) AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES (33.357.69) (3.853,05)
SUPERAVITS ACUMULADOS ANO BASE 173.538,19 1.594,545,63

Demonstragdo do Resultado do Exercicio de 01/01/2019 a 31/12/2019

Periodo atual

Periodo anterior

Nome

RECEITAS OPERACIONAIS $.012.340,10 9.623.390,75
COM RESTRIGAO (N.23) 2.660.258,85 4.096.177,74
EDUCACAQO 1.228.258,94 1.278.740,69
PROJETO PDDE 17.224,55 17.678.,95
PROJETO SECRETARIA DA EDUCACAO 1.144.499,20 1.200.905,28
PROJETO CONVENIO CHARQUEADA 66.535,19 60.156,46
SAUDE 508.031.64 0,00
PROJETO SUS 508.031,64 0,00
ASSITENCIA SOCIAL 923.968,27 2.817.437,05
PROJETO ACONCHEGO 0,00 130.895,43
PROJETO PREFEITURA SALTINHO 45.284,04 24.220,20
PROJETO SERV DE PROTECAQ SOCIAL - CENTRO DIA 480.505,39 389.005,33
PROJETO RIO DAS PEDRAS 53.642.16 49.171,98
PROJETO ABC 0,00 0,00
PROJETO ADOLETA - ESPACO PIPA 0,00 30.777,71
PROJETO PAEFI 0,00 0,00
PROJETO CRAM 0,00 0,00
PROJETO CUIDANDO DO NINHO (FUMDECA) 139.133,83 0,00
PROJETO CULTURA 0,00 0,00
PROJETO PEEVPS 0,00 2.137.730,12
PROJETO FORUM 0,00 0,00
PROJETO INS PIRA ACAO (FUMDECA) 90.656,79 0,00
PROJETO SENSIBILIZANDO 0,00 0,00
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PROJETO TRJETORIAS JUVENIS (FUMDECA)
PROJETO VIOLENCIA SEXUAL

PROJETO CONVENIO CALEIDOSCOPIO
PROJETO SEAS

PROJETO JUNTO E MISTURADO

RECEITAS FINANCEIRAS PROJETOS E CONVENIOS

PROJETO JUNTO E MISTURADO

SEM RESTRIGAO
GERAIS
DOAGOES E CONTRIBUIGCOES (N.23)

EVENTOS E CAMPANHAS FINANCEIRAS (N.23)

RENDIMENTO/ RECEITAS FINANCEIRAS
QOUTRAS RECEITAS

RECEITAS FINANCEIRAS NAO OPERACIONAIS

MENSALIDADES/ CONTRIBUICOES (N.23)
PARCEIRIAS
MENSALIDADES/ CONTRIBUICOES (N.23)

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS
COM RESTRICAO
EDUCAGAO
PROJETO CONVENIO PDDE
PROJETO SECRETARIA DA EDUCACAO
PROJETO CONVENIO CHARQUEADA
SAUDE
PROJETO SUS
ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO ACONHECGO
PROJETO CONVENIO SALTINHO
PROJETO SENSIBILIZANDO
PROJETO ABC
PROJETO SEAS
PROJETO CRAM
PROJETO PAEFI
PROJETO VIOLENCIA SEXUAL
PROJETO CULTURA
PROJETO PEEVPS
PROJETO TRAJETORIA JUVENIS
PROJETO CUIDANDO DO NINHO
PROJETO INS PIRA ACAO
PROJETO CONVENIO RIO DAS PEDRAS
PROJETO CALEIDOSCOPIO
PROJETO ADOLETA
PROJETO JUNTO E MISTURADO
PROJETO SERV DE PROT SOCIAL

OUTRAS
QUTROS CUSTOS
DESPESAS FINANCEIRAS PROJETOS

SEM RESTRICAO

EVENTOS E CAMPANHAS FINANCEIRAS
DESPESAS FINANCEIRAS

DESPESAS DE MANUTENGAO
ASSISTENCIA SOCIAL £

DESPESAS DE MANUTENCAO

RESULTADO BRUTO

OUTRAS DESPESAS E RECEITAS

COM FUNCIONARIOS

BENEFICIOS

OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPESAS TRIBUTARIAS

OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(-/+) DESPESAS/ RECEITAS OPERACIONAIS
VENDA IMOBILIZADO
OUTRAS

PROVISOES
PROVISOES DO BALANCO
OUTRAS PROVISOES

DEFICT / SUPERAVIT

114.746,06
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00

3.352.081,25

2.977.107,07
320.045,36
989,24
26.746,23
14.290,35
12.903,00
0,00
12.903,00

(2.837.152,20)
(2.658.234,90)
(1.226.234,99)
(15.200,40)
(1.144.499,20)
(66.535,19)
(508.031,64)
(508.031,64)
(923,968,27)
0,00
(45.284,04)
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
(114.746,06)
(139.133,83)
(90.656,79)
(53.642,16)
0,00

0,00

0,00
(480.505,39)

0,00
0,00
0,00

(178.917,30)
(118.867,81)
(23.683,26)
(36.366,23)
0,00
(36.366,23)

3.175.187,90
(3.001.649,71)
(2.295.625,75)
(134.602,38)
(565.751,88)
(1.188,42)
(565.751,88)

0,00
0,00
0,00

(4.481,28)
(4.481,28)
(4.481,28)

173.538,19

0,00

0,00
46.838.78
0,00
8.797.50
0,00
8.797,50

5.527.213,01

2.976.025,07
440.783,33
8.244,50
2.082.620,75
19.53%.36
0.00

0,00

0.00

(4.554.810,95)
(4.470.263,73)
(1.282.474,32)

(17.777,00)
(1.204.540,86)
(60.156,46)
0,00

0,00
(3.187.434,81)
(135.970,82)
(26.013,94)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
(2.441.932,10)

0,00

0,00

0,00
(53.080,32)
(46.838,78)
(30.876.68)
(8.797.50)
(444.124,67)

(154,60)
0,00
(154,60)

(84.547,22)
(3.494,46)
(18.994,21)
(62.058,55)
0,00
(62.058,55)

5.068.579,80
(3.474.034,17)
(2.629.168,35)
(123.771,40)
(718.527,94)
(739,17)
(718.527,94)

0,00
0,00
0,00

(1.827.31)
(1.827,31)
(1.827.31)

1.594.545,63




Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido de 01/01/2019 a 31/12/2019

Nome

SALDO INICIAL
PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO SOCIAL

SUPERAVIT/ DEFICT
SUPERAVIT

DEFICIT
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

TOTAL INICIAL

MOVIMENTO ANO BASE

PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO SOCIAL

SUPERAVIT/ DEFICIT
SUPERAVIT
DEFICIT
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

TOTAL MOVIMENTO

SALDO FINAL

PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO IAL

SUPERAVIT/ DEFICIT
SUPERAVIT
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

TOTAL FINAL

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa de 01/01/2019 a 31/12/2019
Nome

FLUXOS DE CAIXA ORIGINARIOS DE ATIVIDADES OPERACIONAIS
SUPERAVIT (DEFICIT) DO PERIODO
DEPRECIACAO E AMORTIZACAO
(+/-) AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES
(AUMENTO) REDUCAO CREDITOS A RECEBER
(AUMENTO) REDUGAO DESPESAS ANTECIPADAS
(AUMENTO) REDUCAQ RECURSOS DE CONVENIOS E PROJETOS
(AUMENTO) REDUGCAO OUTRAS CONTAS A RECEBER/ REALIZAR
AUMENTO (REDUCAO) FORNECEDORES
AUMENTO (REDUGCAO) OBRIGACOES TRABALHISTAS E SOCIAIS
AUMENTO (REDUGAO) OBRIGACOES TRIBUTARIAS
AUMENTO (REDUGAQ) RECURSOS EM EXECUCAO
AUMENTO (REDUGCAQ) OUTRAS CONTAS A PAGAR
CAIXA LIQUIDO CONSUMIDO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

FLUXOS DE CAIXA ORIGINARIOS DE ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

(-} COMPRAS DE IMOBILIZADO/ INTANGIVEL
(-) OUTROS INVESTIMENTOS
CAIXA LIQUIDO CONSUMIDO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

FLUXOS DE CAIXA ORIGINARIOS DE ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

(-) EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
CAIXA LIQUIDO CONSUMIDO PELAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

AUMENTO (REDUGAO) DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO INICIO DO PERIODO
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO FINAL DO PERIODO

2019 2018
142.689,69 0,00
142.689,69 0,00
993.501,70  142.689,69

1.594.545,63 2.238.881,38

0,00 (2.118.254,18

(601.043,93)  22.062,49
1.136.191,39  142.689,69

0,00  142.689,69

0.00 142.689,69
662.713,86 850.812,01

(427.505,74) (644.335,75)
0,00 2.118.254,18
1.090.219,60 (623.106,42)
662.713,86  993.501,70
142.689,69  142.689,69
142.689,69  142.689,69
1.656.215,56  993.501,70
1.167.039,89 1.594.545,63
489.175,67 (601.043,93)
1.798.905,25 1.136.191,39

2019 2018
173.538,19 1.594.545,63

4.481,28 1.827,31
489.175,67 (601.043,93)
(26.280,87)  (42.206,79)

(188,33) 1.689,59
(54.548,18)  418.488,55
193.903,11  (9.996,99)
(18.353,82)  37.626,72
(245.276,65) (2.301.249,34

116,05 49,51
(351.371,94)  265.069,79

1.493,14  (1.116,38)
166.687.65 (636.316,33)
(26.341,06)  (8.897.99)

5.532,54 (9.21)
(20.808,52)  (8.907,20)

(232,58) 0,00

(232,58) 0.00
145.646,55 (645.223,53)
190.062,18  835.285,71
335.708,73  190.062,18
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AUMENTO (REDUGAQ) DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 145.646,55 (645.223,53)

NOTAS EXPLICATIVAS
1) QUADRO CONTEXTUAL

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL: O Centro de Reabilitacdo Piracicaba, inscrita no CNPJ 54.409.008/0001-35, cujo qual foi constituido em
30/09/1970, tem como objetivo:

Habilitar e reabilitar fisica, educacional, social e profissionalmente as pessoas com deficiéncia fisica, intelectual ou multipla; com atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor exceto as decorrentes de condutas tipicas e disturbios psiquidtricos; bebés provenientes de hospitais e
que apresentam algum grau de risco ao nascer: pessoas com transtorno do espectro autista:

Desenvolver agées complementares aos servicos socioassistenciais visando o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios
assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social:

Contribuir para a ampliag@o do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades
para os novos projetos de vida, propiciar formac¢do cidada e vivencias para o alcance de autonomia e protagonismo social:

Possibilitar o reconhecimento do frabalho e da formagao profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e competéncias especificas basicas para atuagao profissional;

Contribuir para insercéo, reinsercao e permanéncia dos individuos com deficiéncia ou em situagdo de risco pessoal ou vulnerabilidade
social, no sistema educacional, no mundo do frabalho e no sistema de savde bdsica e complementar, quando for o caso.

1) DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

NOTA 2 - APRESENTACAO: Na elaboracdo das demonstragées financeiras e patrimoniais de 31/12/2019. a Entidade adotou os critérios das
Leis 11.638/2007, 11.941/09 que alteram os artigos da 6.404/76, com observancia as praticas contébeis adotadas no Brasil, atendendo as

Conforme NBC TG 26 e NBC TG 1000 Secdo 3, a entidade apresenta todos os demonsirativos exigidos, sendo eles: Balango Patrimonial, a
Demonstragéo do Resultado do Periodo, a Demonstracdo das Mutagdes do Patimanio Liquido, a demonstragé@o dos Fluxos de Caixa e as
Notas Explicativas.

1) ESCRITURACAO CONTABIL

NOTA 3 - FORMALIDADES: O nivel de detalhamento da escrifuracdo contdbil esté alinhado &s necessidades de informagdes dos usudrios
internos e extemos, sendo proporcional & complexidade das operag¢des da entidade e dos requisitos de informagé@o a ela aplicéveis.

A entidade mantém um sistema de escrituracdo uniforme, em idioma e em moeda corrente nacionais, em ordem cronolégica dos fatos,
sempre com base em documentos de origem ou elementos Qque comprovem o registro contdbil.

O registro contdbil contém o nimero de identificac@o do langamento em ordem sequencial relacionado ao respectivo documento de
origem ou, na sua falta, em elementos que comprovem ou evidenciem fatos contébeis.

A enfidade efetua a escrituracdo em forma digital e mantém o arquivo magnético autenticado pelo registro plblico competente,
portanto, ndo hd necessidade de impressdo e encadernac@o em forma de livio. A documentagdo da entidade é composta por todos os
documentos, livros, papeis registros e outras PeCas, que apoiam ou compde a escrituracdo contdbil,

O profissional da contabilidade orienta e comunica as exigéncias legais, sendo responsabilidade da entidade O cumprimento das mesmas.

IV) PRINCIPAIS PRATICAS ADOTADAS E ESCLARECIMENTOS

NOTA 4 - PRINCIPIOS E PRATICAS: A contabilidade da entidade segue o principio da prudéncia, respeitando sempre os requisitos legais e
de normas contdbeis. Prima-se pela adogdo do menor valor para os componentes do Ativo e do maior para os do Passivo, sempre que se
apresentem alternativas igualmente vdlidas para a quantificagdo das mutagdes patrimoniais.

Importante ressaltar que este principio pressupde o emprego de certo grau de precaucdo no exercicio dos julgamentos necessarios as
estimativas em certas condicées de incerteza, no senfido de gue Ativos e Receitas ndo sejam superestimados e que Passivos e despesas
n&o sejam subestimados, atribuindo maior confiabilidade ao processo de mensuragdo e apresentacdo dos demonstrativos,

NOTA 5 - PLANO DE CONTAS: Em atendimento ao item 10 da Resolugdo 1.409/12, a entidade tem seu plano de contas segregado por |

atividade, além disto seu plano distingue-se por grupos com e sem restricdo, conforme previsto em norma.

)
NOTA 6 - AJUSTES A VALOR PRESENTE: A entidade encontra-se em conformidade com a Resolugdo 2009/00151 e NBC TG 12, visto que nao

se faz necessario qualquer gjuste, uma vez que os ajustes & valor presente sdo irelevantes.

DOS REGISTROS E SALDOS CONTABEIS | /

NOTA 7 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA: Os valores contfabilizados neste subgrupo representam moeda em caixa fisico e saldos bancdrios
(conta comente e aplicacées de curto prazo), isto é, recursos de caracteristica de liquidez imediata ou de até 90 dias (no caso de
aplicacdes). As aplicacdes financeiras, quando ocorrem, sdo registradas pelos valores originais, acrescidas/diluidas das variacdes
apresentadas em extrato.

NOTA 8 - CREDITOS A RECEBER: Referem-se a valores pagos de PIS sobre folha de pagamento. Neste caso a enfidade esta com um processo /]

termos da sentenca, que julgou procedente o pedido para declarar a imunidade tibutdria do Ce de Reabilitagdo, quanto ao PIS,
|

i)

para restituir os impostos que foram pagos mensamente até agosto/2019 e conforme o acorddo julgado em 23/04/2019 confirmou o /
S



termos do artigo 195, § 7°, da Constituicdo Federal, bem como condenou a Unido a restituir ao Centro de Reabilitagdo os valores pagos a
titulo de PIS, desde os cinco anos que antecederam a propositura da acdo, atudlizados pela taxa Selic.

« Depdsito judicial / Recursal = R$ 513.214,72

NOTA 9 - OUTROS CREDITOS: Fazem parte deste subgrupo os adiantamentos realizados & tferceiros, sejam estes a colaboradores,
fornecedores ou outros, cujo valor adiantado n&o tenha tido contrapartida até o encerramento do exercicio em 31/12/2019. Abaixo o
detalhamento. No caso dos adiantamentos & fornecedores estd sendo feito um trabalho de levantamento junto aos mesmos, de forma
que as despesas possam ser reconhecidas, mediante documento habil.

Adiantamento de Saldrios = R$ 3.038,31
Adiantamento de Férias = R$ 39.564,47
Cheques a Compensar - R$ 200,00
Depadsitos Judiciais = R$ 2.759.41
Cheques Pré Datados — R$ 39.876,00

NOTA 10 - TRIBUTOS E CONTRIBUIQ&ES: Fazem parte deste saldo, os valores de impostos cuja recuperagdo estd sendo avaliada, estima-se
a recuperag¢do dos mesmos No menaor prazo possivel,

Estes valores surgem na maioria das vezes por pagamentos duplicados e/ou retengoes

Compde este saldo os impostos abaixo:

« |RRF a Recuperar = R$ 18,88
e QOutros Impostos e Contribuigdes = R$ 10.382,10
e INSS a Recuperar - R$ 2.388,32

NOTA 11 - RECURSOS EM PARCERIAS EM PROJETOS: Fazem parte deste subgrupo os valores dos Projetos que j& foram gastos até 31/12/2019
e que ainda ndo foram recebidos. Compode esse saldo os valores abaixo:

+ Convénio Atendimento e Acompanhamento de Pacientes em Reabilitagdo do Desenvolvimento Neuropsicomotor (Prefeitura Municipal
de Piracicaba) = R$ 20.560,78

Convénio Prefeitura Municipal de Saltinho — R$ 3.819,72

Convénio Prefeitura Municipal de Charqueada - R$ 7.267.19

Convénio Prefeitura Municipal de Rio das Pedras — R$ 8,940,346

Convénio Secretaria da Educacgdo (Secretaria Estadual da Educagdo) - R$ 9.158,56

Projeto Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias (Fundo Municipal de Assisténcia Social) = R$
4.777,02

« Convénio Programa Dinheiro Direto na Escola (Fundo Nacional Desenvolvimento Educagdo) — R$ 24,55

e e & o 9

NOTA 12 - CREDITOS COM TERCEIROS: Fazem parte deste subgrupo os adiantamentos realizados & fornecedores, cujo valor adiantado ndo
tenha tido confrapartida até o encerramento do exercicio em 31/12/2019. Estd sendo feito um trabalho de levantamento junto acs mesmos,
de forma que as despesas possam ser reconhecidas, mediante documento habil.

e Crédito com Terceiros = R$ 35.819,77

NOTA 13 - DESPESAS ANTECIPADAS: Sdo classificados neste subgrupo as aplicagdes de recursos em despesas cujos beneficios ocorrerdo no
exercicio seguinte ou por mais de um periodo, para que o valor possa ser rateado conforme redlizagdo/ efeito.

A medida em que o periodo decorre os valores proporcionais ao periodo s@o reconhecidos em resultado.

Bens imdveis - seguro:

Porto Seguro Cia de Seguros Gerais, apdlice 118 68 4005312 - vigéncia 20/08/2019 A 20/08/2020 - saldo a apropriar = R$ 1.909,15.

Bens moveis - seguros:

Bradesco Seguros, apdlice 042505 - vigéncia 31/10/2019 A 31/10/2020 - saldo a apropriar = R$ 992,41;

Porto Seguro Cia de Seguros Gerais, apdlice 0531 68 4156084 — vigéncia 24/04/2019 A 24/04/2020 - saldo a apropriar = R$ 1.990,85;
Sul América Nacional, apdlice 836277-0 — vigéncia 27/10/2019 A 27/10/2020 - Saldo a apropriar = R$ 989,44;

Zurich automoével, apdlice 0046516 - vigéncia 14/02/2019 A 14/02/2020 - Saldo a apropriar = R$ 132,99

NOTA 14 - IMOBILIZADOS E INTANGIVEIS: Conforme previsto pela ITG 2002, aprovada pela resolugdo 1.409/12, os ativos imobilizados das
enfidades s&o segregados por: Com restrigdo, Sem restrig@o e Doados. Sdo registrados pelo custo de aquisicdo e outros gastes sdo
capitalizados, apenas quando hd um aumento nos beneficios econdmicos desse item do imobilizado. Qualquer outro tipo de gasto €
reconhecido no resultado, como despesa quando incorrido. A depreciagdo é calculada pelo método linear com base nas taxa
descriminadas abaixo. ‘

l

A entidade apresenta em seu Balango, imobilizados sem restricdo, conforme valores abaixo:

Mdaquinas e Equipamentos - R$ 127.892,21

(-) Depreciag@o Maquinas e Equipamentos — R$ 25.487,29
Moveis e Utensilios — R$ 645.470,13

(-) Depreciag@o Moveis e Utensilios — R$ 55.194,07 A
Veiculos - R$ 135.593,65 [ /7
(-) Depreciagdo Veiculos — R$ 32.148,26 (
Iméveis — R$ 120.005,26 \
Construgdes em Andamentos — R$ 426.928,51 -
Compuvutadores e Periféricos — R$ 274.591,76

(-) Depreciagdo Computadores e Periféricos — R$ 33.954,81
Outras Imobilizagdes - R$ 77.662.09

(-) Depreciag@o Outras Imobilizagdes — R$ 9.990,51

Marcas e Patentes - R$ 1.229,00

Direitos Autorais — R$ 2.295,99

Software e Programas de Computagdo - R$ 19.268,70

® & & & & & & & " " e e

va



(-) Amortizacdo Software e Programas de Computagdo - R$ 213,50

A entidade apresenta em seu Balango, imobilizado com restrigtio, conforme valores abaixo:

« Maquinas e Equipamentos - R$ 2.023,95
¢ (-) Depreciagdo Maquinas e Equipamentos — R 46,62

Taxas anuais de depreciagdo por item

Mdguinas e Equipamentos 10%
Moveis e Utensilios 10%
Veiculos 20%
Computadores e Periféricos 20%
Outras Imobilizagdes 10%
Software e Programas de Computagao 20%

A Entidade prevé a contratagdo de servico especializado, a fim de realizar um levantamento patrimonial dos bens adguiridos ate
31/12/2014, bem como para testar seus ativos & redugdo ao valor recuperdvel, atendendo assim a se¢do 17 e se¢do 27 da NBC TG 1000.

NOTA 15 - FORNECEDORES: Referem-se & aquisic@o de bens, servigos e outros, cujas duplicatas serdo pagas no periodo seguinte.

A escriturago se dd por meio de documento habil e legitimo,

Conforme previsto pela NBC TG 1000, secdo 11 para os bens comprados de fornecedor (a crédito de curto prazo). o registro é realizado
com base no valor ndio descontado devido ao fornecedor, o que normalmente equivale ao valor da nota fiscal. Esté sendo feito um

frabalho de levantamento junto aos mesmos, para que se possa baixar alguns fornecedores antigos em aberto.

NOTA 16 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS E SOCIAIS: Este grupo € composto pelas obrigagdes relativas & funciondrios, cuja qual contempla
desde o saldrio a pagar e seus encargos, até as provisdes que se realizardo nos periodos sequintes, conforme segue:

Obrigagdes Trabalhistas a Pagar

« Saldrios a Pagar - R$ 12.020,17

« Pensdo Alimenticia a pagar - R$ 665,00
« Auténomos a pagar - R$ 4.317,34

» Férias a Pagar (Provis@o) = R$ 95.266,32

Obrigagdes Sociais a Recolher

INSS a Recolher —R$ 19.154,54

PIS sobre a folha — R$ 496.845,88

FGTS a Recolher — R$ 21.787,54

IRRF sobre a folha a Recolher — 13.457,69

Contribuigcdes a Recolher — R$ 449,82

Encargos sobre férias a recolher (Proviséo) — R$ 6.864,67

e & o 0 ° 0

Obs.: O saldo mais relevante neste grupo € de PIS s/ folha (R$ 496.845,88), cujos pagamentos foram feitos em juizo, devido ao processo
de recuperacdo desses valores e, portanto, ndo baixados no passivo. Vide nota nimero 8.

Vale salientar no caso das provisdes de férias e encargos de férias, o registro ocorme mensalmente afravés dos avos devidos, conforme
direito adquirido pelos funciondrios. O saldo na data de encerramento do balango reflete os direitos adquiridos ainda ndo pagos/ redlizados
até a data.

NOTA 17 - OUTRAS EXIGIBILIDADES: Compde este grupo os valores de créditos tais como: adiantamento de clienfes, seguros a pagar,
descontos antecipados e os valores referente aos saldos em 31/12/2019, dos Projetos que estéo em andamento na Enfidade. Compoe esslé\
saldo os valores abaixo:

Adiantamentos — R$ 7.104,00

Seguros a Pagar - R$ 2.363,30

Descontos Antecipados — R$ 14.000,00 /Z"{
Projeto Cuidando do Ninho (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente) - R$ 385,84 [

Projeto Ins-pira-acéo (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente) —R$ 1.757.34 J
Projeto Trajetdria Juvenis uma Construgdo a partir do Emprego Apoiado (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente R$
1.019,80

Revitalizagc@o do Telhado - R$ 119.800.00

« Sustentabilidade Energética — R$ 17.700,00

Observacao: Conforme Oficio do Juri e das Execugdes Criminais da Comarca de Piracicaba, o valor de R$ 17.700,00 recebldé em
dezembro foi destinado para aquisico de materiais, IGmpadas e sensores de presenga do Projeto Sustentabilidade Energética. A
prestac@o de contas deverd ocorrer em 90 dias da data de refirada da guia de mandado respectiva.

Observacdo: Conforme manifesto positivo diferido pelo Ministério PUblico, o valor de R$ 119.800,00 recebido em dezembro, deverd ser
utilizado exclusivamente para o projeto de revitalizagdo do telhado.

Ainda referente aos seguros contemplados nesse grupo, & importante destacar que de forma conservadora, com vistas ao Principio do
Continuidade, a entidade efetua a contratacdo dos seguros em valor considerado suficiente parg cobertura de eventuais sinistro. /

j‘
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NOTA 18 - PATRIMONIO SOCIAL: O patriménio da entidade € apresentado em valores atualizados e compreende o liquido: afivo (-) passivos,

acrescidos do valor do superdvit ou déficit, cujo qual, conforme ITG 2002 item 15 deve ser incorporade ao Patriménio social.

NOTA 19 - PROVISAO DE PASSIVOS E ATIVOS CONTINGENTES: N&o ha contingéncias conhecidas para consequente registro contdabil.

NOTA 20 - TRABALHO VOLUNTARIO: Conforme levantamenio elaborado pela administragdo, os valores do trabalho voluntério, foram

baseados no valor/hora de mercado, para cada fungéo. Segue abaixo a composicdo:

Voluntdrios fixo

g horas/més hora/ano valor/hora hora/ano
pessoas
3 40 1440 R$ 11,00 R$ 15.840,00
1 30 360 R$ 11,00 R$  3.960,00
4 70 1.800 RS 19.800,00
Voluntdrios eventos
qtdd
evento hora/evento valor/hora hora/ano
pessoas
F. Nagdes 185 1110 R$ 11,00 R$ 12.210,00
Bingo 35 210 R$ 11,00 R$ 2.310,00
220 1.320 RS 14.520,00

NOTA 21 - PROCESSOS TRABALHISTAS: Conforme o Controle de Processos da Assessoria: Nelson Meirelles Advogados Associados, segue

abaixo as informacdes dos Recursos Trabalhista:

e Numero: 0012051-81.2019.5.15.0051 Reclamante Evani Margues Costa ermn 23/01/2020 foi designada audiéncia para 02/04/2020.
. NUmero: 0011330-65.2019.5.15.0137 Reclamante José Maria de Souza em 31/10/2019 designa-se a data de 05/02/2020 para a

redlizagdo da INSTRUCAOQ.

e NUmero 0010451-25.2019.5.15.0051 Reclamante Catarina Benedita Dias de Campos em 27//01/2020 em andamento, prazo para

apresenta¢cdo de impugnagdo ao laudo.

e Numero: 0010804-85.2019.5.15.0012 Reclamante Tatiane Passarelli Chiquitto em 18/09/2019 designa-se a data de 19/03/2020 para

a realizagdo da INSTRUGAOQ,

NOTA 22 - EVENTOS SUBSEQUENTES: Os administradores ndio declaram a existéncia de fatos ocomidos subsequentemente & data de
encerramento do exercicio, que venham a ter efeito relevante sobre a situagdo patrimonial ou financeira da empresa ou que possam

provocar efeitos sobre seus resultados futuros.

NOTA 23 - RECEITAS E SUBVENGOES: Em atendimento & Resolugdo 1412/2012 as receitas séo mensuradas pelo valor justo da
confraprestacao recebida, ou a receber, deduzida de quaisquer descontos comerciais (frade discounts) e/ou bonificacées (volume

rebates) concedidos.

As receitas da enfidade s@o reconhecidas através de servigos prestados, locagdes, doagdes de pessoas fisicas e juridicas e arecadacao
com campanhas financeiras. Valores estes mantidos em conta corrente bancaria em nome da entidade.

Detalhamento das receitas:

- Total Grupo Doagdes € contribuicdes — R$ 2.977.107,07, sendo:
Doacgdes Pessoa Fisica R$ 91.468,12

Doacgodes Pessoa Juridica R$ 94.315,74

Teledoagdes R$ 360.786,60

Nota Fiscal Paulista R$ 70.135,89

Teledoagodes Caixa R$ 1.407.717,90

Prestacdo Pecunidria R$ 16.907.35

Cota Patronal R$ 901.455,45

Servigos Voluntarios R$ 34.320,00

- Total Grupo Eventos e Campanhas Financeiras — R$ 320.045,36, sendo:
Festa das Nagdes R$ 194.733,22

Bingo R$ 77.738,72

Canelone R$ 8.267,00

Show de Prémios R$ 7.320,00

Kibe Sirio R$ 24.337.67

Rodeio R$ 1.985,00

Leildo Canchin R$ 5.663,75

- Total Grupo Convénios e projetos (Assisténcia Social, Salde e Educagdio) — R$ 2.660.258,85, sendo: /
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Convénio Atendimento e Acompanhamento de Pacientes em Reabilitagdo do Desenvolvimento Neuropsicomotor (Prefeitura Municipal de
Piracicaba) $.U.S. R$ 508.031,64

Convénio Secretaria da Educagao (Prefeitura do Municipio de Piracicaba) R$ 1.144.499,20

Convénio Prefeitura Municipal de Rio das Pedras R$ 53.642,16 '

Convénio Prefeitura Municipal de Charqueada R$ 66.535,19

Projeto Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias (Fundo Municipal de Assisténcia Social) R$
480.505,39

Convénio Prefeitura Municipal de Saltinho R$ 45.284,04

Convénio Programa Dinheiro Direto na Escola (Fundo Nacional Desenvolvimento Educagao) R$ 17.224,55

Projeto Cuidando do Ninho (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente) R$ 139.133,83

Projeto Ins-pira-a¢éo (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente) R$ 90.656,79

Projeto Trajetéria Juvenis uma Construg@o a partir do Emprego Apoiado (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente R$
114.746,06

- Total Grupo Mensdlidade e Contribuicdes - R$ 12.903,00, sendo:
Locagdo Auditdrio — R$ 12.903,00

- Total Grupo Outras Receitas R$ 42.025,82, sendo:

Receitas Financeiras — R$ 15.279,59

Outras Receitas — R$ 26.746,23

Detalhamento dos Projetos:
e CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO.

O objetivo desse Convénio & oferecer atendimento especializado nas dreas terapéutica e educacional a pessoa com deficiéncia fisica,
intelectual ou multipla residentes do municipio de Saltinho/SP. O periodo de vigéncia do Plano de Trabalho € de janeiro a dezembro de
2019.

O Centro de Reabilifag@o Piracicaba, organizagdo de sociedade civil, tem como misséio apoiar a pessoa com deficiéncia buscando seu
desenvolvimento e independéncia, defendendo a garantia de direitos e construindo uma sociedade livre de barreiras.

A organizagao oferece apoio desde o nascimento até a idade adulta em frés setores de atuagdo de acordo com a faixa etdria: 0 a 17
anos e 11 meses (Area Terapéutica), 07 a 29 anos e 11 meses (Area Educacional) e 18 a 60 anos (Centro Dia).

O Cenfro Dia é um espaco de convivéncia e de apoio as pessoas com deficiéncia, denominado por nossos atendidos como Espago
Amizade, um local para construir vinculos e apoios. Cuidar de quem cuida também é nosso objetivo, proporcionando espagos de escuta
e de fortalecimentos, pensando em uma rede de apoios e cuidado.

A Area Educacional é representada pela Escola de Educacdo Especial "Jodio Guidott”, um centro de educacdo que oferece ensino
especializado e individualizado em Ensino Fundamental (Fase | e Fase Il), composto por uma diretora escolar, uma orientadora pedagodgica,
por professores especializados, auxiliares de classe, psicdlogos e assistentes sociais. As aulas ministradas na escola criam a conscientizaco
de convivéncia social nos alunos e o curriculo & enriquecido com aulas de Educagdo Fisica, Capoeira, MUsica e Informatica.

A Area Terapéutica é responsavel pela realizac@io de andlises profissionais, que buscam estimular todas as dreas do desenvolvimento
psicomotor da crianga. Dispde de profissionais de Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Estimulagdo Precoce, Psicologia,
Servigo Social e Médicos nas especialidades de neurclogia e ortopedia.

Os usudrios atendidos no Centro de Reabilitacdo Piracicaba, residentes no municipio de Saltinho, recebem o atendimento que necessitam,

conforme a patologia ou deficiéncia que apresentam. Seis adolescentes/jovens recebem o atendimento educacional na Escola Especial.
Durante a permanéncia na escola, stio oferecidos a todos os alunos lanches € aimogo, com carddpio balanceado, elaborado por
nutricionista. O lanche é fornecido com alimentos sauddveis, tais como leite, bolacha, pdo, frutas, iogurtes, cereal matinal e sucos de frutas.
Dos seis adolescentes/jovens da escola, cinco j& receberam atendimento no setor terapéutico, mas j& obtiveram alta por terem atingido
os objetivos reabilitacionais ou por ter sido atingido o limite da pessoa com deficiéncia, que ocore quando o grau de comprometimento
é muito acentuado e nd@o hd mais perspectiva de reabilitagdo. Ha ainda uma adolescente que concomitantemente ao apoio
educacional, recebe o terapéutico.

Por fim, hd mais duas criancas recebem apoio terapéutico voltado a Estimulag@o Precoce e a um atendimento globalizador. Sendo,
portanto, um total de 8 pessoas com deficiéncia residentes em Salfinho e atendidas pelo CRP.

As atividades/atendimentos oferecidos pela instituicéio ocorrem de segunda a sexta-feira, das 7h30 &s 17h30, sendo que na escola os alunos
permanecem durante 4 horas didrias, em um dos turnos de funcionamento: das 7h30 &s 11h30 ou das 13h00 as 17h00, cumprindo Calenddrio
Anual homologado pela Diretoria Regional de Ensino de Piracicaba, totalizando 200 dias letivos.

O periodo de vigéncia do Plano de Trabalho é de janeiro a dezembro de 2019, atendendo 08 criangas com deficiéncia, com o valor de
R$ 431,92 por crianca, sendo R$ 3.455,36 mensais € totalizando o Plano no total de R$ 41.464,32.

. CONVYENIO PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DAS PEDRAS.

O Titulo desse Projeto é: Habilitagdo e Reabilitagao da Pessoa com Deficiéncia e tem como objetivo oferecer atendimento especializado |
nas dreas terapéutica e educacional a pessoas com deficiéncia fisica, infelectual e multipla. As partes tém como obrigag&o o cumprimento
do Plano de Trabalho e o Plano de Aplicagdo de Recursos.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

(META, ETAPA OU FASE) - INTEGRA O PLANO DE TRABALHO [ ¥
META ETAPA INDICADOR FiSICO DURACAO

OU FASE P
Atender 01 usudrio na Area il
Educacional; 01 usudrio na Area ;//
Terapéutica/Escola; 04 Area y

12 meses | Terapéutica; A

" .




Atendimento a 06 12 meses
usudrios com
deficiéncia

UNIDADE QUANTIDADE INiclO TERMINO

Usudrios 06 01/01/2019 | 31/12/2019

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

PLANO DE APLICAGAO — INTEGRA O PLANO DE TRABALHO

NATUREZA DA DESPESA TOTAL CONCEDENTE PROPONENTE
Recursos Humanos 37.314,80 27.642,16 9.672,64
Encargos 3.253.76 3.253.76
Material de Consumo 26.000,00 26.000,00 -

ESPECIFICAGAO
- Recursos Humanos: 02 - Auxiliar de Classe,
- Encargos: FGIS e PIS

- Material de Consumo: Alimentag&o

TOTAL GERAL 66.568,56 53.642,16
12.926,40

«  CONVENIO PREFEITURA MUNICIPAL DE CHARQUEADA.

O Titulo desse Projeto é: Habilitar e Reabilitar a PCD e tem como objetivo habilitar e reabilitar pessoas com deficiéncia.

Dentre os atendimentos efetuados, afravés da parceria com o municipio de Charqueada, poderemos oferecer em 2019, o atendimento
de pessoas com deficiéncia fisica, intelectual e multipla nas dreas terapéutica, educacional e profissionalizante a 20 usudrios do municipio
na faixa etdria de 0 & 29 anos.

Em 2018 foram atendidos em média 13 usudrios na Area Educacional, 02 usudrios na Area Terapéutica/Escola e 05 na Area Terapéutica,
totalizando 20 usudrrios atendidos. O recurso de 2019 serd aplicado no pagamento dos saldrios de 01 Auxiliar de Classe e 02 Fisioterapeutas.
A periodicidade das prestagdes de contas serd mensal devendo ser encaminhada até o 15° (décimo quinto) dia do més seguinte ao
repasse dos recursos.

O prazo de andlise da prestagao de contas pela administragdo piblica serd de 15 (quinze) dias apds o recebimento, ficando a liberag
das préximas parcelas condicionadas & regularidade das prestagdes de contas anteriores.

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO MENSAL

| - Porte e estrutura £
~

Fisioterapeuta- atendimento no processo L P4

reabilitacional; /
Il - Recursos Humanos 100% y
Wuxiliar de classe — Auxiliar os professores
nas atividades.

PLANO DE APLICAGAO (R$)




lll - Gestdo do Servigo

IV = Metodologias de
Atendimento

usuarios.
Social;

Setor Terapéutico: Fisioterapia,
Atendimento de 7 |Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional,
Estimulag&o Precoce, Psicologia e Servigo

Relatério de evolugdo de cada usudrio
atendido;

Reunides de equipe técnica para discussdo
de casos (avaliar a evolugdo de cada
caso);

Quantidade de casos atendidos pelo Setfor.

Avaliagdes pedagogicas efetuadas na
matricula de cada usudrio, objetivando
avaliar o nivel académico em que se
encontra;

Relatorios elaborados pelos professores
com observagdes didrias quanto & andlise
da autonomia, integragdo, socializagdo e
reten¢c@o do contetdo pedagdgico,
registrados em prontudrio de cada usuario
e a partir destas observagoes, os dados
levantados s@o demonstrados no relatério
anual de atividades da Instituicgo;

Agdes das dreas envolvidas no
atendimento dos usudrios, objetivando
sanar as dificuldades surgidas (registradas
em prontudrio);

Quantidade de casos atendidos pelo
Setor.

Custos Indiretos

Natureza da Despe.sa Mensal : Anual
Vencimentos e Saldrios 5.388.00 64.656,00
Obrigagdes Patronais 0,00 0,00
Material de Consumo 0,00 0,00
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 0,00 0,00
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 0.00 0,00
Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00

Mensal

Limite (<15%)*

Material de Consumo
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

Servigcos de Terceiros Pessoa Fisica

0.00 / #

/
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O projeto Atendimento e Acompanhamento de Pacientes em Reabillitagéo do Desenvolvimento Neuropsicomotor, fundamentado na
Politica Nacional de Sadde da Pessoa com Deficiéncia, tem como propésito a reabilitacé@o de criancas e adolescentes com deficiéncia
fisica, intelectual e multipla, na sua capacidade funcional e no seu desempenho humano, de modo a confribuir para a sua incluséo plena
em todas as esferas da vida social. Na perspectiva da politica supracitada, a reabilitacéo constitui um processo de mao dupla, em que o
individuo com deficiéncia, sua familia e a comunidade deveré&o ser trabalhados simultaneamente. Assim, a programacdo do fratamento
de reabilitagdo considerard o individuo e a sua familia como centro e agentes prioritdrios do processo. Todo o processo de reabilitacéo
serd desenvolvido por uma equipe multidisciplinar composta por profissionais de Psicologia, Servigo Social, Ortopedia, Neurologia, Terapia
Ocupacional, Fonoaudiologia e Fisioterapia.

Objetivo Geral: oferecer atendimentos multiprofissionais para a reabilitagéo sensério-motora de criangas e adolescentes com deficiéncia
fisica, intelectual e multipla, na sua capacidade funcional e no seu desempenho humano, de modo a contribuir para a sua inclusdo plena
em todas as esferas da vida social.

Objetivos Especificos: fazer o acolhimento psicossocial de familias de bebés prematuros com riscos para o desenvolvimento
neuropsicomotor, em parceria com as maternidades; garantir o acompanhamento dos recém-nascidos de alto risco até os dois anos de
vida, o tratamento adequado das criangas diagnosticadas e o suporte as familias conforme as necessidades; oferecer atendimentos
individuais e/ou em grupo realizados por médicos, fisioterapeuta, assistente social, psicélogo, fonoaudidlogo e terapeuta ocupacional, de
acordo com a demanda individual; fazer avaliag@o multiprofissional a partir das demandas levantadas junto com o usudrio, bem como
sua familia; fazer as discussdes de caso junto a equipe multiprofissional para a elaborag@o de Plano Terapéutico Singular e fortalecer o
processo de inclusGo da pessoa com deficiencia fazendo os encaminhamentos para os servicos das diversas politicas setoriais, de acordo
com as necessidades individuais de cada usudrio.

O periodo de vigéncia & de 01/10/2019 a 30/09/2020.

O publico alvo é: bebés (prematuros e de risco) de 0 a 2 anos, com meta mensal de 400 atendimentos; criangas de 3 a 10 anos, com meta
mensal de 630 atendimentos e adolescentes de 11 a 17 anos, com meta mensal de 635 atendimentos.

Cronograma de Atividades (conforme anexo V da IN do TCE)

Atividades Publico Alvo Quantidade / | Periodicidade
meta
Consulta Médico Neurologista Bebés, Criangas e | 28 Semanal
Adolescentes atendimentos
Consulta Médico Ortopedista Bebés, Criangas e| 10 Semanal
Adolescentes atendimentos
Atendimento Fisioterapia Bebés, Criangas e | 160 Semanal
Adolescentes atendimentos
Atendimento Fonoaudidloga Bebés, Criancas e | 90 Semanal
Adolescentes atendimentos
Atendimento Terapia Ocupacional Bebés, Criangas e | 120 Semanal
Adolescentes atendimentos
Atendimento Psicologia Atendimento Familiar 10 Semanal
atendimentos
Atendimento Assistente Social Atendimento Familiar 10 Semanal
atendimentos
Visita Domiciliar Atendimento Familiar 2 visitas Semanal
Visita Escolar Atendimento Escolar 1 reunico Semanal
ArficulagGo com a Rede Familia e usudrios 5 articulagoes Semanal .‘: !
\
Reunido de Equipe Técnica Equipe Técnica 3 reunides Semanal l

PLANO DE API.ICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (conforme anexo V da IN do TCE)

RECURSOS HUMANOS 310.972,58

ENCARGOS SOCIAIS 47.117,38

RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 1.500,00

RECURSOS OPERACIONAIS 90.410,04 I




EQUIPAMENTO E MATERIAL
INVESTIMENTO

«  PROJETO CUIDANDO DO NINHO.

O objetivo é contribuir para a construgdo de contextos ndo-produtores da deficiéncia por meio da oferta de apoios socio-familiares visando
a promog¢ao do desenvolvimento sauddvel de criangas com deficiéncia intelectual ou atraso no desenvolvimento psicomotor decorrente
de prematuridade ou deficiéncia congénita.

Locais de Funcionamento do Projeto: sede do CRP, matemidades e em equipamentos publicos da rede de protegdo social e dos demais
servigos oferecidos pelas politicas pUblicas de salde, educagdo e assisténcia social do municipio de Piracicaba. A meta e ou capacidade
de atendimento é de 50 vagas e o publico alvo sdo bebés prematuros e criangas com deficiéncia na faixa etéria de 0 a ¢ anos e seus
familiares.

A guantidade de usudrios atendidos no ano foi 118 e o nimero de desligamentos no ano foi 35. Os atendimentos realizados no ano foi 2.806.
A andlise quanto a parficipagdo dos usudrios e familias nos servicos e ou projetos, concluiu que, a frequéncia das familias ficou dentro do
esperado. As faltas forom justificadas por diversos mofivos, sendo os principais:  problemas relacionados a saude (criangas com
prematuridade apresentam a imunidade fragilizada), falta de apoio e organizagde da rotina familiar, problemas de acesso devido & falta
de recursos financeiros para o transporte e/ou hordrio de trabalho dos pais.

Sobre a andlise dos impactos sociais, ao final da execugdo do projeto Cuidando do Ninho, por meio do acolhimento e fortalecimento das
relagées de parentalidade e, sobretudo, pelas articulagdes com a rede de atendimento concluiu-se que a ressignificagcdo do “olhar” da
sociedade para a deficiéncia, minimiza as barreiras atitudinais e produz um importante impacto na construgéo de contextos promotores
de saude e do desenvolvimento infantil além da melhoria da qualidade de vida dos familiares.

Considerando os objetivos do Projeto, quais foram os principais resultados alcangados no periodo de execugdo?

Objetivo Especifico

Resultados esperados

Resultados obtidos

Justificativas

Objetivo Especifico 1:
Fortalecer os vinculos dos
familiares com o bebé

Fortalecimento das
competéncias
familiares para
enfrentamento das
situagoes relacionadas
a deficiéncia

Identificou-se que mais
de 80% das familias
sentem-se mais seguras
e preparadas para se
relacionar com Qs
potencialidades e
fragilidades da crianga

Os relatos das maes
revelaram a importancia do
espago de escuta e
acolhimento para aliviar a
sobrecarga e fortalecer as
competéncias parentais
para lidar com as barreiras
originadas pela condigdo
da deficiéncia.

Objetivo Especifico 2:
Apoiar a construgdo de
contextos (familiar, escolar,
social) que promovam o
desenvolvimento sauddvel e
a garantia de direitos das
criangas com deficiéncia.

NUmero de acessos a
direitos em relag&o aos
encaminhamentos
realizados.

100% da demanda de
encaminhamentos para
a rede de protecdo
social e/ou atendimento
foram realizados.

Inclusdo de cerca de
25% dos bebés
prematuros nos
contextos adequados a
demanda individual
para a promogdo do
desenvolvimento
neuropsicomotor e as
possibilidades da familia.

Foram realizados
encaminhamentos,
articulagdes e
monitoramentos em
Programas de Saude da
Familia, Centros de
Referéncia de Assisténcia
Social, Pacto de Combate &
Mortalidade Infantil, Centros
de Referéncia Especializada
em Assisténcia Social,
Conselhos Tutelares,
Programa Crianga Feliz,
Programa de Transferéncia
de Renda, Hospital dos
Fornecedores de Cana,
Hospital Santa Casa de
Misericérdia de Piracicaba,
Coordenadoria em
Programas de Alimentag&o
e Nutrigdo, Centro de
Especialidades Médicas,
Unidades Basicas de Saude,
Associagdo Pais Amigos
Surdos Piracicaba,
Associacdo de Atendimento
A Pessoas com Deficiéncia




Objetivo Especifico 3:
Oferecer estimulagdo
sensoriomotora e
intervengdes terapéuticas
oportunas para o
desenvolvimento de
habilidades especificas de
criangas com deficiéncia
intelectual ou atlrasos no
desenvolvimento
neuropsicomotor decorrentes
da prematuridade e outras
deficiéncias

Visual de Piracicaba, Nicleo
Municipal de Apoio
Pedagbgico & Educacao
Especial, Lar Franciscano de
Menores, Centro de
Atengdo Psicossocial Infanfil,
além de Escolas Municipais
de Educacgdo Infantil.

Participagdo nas
atividades propostas

Utilizagdo da linguagem
expressiva

Aquisic@io dos marcos
do desenvolvimento
motor

Desempenho funcional
na vida cotidiana
Comportamentos
sociais compativeis
com a faixa etdria.

Obteve-se uma média
de 70% de participagdo
nos atendimentos
individualizados.

Identificou-se em 85% na
maioria dos casos a
ampliagdo do repertdrio
motor e linguistico na
relagdo da mae com
bebé em decorréncia
da mudanga do olhar
da mae frente as
atividades l0dicas e
sociais oferecidas e as
possibilidades de
replicag@o dessas para
a ampliagdo de
vivéncias/experiéncias
essenciais para o
impulsionamento do
desenvolvimento global.

O monitoramento dos
planos de atendimento
individual/familiar pelo
profissional em conjunto
com a familia demonstrou
efetivamente as evolugdes
alcangadas individualmente
em cada uma das areas
relacionadas.

Avdliou-se, também, que as
agdes desenvolvidas
resultaram numa relagdo de
confianga mais consistente
entre as familias e o CRP
além de possibilitar a

oferta de orientagdes mais
assertivas no sentido de
promog¢do do
desenvolvimento da crianga
em seus contextos naturais.

g

PROJETO INS-PIRA-ACAO

O objetivo & incentivar a participagdo social em rede de adolescentes com deficiéncia intelectual fomentando agdes protagonistas e de
difuséio dos valores da inclus&o social, no territério ao qual pertencem.
Locais de funcionamento do projeto: sede do Centro de Reabilitagdo e equipamentos puiblicos de sadde, educagdo, esporte, cultura, &
trabalho, distribuidos em todo o municipio de Piracicaba. A meta e ou capacidade de atendimento é de 50 vagas e o publico alvo sdo
adolescentes com deficiéncia intelectual na faixa etdria de 13 a 18 anos.
A quantidade de usudrios atendidos no ano foi 84 e o nimero de desligamentos no ano foi 6. Os atendimentos realizados no ano foi 1 .908.
Durante o ano houve oscilag@o no nimero de atendidos, devido a inclusdes e desligamentos devido a abandono das atividades (1),
maioridade atingida (4) e inclusé&o no frabalho (1).
A andlise quanto a participacéo dos usudrios e familias nos servicos e ou projetos, concluiu que, a adesdo das familias, guantitafivamente,
ainda se faz reduzida. No entanto, qualitativamente, faz-se satisfatéria, pois demonstram interesse e boa disponibilidade para compreenstio
do que é abordado. Quanto aos usudrios, nota-se dificuldade de participagdo quantitativamente significativa quando se frata de grupos
realizados no confraturno escolar. Entretanto, qualitativamente a participagdo é efetiva e indicam haver compreensdo.
Sobre a andlise dos impactos sociais, ao final da execugdo do projeto nota-se que os usudrios e suas familias puderam ter acesso a
informacé@o quanto aos seus direitos e equipamentos da rede municipal. Com isso, o olhar sobre a deficiéncia comeca a se fransformar no
sentido de mofivar uma maior participagéo social dos adolescentes com deficiéncia intelectual, minimizando o indice de segregagdo
desse publico e seus familiares.

Considerando os objetivos do Projeto, quais foram os principais resultados alcancados no periodo de execugGo?

Objetivo Especifico

Objetivo Especifico 1:
Promover o
desenvolvimento de
competéncias e habilidades
especificas para a
participagdo social de
adolescentes com
deficiéncia intelectual

7 Resultados esperados

Resultados obtidos

Justificativas

Participagdo dos
adolescentes nas
atividades propostas
Indicador: Percentual
médio de frequéncia em
relagdo ao nimero de
atividades propostas

entre adolescentes com e
sem deficiéncia

Participagdo social e
protagonismo de
adolescentes com

Fortalecimento de vinculos

Pelos relatérios de
grupais e oficinas

em torno de 60% de
frequéncia
qualitativo, nota-se a

para o vinculo e
ressignificag@o da

presenga nas vivéncias

apuramos um percentual

A participac@o em termos
quantitativos ainda se faz
incipiente, mas de modo

importéncia de eventos do
género para a autoestima,

As oportunidades de
fortalecimento de
vinculos entre
adolescentes com e
sem deficiéncia foram
reduzidas em relagdo
ao planejado devido
& dificuldades de
participacéo dos
alunos do Mello Morais
em decorréncia da
alterag@o do hordrio
escolar para periodo
integral.

frajetoria desses individuos. |
Os usudrios demonstraram- /1
se mais participativos além
de terem ampliado sev

deficiéncia




repertdrio expressivo,
comunicacional e motor.

Objetivo Especifico 2: Diagnéstico do territério No decorrer dos encontros | NGo houve

Mapear as iniciafivas formais | produzido pelos dos grupos de mapeamento do

e informais do municipio de | adolescentes Autodefensoria, os territério realizado pelos

Piracicaba, que favorecam | Meta: 1 relatério/timestre | participantes foram adolescentes.

o desenvolvimento integral estimulados a refletir, Identificou-se-que os

dos adolescentes identificar e pontuar os usudrios necessitavam
recursos da comunidade inicialmente
aos quais tem acesso compreender o5 seus
(saude, educagdo, direitos e servigos
assisténcia, etc.), além da | disponiveis, para
redlizacdo de algumas posteriormente realizar
atividades externas, no o diagnéstico teritorial.
intuito de fomentar o Com as familias, alguns
pertencimento aos grupos tambem foram
teritorios e acesso & realizados com o

informagdo, cultura e lazer. | objetivo de abordar a
questao do acesso &
direitos e servigos
disponiveis, sobretudo &
pessoa com
deficiéncia.

Foi realizado o
mapeamento pelos
profissionais, na
inten¢&o da realizagdo
de grupo de familias no
territorio.

e  PROJETO TRAJETORIAS JUVENIS: UMA CONSTRUCAO A PARTIR DA METODOLOGIA DO EMPREGO APOIADO.

O objetivo do projeto € fomentar a inclusdo de adolescentes entre 16 e 18 anos, em situagdo de exclusdo social, no mercado de trabalho
formal, por meio da metodologia do emprego apoiado.

As acdes sdo direcionadas & adolescentes a partir de 16 anos, visando o desenvolvimento de sua autonomia, protagonismo € integragdo
ao mundo do frabalho, que estejam em cumprimento de medida socioeducativa em meio  aberto, egressos de medida de
privacdo de liberdade, em servicos de acolhimento institucional ou pessoas com deficiéncia.

O projeto atenderd adolescentes com deficiéncia intelectual, em acolhimento ou cumprindo medida socioeducativa, enfre 16 e 18 anos,
de todo o municipio de Piracicaba.

O numero de beneficidrios atendidos foi de 40 adolescentes e o custo total foi de R 127.565.69.

s  SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO.

O Plano de Trabalho tem como finalidade tracar diretrizes para o atendimento pedagdgico de alunos com deficiéncia intelectual,
deficiéncia multipla e transtomo do espectro autista (TEA), que necessitam de apoio permanente/pervasivo, e que ndo se beneficiam do
ensino regular.

O trabalho das entidades parceiras junto a esses alunos se fundamenta no Curiculo Funcional Natural, que visa instrumentaliza-los no
senfido de oferecer-lhes a maxima potencialidade com relagéio & sua autonomia e independéncia, ja que ndo se beneficiam do curriculo
regular de uma escola estadual.

Dessa forma, todas as entidades parceiras oferecem, somente, os anos iniciais do Ensino Fundamental. Ou seja, até o 5° ano desse nivel de
escolaridade.

Os alunos que tenham condigdes de frequentar a escola regular ou 0s anos finais do Ensino Fundamental devem ser encaminhados &s
escolas estaduais regulares.

O objetivo & promover o atendimento de educandos que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia Intelectual ou
deficiéncia multipla associada a Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial ou muito substancial com Transtorno do Espectro Autisia,
ou Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, que ndo puderem ser beneficiados pela inclusdo em classes comuns
do ensino regular. ‘
O publico alvo s&o educandos que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia Intelectual ou deficiéncia maltipla
associada a Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial ou muito substancial com Transtorno do Espectro Autista, ou Deficiéncia MUltipla
associada ao Transtorno do Espectro Autista, que ndo puderem ser beneficiados pela inclusGo em classes comuns do ensino regular,
organizados conforme segue: Alunos do Ensino Fundamental, Anos Iniciais, de até 29 anos e 06 (seis) meses com transtorno do espectro
autista (TEA) e Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do Espectro Autista. Total de 252 alunos com Deficiéncia Intelectual,
devidamente matriculado no Sistema SED (Secretaria Escolar Digital). /



A meta é atender 100% dos alunos, publico alvo desta parceria, com qualidade (apoio continuo com énfase no Curriculo Funcional,
confribuindo para a aquisicdo de autonomia e independéncia nas habilidades bdsicas de maneira funcional, desenvolvimento de
competéncias sociais e promogdo de sua inclusdo na comunidade) de modo a:

e  Encaminhar, no minimo, 10% do alunado de até 14 anos custeado pela SEE para a rede regular de ensino. As excegoes deverdo
ser justificadas tecnicamente pelo Gestor da parceria e ratificadas pelo Dirigente de Ensino;

e Preparar, no minimo, 10% do alunado com mais de 15 anos custeado pela SEE para inser¢do no mundo do trabalho e
encaminhamento dos mesmos.

e  Alingir no minimo 70% de indice positivo na pesquisa de safisfag@io da populagdo atendida, que serd efetuada pela Diretoria de
Ensino, conforme previsto no artigo 58 § 2° da Lei 13019/2014.

ETAPAS DE EXECUGAO
Equipe do projeto (recursos humanos)

Diretor, exigido para todas as entidades, independentemente do nimero de alunos custeados pela Secretaria de Educagéo.

Coordenador pedagdgico, exigido nas enfidades que possuem acima de 50 (cinguenta) alunos (poderd trabalhar com Autismo e
Deficiéncia Intelectual desde que tenha especializag@o na drea que ird atuar)

Professores

Monitores/Professores Auxlliares — Formagdao minima dos monitores: Ensino Médio completo.

Aplicagdo de Recursos:

VALORES (RS)
ITENS DE DESPESA

CORRENTE TOTAL

Pessoal (Area Pedagdgica) minimo 80%: serdo aceitas na
prestac@o de contas as seguintes despesas: remuneragéo dos
profissionais,  beneficios/direitos  frabalhistas, desde que
expressamente previstos em Acordo Coletivo/ Convengdo
Coletiva de Trabalho (auxilio-alimentagdo, auxilio-creche,
convénio médico, etc.), contribuicdo social e previdencidria,

961.220,69 961.220,69

verbas rescisdrias proporcionais ao periodo da parceria, férias e
13° saldrio. Quanto ao FGTS serd autorizada a dedugdo apenas
dos 8% mensais sobre a remuneracdo, sendo vedada a dedugdo

da multa do FGTS, que é de responsabilidade do empregador.

Despesas Administrativas (agua, luz, telefone, impeza e material
174.119,95 174.119,95

diddatico escolar) Méximo 20%.

TOTAL 1.135.340,464 1.135.340,64

VALOR TOTAL DA PARCERIA 1.135.340,64

Obs. E permitido o remanejamento de recursos entre os itens de despesas (pessoal e administrativa), desde que se aplique o valor minlm01
exigido com despesas de pessoal.

e  SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS. ,/

O Servico em Centro-dia de referéncia para pessoas com deficiéncia em situagéo de dependéncia € do aGmbito da Protecdo Sogial /
Especial de Média Complexidade do SUAS, conforme estabelece a Tipificag@io Nacional dos Servicos Socioassistenciais/2009. Nessa
proposta, este servico ofertard atendimento especializado para jovens e adultos com deficiéncia (mental e multipla), em situacéo de
dependéncia e suas familias, prioritariamente os beneficidrios do Beneficio da Assisténcia Social de Prestagdo Continuada (BPC), em
situagd@o de pobreza e ou risco por violagdo de direitos, que estejam incluidos no Cadastro Unico de Programas Sociais (CadUnico). Assim,
consideraremos também como publico elegivel para o servico os jovens e adultos em situagoes de deficiencia e dependéncia, associadas
& pobreza, isolamento social, abandono, negligéncia, maus fratos, auséncia de cuidadores familiares, precariedade dos cuidados
familiares em virtude do envelhecimento, doenca ou auséncia dos pais ou responsavels, e esfresse do cuidador familiar em virtude dos
cuidados de longa permanéncia. O servico serd organizado a partir de um conjunto variado de atividades de convivéncia grupal, social

e comunitaria; cuidados pessoais; fortalecimento de vinculos € ampliagdo das relagdes sbcials; apoio e orientagdo aos cuidod Tes A
/ 'y

7 [
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familiares; acesso a outros servigos no teritério e as tecnologias assistivas de autonomia e convivéncia, confribuindo para aumentar a
autonomia e evitar o isolamento social da pessoa com deficiéncia e do cuidador familiar.

Objetivo Geral: € promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia com dependéncia, seus
cuidadores e sua familia.

Objetivo Especifico: promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia; promover acesso a
beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema
de Garanfia de Direitos; desenvolver agdes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos que contribuem para
aintensificacdo da dependéncia; prevenir o abrigamento e a segrega¢do dos usudrrios do servico, assegurando o direito & convivéncia
familiar e comunitdria; promover apoio &s familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de
comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e n&o somente cuidados de manutengdo e prevenir situagoes de sobrecarga

e desgaste de vinculos provenientes da relagao de prestagdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

Metas a serem atingidas: aumento do nimero de usudrios do servigo inseridas em servigos e oportunidades; aumento de acessos a servicos
socioassistenciais e setoriais; ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais e reducao no ndmero de situagdes de viclacdes de direitos
dos usudrios do servico.

INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

1. Satisfacdo das familias com os apoios disponibilizados pelo servico
Meta: 80% ou mais
2. Percentual de pessoas com SD encaminhadas para o Servigo de Protegdio e Atendimento Integral & Familia, por timestre
Meta: 0% ou mais.
3. Percentual médio de participagao das familias nas atividades dirigidas a elas durante o trimestre.
Meta: 75% ou mais.
4. Percentual médio de pessoas com SD incluidos nos programas socioassistenciais e/ou em atividades culturais e esportivas
desenvolvidos no seu territério.
Meta: 75% ou mais.
5. NUmero de violagées de direitos identfificadas pelo servigo e encaminhadas para a rede de Protecao Social.
Meta: 100% de encaminhamento das violagdes identificadas.

17 - RECURSOS

17.1. - HUMANOS

3 - Assistentes Sociais;

3 - Psicologas;

2 - Terapeuta Ocupacional;
1 - Cuidador;

1 — Motorista;

1 = Auxiliar administrativo;

1 - Servigos gerais;

17.2. - MATERIAIS

Ser@o providenciados pela instituicdo, sem recursos da parceria.

17.3. - OPERACIONAIS

Oficineiros. \ \YV

17.4 - AVALIAGAO E MONITORAMENTO

O Monitoramento do servigo se dard em todas as etapas de implementagdo das agdes, desde a definigdo
do cronograma de atividades até a avaliagao final. A equipe mulliprofissional se responsabilizard pelo /7
acompanhamento confinuo do desenvolvimento do servico e desenvolvimento de instrumentos para / /7/

andlises sistematizadas peridédicas em relagdo a execugdo dos recursos, realizagdo das atividades,

cumprimento de prazos e alcance das metas e objetivos. Assim, caso seja identificada alguma situagdo p

critica, ser@o adotadas medidas correfivas para melhorar sua operacionalizacdo. Para esse monitoramento / j.

i ” f : . e i
contaremos com a parceria da UNIMEP através da atuacdo das estagidrias de Psicologia que auxiliardo na / // .
coleta e andlise dos dados produzidos durante a execugdo do servigo e, no desenvolvimento de estratégias / ‘

4
e instrumentos para andlise periédica dos resultados em relagdo aos Wﬁdores descritos neste plano de
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frabalho. Para a coleta de dados seréio planejadas estratégias tais como: Estudo de Caso. Enfrevistas
estruturadas e ndo estruturadas, Grupos Focdais, Elaboragdo de questiondrios, etc. Na avdliagdo final

constard todos os dados e resultados identificados no processo de monitoramento.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO E PLANO DE APLICAGAO

01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE 02- FINALIDADE

CENTRO DE REABILITAGCAO PIRACICABA ASSISTENCIAL

PLANO DE APLICAGCAQ

MATERIAL DE CONSUMO foeiid 0,00 ; 0,00

SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 9.600,00 0.00 9.600,00
PESSOAL 391.290,78 0,00 391.290,78
ENCARGOS 55.096,72 0,00 55.096,72

Obs. Anexar memoéria de cdiculo

FQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 0,00 0,00

[INVESTIMENTO

I IMUNI NEFICIOS E GRATUIDADES

Para que a entidade faga jus & imunidade e/ou isengdo fributdria sobre as atividades sustentaveis, & mesma cumpre uma série de requisitos,
0s quais estdo descriminados a seguir:

« As atividades de sustento da entidade (meios pelo qual a entidade se utiliza para sobrevivéncia) possuem previséio estatutaria; \

« O estatuto social e a pratica indicam a utilizagéo desses recursos com fim exclusivo de atendimentos dos seus fins sociais

o As operagdes sao confroladas e monitoradas através da escrituragdo contdabil, de forma que seja fransparente as partes interessadas
que tais atividades s@o superavitarias e geram recursos para manutengéo das atividades fins da entidade, todo recurso arrecado &
utilizado para cumprimento dos objetivos sociais.

NOTA 24 - IMUNIDADE TRIBUTARIA: Por forca do art. 150, inciso VI, alineas C § 4° e § 7° da CF de 1988, a Entfidade & imune & incidéncia
impostos:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal € aos Muni
VI - Instituir impostos sobre: (Vide Emenda Constitucional n® 3, de 1993) [...]
c) patriménio, renda ou servigos dos parfidos politicos, inclusive suas fundagdes, das entidades sindicais dos frabalhadores, das instituicoes

de educacéo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei [...]

Cabe ressaltar que o Centro de Reabilitagdo € uma instituigdo social sem fins lucrativos e econdmicos, previsto no arfigo 9° do CTN, € por
isso imune, no qual usufrui das seguintes caracteristicas:

« alnstituicdo é regida pela Constituigéo Federal;
« aimunidade ndo pode ser revogada, nem mesmo por emenda constitucional; {%k



» ndo ha o fato gerador (nascimento da obrigacdo fributdria);
* ndo hd o direito (Governo) de instituir, nem cobrar fributo, conforme CF supracitada.

NOTA 25 - ISENGAO TRIBUTARIA: As isencoes tributdrias séo usufruidas com base em previsdo legal - Lei 9.532/97 e nos certificados obtidos
pela enfidade.

Cota patronal, RAT e Autdbnomos: R$ 901.455,45
Relativo ao CEBAS (certificado que a enfidade possui), conforme Resolugdo CNAS 16/2010, a entfidade j@ possui cadastramento no
Conselho, sendo reconhecida como uma entidade de assisténcia social.

Os servigos da entidade séo discriminados em estatuto social, aprovado por assembleia e registrado nos érgéios competentes.

NOTA 26 - GRATUIDADES: Todas as atividades desenvolvidas pela enfidade séo gratuitas para o publico beneficidrio.

Os membros do Conselho Fiscal e Presidéncia da entidade Centro de Reabilitagdo Piracicaba, em cumprimento de suas obrigagées legais
estatutdrias, procederam ao exame das Demonstracdes Cohidbeis referente ao Exercicio. Apds os exames julgados necessdrios, ddo o

parecer de aprovagdo dos mesmos. -
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Declaramos para os devidos fins de direito

DECLARACAO

que a entidade CENTRO DE REABILITACAO

PIRACICABA inscrita no CNPJ sob n° 54.409.008/0001-35, apresentou as seguintes receitas nos tiltimos

12 meses:
CAMPANHAS PRESTACAO LOCAGAO
PERIODO DOAGOES RECEBIDAS FINANCEIRAS PECUNIARIA
12/2018 182.827,74 32.245,28 1.608,00 0,00
01/2019 135.945,31 180,00 406,00 0,00
02/2019 170.176,40 1.197,00 258,00 0,00
03/2019 141.138,40 1.291,00 514,00 1.150,00
04/2019 169.246,52 15.152,00 2.994,00 400,00
05/2019 153.790,63 149.258,53 7.227,00 1.350,00
06/2019 193.817,17 52.379,73 1.964,35 2.000,00
07/2019 163.370,75 6.924,27 331,00 0,00
08/2019 162.153,99 10.663,00 700,00 1.700,00
09/2019 160.571,55 11.065,72 926,00 1.400,00
10/2019 195.059,71 2.006,00 1.287,00 2.150,00
11/2019 193.227,39 9.405,00 200,00 1.350,00
291.767,53 18.415,35 11.500,00
TOTAL 2.021.325,56
**Entidade Imune/ Isenta
**Nao possui recebimentos do Exterior
Para melhor esclarecer, dato e assino a presente declaragdo.
Pizacicaba, 07 de JANEIRO de 2020
/é‘\ U\V\OMTW 3
itro de Reabilitagdo de Piracicaba
. Eduardo José Rodrigues
CPF: 281.713.998-43
15P223269/0-5
ETEC CONTAB E EMP ARBIAddTDA
\C: 2SP025845/0-7
Produzido por: Nucleo de Processamento contabil
CRC: 25P040234/0-5
Profissional responsével: EDUARDO JOSE RODRIGUES
CRC: 18P223269/0-5
Rua Mathias Schmidt, 54 - V. Monteiro - CEP 13418-475 - Piracicaba SP - (19) 2105.4800 o



