ANEXO III - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO
“O PODER DO DESEJO”, REALIZADA EM 12 DE FEVEREIRO DE 2015.

“ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO “0 PODER DO DESEJO”

CAPITULOI
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADES

Artigo 1° - A Associagao O Poder do Desejo (“Associacdo”) é uma entidade beneficente
de fins nao econdmicos, fundada em 19 de julho de 2008, com sede e foro na Cidade de

Sao Paulo, Estado de Sio Paulo, na Rua Arthur Azevedo, n°® 1.715, CEP 05404-010.

Parigrafo Primeiro - A Associagio podera manter sub-sedes e/ou unidades de
representagio em outras cidades do Brasil, conforme plano estratégico da Associagao

aprovado pelo Conselho Deliberativo

I
Paragrafo Segundo - .. sede social podera ser transferida para outro local, conformey
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plano estratégico da Associagao aprovado pelo Conselho Deliberativo

| ‘ LA B SEY
Artigo 2° - A duracio da Associacio sera por tempo indeterminado e subsistird en: uan?t%g" £ EF
Artigo 2° ¢ ¢ P P j end] e

puder realizar suas tinalidades.

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades a Associagao observara os pﬁincitﬁ:los %:éﬁ
I
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eﬁcie?ncia e n%i(fg

fara qualquer discriminacao de origem, raga, sexo, idade, condigao social, credo politico e

religioso, prestando servicos beneficentes, gratuitos e solidarios.

Artigo 4° - A finalidaue da Associagao sera promover a assisténcia social, o voluntariado,
os direitos humanos, a cidadania, a dignidade e outtos valores universais através da
tealizacio de 01 (um) sonho a criangas portadoras de doenga grave, cuja vida esteja em

risco, e seja elegivel ao beneficio, conforme as normas da Associagio, contribuindo assim
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para a melhoria da qualidade de vida das criangas atendidas, suas familias e suas

comunidades.
CAPITULO II
DO QUADRO ASSOCIATIVO - DIREITOS E OBRIGACOES

Artigo 5° - A Associagio ¢ constituida por um ndmero ilimitado de Associados,
distinguidos nas seguintes categorias (em conjunto designados simplesmente como

“Associados”):

a) FUNDADORES: Sio aqueles que tiveram a iniciativa da fundagao da
Associagao e que assinaram a Ata da Assembleia Geral de Fundagao e da sua
constitui;;:.

b) BENEMERITOS: Indicados pelo Conselho Deliberativo e admitidos em
Assembleia Geral, sao aqueles que prestaram servigos relevantes a Associagao
ou por destacados donativos.

c) CONTRIBUINTES: Indicados pela Assembleia Geral, sao aqueles que irao
contribuir para a defini¢io dos rumos estratégicos da associagao bem como
zelar pelo cumprimento das normas de governanga vigentes no pais.

d) COLABORADORES: Admitidos por indicagio do Conselho Deliberativo,
sao aqueles que contribuem regularmente e de forma destacada p% ra a
Associagio como voluntarios, contribuindo para o cumprimentj dzig

i

finalidades da Associagao. ;
i

| =
Parigrafo Primeiro - A admissio de Associados seri decidida pela Assembleia Geral,

mediante anilise de proposta feita em ficha de inscrigao. E requisito fundamental para!;ui,‘l
admissio e a manutencio da condi¢ao de Associado a reputacao ilibada. i
Paragrafo Segundo - A exclusio de Associados s6 sera admitida havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso. A
Ditetotia Executiva abrita inquérito administrativo, conforme previsto no Regimento
Interno, concedendo direito de defesa e recurso em Assembleia Geral especialmente

convocada para esse fim no prazo de 10 (dez) dias. A Assembleia referendara a justa causa

pela maioria absoluta dos presentes.
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Paragrafo Terceiro - O Associado apresentara o seu pedido de desligamento do Quadro
Associativo formalmente a Diretoria Executiva, seguido da assinatura do Termo de

Desligamento.

Artigo 6° - Siao d° .os exclusivos dos Associados Fundadores, Beneméritos e
Contribuintes
a)  Votar e ser votado nas Assembleias Gerais para todos os cargos eletivos;

b)  Discutir e votar nas Assembleias Gerais.

Artigo 7° - Sio direitos de todos os Associados:
a)  Propor a admissao de novos Associados;
b)  Participar das Assembléias Gerais;
9) Oferecer sugestoes ao Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva,

Conselho Fiscal e Assembleia Geral; e

Artigo 8° - Sao deveres de todos os Associados:
a)  Cumprir as disposi¢Oes estatutarias e regimentais;
b)  Acatar as determinagdes da Diretoria Executiva e as resolugoes das
Assembleias Gerais;
aplicavel; e ,’ i
o . - [ ©
d)  Zelar pelo patriménio moral e material da Associagao.
i
) . . . L _ o
Artigo 9° - Os Associados nao respondem solidaria nem subsidiariamente pelos endargas

da Associagio.

CAPITULO III 5
DA ADMINISTRACAO .

Artigo 10 - A Associagao sera administrada pelos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral,
b)  Conselho Deliberativo;
o) Diretoria Executiva;

d)  Conselho Fiscal
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Conselho Consultivo

Artigo 11 - A Associagio adotardi em seus Orgdos deliberativos praticas de gestao

administrativa necessarias e suficientes para coibit a obtengdo, de forma individual ou

coletiva, de beneficios e vantagens pessoais em decorréncia da participagao nos processos

decisorios.

SECAO A
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 12 - A Assembleia Geral da Associagio, orgio soberano da vontade social,

constituir-se-4 dos Associados Fundadores, Beneméritos e Contribuintes em pleno gozo de

seus direitos estatutarios

Artigo 13 - Compete 2 Assembleia Geral:

)
b)
9
d)

)
h)

Admitir e desligar Associados Beneméritos, na forma deste Estatuto Social;
Eleger e empossar o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal;

Decidir sobre as alteragoes no Estatuto Social;

Decidir sobte a dissolugio e liquidagio da Associagio, e decidir sobte o
destino do acetvo social, nos termos deste Estatuto Social;

Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, vender, hipotecar ou
|

permutar bens iméveis patrimoniais; L 5 o

Destituir membros do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo; " £

! wdd

Aprovar o Regimento Interno da Associagio; AR
Aprovar as contas e o balango da Associagio;

Deliberar sobre casos omissos ou duvidosos, em forma harmf)nica.cor,h‘ 0s {1

i : mar T A

ptincipios estabelecidos pela Associagao. N

. Fh (.4"».‘.’

Cab

W

Artigo 14 - A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, ent-até~120

(cento e vinte) dias ap6s ~ *“rmino do ano fiscal:

a)
b)

Apteciar o relatério anual da Diretoria Executiva,
Discutir e deliberat sobte as contas e o balango referente ao exercicio social

findo aprovado pelo Conselho Fiscal.
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Artigo 15 - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:
a)  Pelo Conselho Deliberativo;
b)  Pelo Conselho Fiscal;
¢)  Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados em pleno gozo de seus

direitos estatutarios.

Artigo 16 - A convocagio das Assembleias Gerais sera feita através de fixagao de edital em
local visivel na sede da Associagao e, ainda, mediante (a) a publicagao em jornal de grande
circulagio, ou (b) o envio de correspondéncia fisica ou eletronica a todos os Associados,
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, indicando a data, hora e local de realizagao da
Assembleia Geral, bem como aviso de que os documentos pertinentes estao a disposigao

dos Associados na sede social da Associagao.

Artigo 17 - A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagao com presenga
minima de 2/3 (dois tercos) dos Associados que estiverem em dia com suas obrigagoes
sociais e, em segunda e ultima convocagio, com qualquer quantidade de Associados

presentes.

Paragrafo Primeiro - As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria dos

Associados Fundadores, Beneméritos e Contribuintes presentes, com excegao do T]isposto

no Artigo 36 deste Estatuto Social, que trata da extingao das atividades da Asso¢1agap, e !
(o)

dependera da aprovagao de 2/3 (dois tergos) da totalidade dos Associados FunFadores é‘%
’ &8

215

i
Beneméritos e Contribuintes. ;

Parigrafo Segundo - Um Associado podera fazet-se representar nas Assembleias Gerals o
pot procurador, desde que este seja outro Associado ou advogado e a procuragao tgpha Cond
sido outotgada ha menos de 01 (um) ano da respectiva data de realizagao da Assemgieia Cad
Geral. Os Associados que se fizerem representar, na forma supra, serao consld rados :««'::

presentes a Assembleia Geral para todos os efeitos.

Paragrafo Terceiro - As atas das Assembleias Gerais serdo lavradas em livro proprio, que
conterao o sumario das deliberagoes, serao assinadas por todos os presentes, permanecerao
arquivadas na sede da Associagio e serdo levadas a registro no Cartério de Registro Civil

das Pessoas Juridicas cusupetente.

\
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Artigo 18 — A cada 03 (trés) anos, no ultimo trimestre do ano, sera incluida matéria de
pauta da Assembleia Geral Extraordinaria a eleicao, do Conselho Deliberativo e do

Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — No impedimento do Presidente do Conselho Deliberativo e do Vice-
Presidente, um dos Associados Fundadores ou Beneméritos presentes sera eleito para

presidir a Assembleia Geral, convidando outro Associado para secretatia-lo.

SECAO B
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 19 - O Conselho Deliberativo da Associagiao sera composto de, no minimo, 07
(sete) membros e, no maximo, 11 (onze) membros votantes para um mandato de 03 (trés)
anos, sendo permitida uma unica reeleicio consecutiva. Apés um termo de 6 (seis) anos,
para candidatar-se novamente, os membros do Conselho Deliberativo deverao se ausentar
por 01 (um) ano entre um mandato e outro. Em nenhuma hipétese os membros do

Conselho Deliberativo deverao servir a associagao por um periodo total supetior a 12 anos.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Deliberativo serdo escolhidos | pela
Assembleia Geral. oy i

5 T
! 3

Artigo 20 — Para eleigio do Conselho Deliberativo, a Assembleia Geral deveri baseat-se: 25;; i
b

nos seguintes requisitos: compromisso com a causa da Associagao, preferencialmente ’gcotrfl-‘

petfil empresarial, diversidade de experiéncias, qualificagoes e estilos de comportamentoz:‘ o5

com especial atencio a género, cor e origem regional. | ' L

_ B

Paragrafo Unico. Em adicio aos requisitos previstos no caput deste artigo, os membros -

do Conselho Deliberativo deverao enquadra-se no seguinte perfil:

a)  Ter envolvimento de qualidade e disponibilidade de tempo para participar, ao
menos, de 75% (setenta e cinco) das reunides ordinarias do Conselho

Deliberativo da Associagao de cada ano;

b)  Assumir o compromisso de tepresentar institucionalmente a Associagio

v

quando solicitados e de acordo com sua disponibilidade;
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Ser reconhecido na comunidade por valorizar, praticar e influenciar sua rede
de contatos com principios de responsabilidade social, empresarial e
sustentabilidade;

Possuir poder de articulagao inter setorial e acesso as liderangas empresariais;
Ser um lider de conduta compativel e comprometer-se com os principios e
valores éticos da Associacao;

Ter capacidade para trabalho coletivo para somar esforgos e agregar valor;
Ter visdo estratégica e/ou notério conhecimento para ajudar a implementar e

sustentar a causa da Associagao.

Artigo 21 - Compete ao Conselho Deliberativo:

a)
b)

)

d)

1)

h)

k)

)

Eleger, empossar e destituir a Diretoria Executiva;

Reunir-se com a Diretoria Executiva para planejar e propor diretrizes gerais
da Associacao;

Facilitar o entrosamento com institui¢oes privadas para mutua colaboragao
em atividades de interesse comum;

Estabelecer, em nome da Associagao, relagOes socials externas, sempre que
necessatrio;

Participar da Assembleia Geral;

Orientar ¢ fiscalizar a Diretoria Executiva;

Participar ativamente na atrecadagio de fundos para a realizfavc_;ﬁb‘ dos
propositos da Associagao; [ oo

L -
Estabelecer, em conjunto com a Diretoria Executiva, Coifnités dér

i 1
Assessoramento e seus respectivos coordenadores. T | ¢ 1

Eleger, empossar e destituir os membros do Conselho Consultivo

Estabelecer as diretrizes gerais e politicas, observando o disposto nesté.”

Ll

Estatuto Social e Regimento Interno, a serem seguidas pela Diretoria-.
. oo )
Executiva; | o)

|

Aprovar, anualmente, o programa de trabalho, a definigao de metas I‘g‘é‘f@i’i‘ciai;\: =
e o orgamento da Associagao apresentados pela Diretoria Executiva;

Aprovar a remuneragao da Diretoria;

Aprovar o planejamento estratégico da Associagao apresentado pela Diretoria

Executiva;
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Paragrafo Segundo — O Conselho Deliberativo devera eleger, pelo menos, 01 (um) de

seus membros para fazer parte da Diretoria Executiva, ocupando o cargo de Segundo

Diretor, sendo neste caso vetada a remuneracao deste.

Artigo 24 - Compete 2~ Diretor Executivo, apoiado pelos outros 03 (trés) diretores:

)

b)

d)

)

Dirigir as atividades da Associagao e praticar os atos de gestao administrativa,
de acordo com as diretrizes gerais e politicas estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, observando o disposto neste Estatuto Social e Regimento
Interno;

Elaborar, anualmente, o programa de trabalho, a definicio de metas
gerenciais e o orcamento da Associagio e submeté-los ao Conselho
Deliberativo;

Elabotat o planejamento estratégico da Associagao e submete-lo a aprovagao
do Conselho Deliberativo;

Submeter, anualmente, a apreciagio do Conselho Deliberativo, e a seguir
aprovagav da Assembleia Geral, o Relatério da Administragio e os
Demonstrativos Contibeis da Associagao, relativo ao exetcicio anterior,
juntamente com o parecer do Conselho Fiscal;

Propor uma estrutura organizacional compativel com a missao, estfatégia,

programas e or¢amentos da Associagao; 1 Bk 1
o Q0
Estabelecer diretrizes sobre as atividades do pessoal da Associagho, I

estabelecendo as bases da sua remuneragao;

Fiscalizar o trabalho executado pelos comités de Assessoramento i

Elaborar o regimento interno da Associagdo e suas revisdes periodicas
| i

i

submetendo-os a aprovagio do Conselho Deliberativo; | 2
Fiscalizat os 6rgaos deliberativos da Associagao para evitar a obteng;io, de
forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoz';;%im em e
decotréncia da participacao de seus membros nos processos decisorios.
Representar a Associagio em juizo ou fora dele, ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente podendo para este fim nomear procurador ou designar

preposto;
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n)  Apreciar, para posterior aprovacao da Assembleia Geral, o Relatorio da
Administracic e os Demonstrativos Contabeis da Associagao, relativo ao
exercicio anterior, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal, elaborados
pela Diretoria Executiva;

0)  Deliberar sobre as propostas de alteragao do presente estatuto e encaminha-
las a Assembleia Geral para aprovagao;

p)  Aprovar todos os Regimentos Internos e suas eventuais alteragoes;

q) Deliberar sobre eventuais casos omissos ou duvidosos do presente Estatuto.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Deliberativo serdo convidados para

participar das reunides da Diretoria Executiva.

Artigo 22 — Um dos membros escolhidos para compor o Conselho Deliberativo sera

designado Presidente do Conselho, permanecendo nesta fungio por 03 (trés) anos.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
a)  Convocar as reunides, presidir e dirigit os trabalhos do Conselho
Deliberativo;
b)  Convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais;

¢)  Ter o voto de qualidade nas deliberagoes coletivas, em caso de empate. ...

> . ST R TP - « B
Paragrafo Segundo - No ato da eleicao do Presidente do Conselho Deliberativo sera ™ f‘:;

Crl s &

Srgpom

eleito também um Vice-Presidente, para igual prazo de mandato, a fim de subs;'titui_r o 1 ¢

U

Presidente em suas falias ou impedimentos.

SECAO C Ll ’

DA DIRETORIA EXECUTIVA ', ;j k
ad

ST . R

Artigo 23 - A Ditetoria Executiva é constituida por até 04 (quatro) Diretores, sendo 01
(um) Ditetor Executivo, 01 (um) Segundo Diretor e 02 (dois) Diretores sem designagao

especifica, eleitos em Reuniao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeitro - Os Diretores que atuarem apenas na gestao executiva da Associagao

poderio ser remunerados, bem como aqueles que prestarem servigos especificos. 7
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estranhos a0s seus objetivos sociais, tals como a prestagao de fiangas, avais e outras

garantias em favor de terceiros.

SECAOE
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27 - O Conselho Fiscal da Associagio sera composto por 03 (trés) membros eleitos
e empossados em Assembleia Geral, para um mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida
uma unica teeleicao consecutiva. Em caso de reeleicao, para candidatar-se novamente os
membros do Conselho Fiscal deveriao se ausentar por 01 (um) ano entre um mandato e

outro.

Paragrafo Unico. O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato do

Conselho Deliberativo.

Artigo 28 - Compete ac Conselho Fiscal:

a)  Examinar os livros de escrituracao da Associacao;
b)  Dar patecer por esctito sobre as prestagoes de contas, balancetes, balangos e

relatotios de desempenho financeiro e contabil da Associagao;
c¢)  Emitir parecer sobre aquisicio, venda, hipoteca e alienagio de qbens
patrimoniais por parte da Associagao; % o
P A
d)  Requisitar a qualquer tempo, documentagio comprobatéria das opetagoes
econOmico-financeiras realizadas; !
e)  Acompanhar o trabalho de auditores externos independentes;

f) Reunit-se com a Diretoria Executiva, quando convocado. z

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis) meses e
|

extraordinariamente quando convocado. s

SECAO F
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 29 - O Conselho Consultivo da Associagio serd composto por um numero

ilimitado de participantes que serdo escolhidos pelo Conselho Deliberativo.

Y
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Artigo 30 - Compete ao Conselho Consultivo:

)

b)

Assessorar, em sua area de conhecimento, o Conselho Deliberativo e a
Diretoria Executiva sempre que solicitado;

Facilitar o entrosamento com instituicbes privadas para mutua colaboragio
em atividades de interesse comum,;

Estabelecer, em nome da Associagao, relagdes sociais externas, sempre que
necessario;

Participar da Assembleia Geral;

Participar ativamente na arrecadagao de fundos para a realizagao dos

propositos da Associagao.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Consultivo serao convidados para participar

das reunides do Conselho Deliberativo sempre que necessatio.

CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 31 - A prestagao de contas, tratada no Artigo 13, alinea “h”, Artigo 14, alinea “b” e

Atrtigo 28, alinea “b”, observara as seguintes normas:

a)

d

Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasildiras de 1
)

Contabilidade; § -
£rl

is

i

e

T i Ao S i g
Publicacio no sitio eletronico da Associagio, no encerramento do exercicio

| 2Y
€

1

fiscal, do relatério de atividades, das demonstracoes financeiras, incluindo as

certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS; colocando—os a -
! o e

disposi¢ao para o exame de qualquer cidadao; T Gad
w3

Realizagio de auditoria por empresa especializada, 3 (trés) contadl)res-‘?*ou Cat
L

auditores externos independentes, da aplicagio de recursos objétos de ¢y
eventual Termo de Parceria; e

A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica

recebidos observara o paragrafo unico do artigo 70 da Constituicao Federal.
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CAPITULOV
DO PATRIMONIO

Artigo 32 - O patrimo6nio da Associagao € constituido de bens moveis e imdveis, veiculos e
semoventes, titulos, agoes, apolices da divida publica e outros bens que adquirir ou receber

em doagao.

Paragrafo Unico. Os bens da Associagio niao constituem patrimoénio exclusivo de um
grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater

beneficente de assisténcia social.

CAPITULO VI
DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO

Artigo 33 - Os recursus financeiros necessarios para a manutengao da Associagao poderao
set obtidos através de meios licitos visando a arrecadacao de fundos, tais como:
a)  Recursos proprios como bens, servicos, eventos, prémios e atividades meio
como franquia social; ‘
b)  Termos de parceria, convénios, patrocinios, auxilios, prémios e contratos
firmados com instituigbes particulares e empresas para financiamento de

projetos na sua area de atuagao;

c)  Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacignais:

internacionais;
P

’: ?
d)  Recursos publicos como subvengdes, termos de parcetia, patrocinios, ms

convénios, auxilios, prémios, incentivos fiscais, renuncia fiscal . e
financiamentos; &y

e)  Contribui¢coes dos Associados;

<5

Doagoes, legados e herangas;

QEELE

g2 Rendimentos de aplica¢oes de seus ativos financeiros e outros, perdneLﬁes«ao

patrimonio sob sua administragao.

Artigo 34 - A Associagao aplica suas rendas, recursos e eventuais resultados operacionais

integralmente no territorio nacional e na manutengao e desenvolvimento de seus objetivos
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institucionais, prestando servicos diretamente aos seguimentos da populagio alvo das

finalidades propostas neste Estatuto Social.

Artigo 35 - A Associagio aplica as subvengoes e doagdes recebidas nas finalidades a que

esteja vinculada.

CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO

Artigo 36 - A Associagio somente se podera ser extinta quando for reconhecida e
comprovada a impossibilidade de continuagio de suas atividades e consecucio dos
objetivos propostos, o que s6 podera acontecer por deliberacio de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim e tealizada com a presenca minima

de 2/3 (dois tergos) dos Associados Fundadores e Beneméritos.

Artigo 37 - Em caso de dissolugio ou extingio da Associagio, pagos os seus
compromissos, seus eventuais bens remanescentes serao destinados a outra associagio
congenere, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no

Estado de Sao Paulo, com registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Na hipétese de obtengio e posterior perda da qualificagao mstltulda

pela Lei 9.790/99, o acetvo pattimonial disponivel, adquitido com recursos {Jﬁblif&os Lo JECS

] e o)
durante o periodo em que perdurou tal qualificacio, sera contabilmente apigrado e E.%;
t e ™

transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente}f}{}

que tenha o mesmo objeto social, conforme deliberado em Assembleia Geral.

CAPITULO VIII E g o

DAS DISPOSICOES GERAIS L5
|

Artigo 38 — O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se, portanto em 1° de

janeiro de com término em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 39 - Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Associados,

benfeitores ou equivalentes, nao receberio remuneragio, vantagens ou beneficios direta ou

”
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indiretamente, por qualquer forma ou titulo em razio das competéncias, fungdes ou

atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 40 - A Associagao nao distribui resultados, rendimentos, dividendos, bonificagoes,

vantagens, participagoes ou parcelas do seu patrimonio sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 41 - Este Estatuto Social e posteriores alteragoes entrario em vigor na data do

registro no Cartério de Registro Civil de Pessoa Juridica de Sio Paulo.

o TABELIAO DE NOTAS DE SAO PAULO -

i mte com o Sel

S

ﬁ s 4" Oficial de Registro de Titulos e Documentos e
4 Civil de Pessoa Juridica da Capital - CNPJ: 15.141.653/0001-68
Robson de Alvarenga - Oficial de Registro

Emol R$ 165,28 Protocolado e prenotado sob o n. 322.939 em
Estado R$ 47,09 02/04/2015 e registrado, hoje, em microfilme
Ipesp R$ 34,72 sob o n. 637.330 , em pessoa juridica.

R. Civil R$ 8,80 Averbado a margem do reglstro n. 551617/08
T. Justica R$ 8,80
Iss R$ 3,30
Total R$ 267,99 ( g
Selos e taxas Caio Vinicius Braga de Ca alho
Recolhidos p/verba Substituto do Oficia
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